Sygn. akt IX U 842/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Iwona Porwot

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 21 pazdziernika 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwotania B. R. (R.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania B. R.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 24 czerwca 2015r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposéb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqc od dnia 30 kwietnia 2015r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 842/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24.06.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu
B. R. (R.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, poniewaz nie spehil ustawowych warunkéw do przyznania
tego $wiadczenia, a w szczeg6lnos$ci nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. co najmniej 15 lat pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury weczesniejszej
z tytutu pracy w warunkach szczegélnych, po uprzednim zaliczeniu do okres6w pracy wykonywanej stale i w pelnym



wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. od dnia 01.01.1981r. do dnia
31.03.1992r. na stanowisku kierownika budowy.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 30.04.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydat decyzje odmowna z dnia 24.06.2015r. opisang na wstepie.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dziefi 01.01.1999r. okres zatrudnienia wynoszacy 26 lat, 5 miesiecy
i 4 dni okresow skladkowych — w tym 6 lat i 2 miesigce pracy w szczegdlnych warunkach. Do okreséw pracy w
szczegblnych warunkach organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu okres zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w R. od dnia
01.11.1974r. do dnia 31.12.1980r. na stanowiskach majstra i starszego majstra. Odmoéwil natomiast uwzglednienia
dalszego okresu pracy w tym zakladzie na stanowisku kierownika budowy, wskazujac, iz w jego ocenie zakres pracy
na tym stanowisku wykracza poza staly i osobisty dozoér stanowisk robotniczych.

Ubezpieczony z wyksztalcenia jest technikiem budowlanym. Prace w zawodzie rozpoczal na stanowisku murarza
w  (...). Nastepnie od 01.11.1974r. zatrudnil sie w (...) na stanowisku majstra. Od 01.08.1979r. awansowal na
stanowisko starszego majstra, a od 01.01.1980r. na stanowisko kierownika budowy. Przedsiebiorstwo zajmowato
sie wznoszeniem budynkéw mieszkalnych oraz budynkéw uzytecznosci publicznej. Wykonywalo prace poczawszy
od zalania law fundamentowych, po prace dekarskie oraz wykonczeniowe. Te ostatnie prace wykonywala komorka
rob6t wykonczeniowych. Wszystkie prace oprocz wylania fundamentéw odbywaly sie na wysoko$ci. Budynki mialy
konstrukcje stalowa lub zelbetowa. Wykonywano bardzo duzo prac zbrojarskich, poniewaz kazda kondygnacja
musiala mie¢ odpowiednie zbrojenie, potem dochodzily prace betoniarskie. Zgodnie z obowigzujacy wéwcezas prawem
budowlanym w budynkach do pieciu kondygnacji prace te mogt nadzorowaé majster, za§ w budynkach wyzszych
niz pieciokondygnacyjne — kierownik budowy. Ubezpieczony w spornym okresie zajmowal sie nadzorowaniem
takich wlasnie pracy. Nie nadzorowat jedynie prac wykonczeniowych. Byl stale obecny na placu budowy, razem
z pracownikami codziennie przebieral sie w strdj roboczy. Byl odpowiedzialny za pracownikéw oraz za jako$é
wykonanej przez nich pracy. Jako kierownik musial dokonywaé odbioru wszystkich prac zbrojarskich, betoniarskich,
spawalniczych przy wznoszeniu konstrukeji stalowych, wszystkich polaczen tych konstrukeji, prac ciesielskich oraz
dekarskich. Wszystko osobiécie sprawdzal, dokonywal pomiaréw, porownywal z dokumentacja techniczna i zapisywat
w dzienniku budowy. Wyjezdzal na najwyzsze kondygnacje, gdzie byla ukladana welna mineralna oraz azbest. Tak
jak inni pracownicy pracowal w masce oraz pasach chronigcych przed upadkiem z wysoko$ci. Nadzorowal prace
przy wznoszeniu budynkéw na Osiedlu (...) w R., na Osiedlu (...). Pracowal rowniez przy budowie konstrukeji
szpitala w O., budynku (...), przy budowach przedszkoli, pawilonéw handlowych na r6znych osiedlach. Do
obowiazkéw administracyjnych ubezpieczonego nalezalo zatwierdzanie szychtownic, prowadzenie dziennika budowy
oraz przeprowadzanie szkolen stanowiskowych w miejscu pracy pracownika. Wszystkie te prace wykonywal na placu
budowy, dokumenty przechowywal w melaminie — bylo to pomieszczenie ustawione na placu budowy, ktére przede
wszystkim stuzylo pracownikom jako przebieralnia. Potrzebne material zamawial przez krotkofaléwke u dyspozytora
w dziale zaopatrzenia. Zwykle dostarczano material na jedna kondygnacje zgodnie ze specyfikacja sporzadzona przez
dzial przygotowania produkcji. Potem sukcesywnie na kolejne kondygnacje. Jako kierownik budowy ubezpieczony
nadzorowal jednocze$nie prace przy wznoszeniu kilku budynkoéw. Taka prace wykonywat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nie korzystal z urlopé6w bezplatnych, nie mial nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w pracy. Razem z
ubezpieczonym pracowali powolani w sprawie Swiadkowie S. G., W. F. oraz E. K., ktorzy potwierdzili rodzaj oraz
wymiar wykonywanej przez niego pracy.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.



Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, akt osobowych, zeznan §wiadkow S. G., W. F.
oraz E. K. (nagranie z rozprawy w dniu 21.10.2015r. minuty od 00:13:59 do 01:10:11) oraz zeznan ubezpieczonego
(minuty od 01:10:11 do 01:29:07).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl , co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2013r. poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zZycie ustawy (tj. na dzien
31.12.1998r.) osiaggneli:

okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz
okres skltadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktéry wykonywal prace w warunkach szczegblnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Zgodnie z wykazem A, dzial XIV poz. 24 stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz.43) — jako prace w szczeg6lnych warunkach zalicza sie kontrole
miedzyoperacyjng, kontrole jako$ci produkcji i ustug oraz dozoér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach,
w ktoérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Bezsporne jest, ze ubezpieczony w dniu (...) ukonczyt wiek emerytalny. Spér natomiast sprowadzal sie do ustalenia,
czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury, w szczegblnosci czy ma
wymagany okres pracy w warunkach szczegélnych.

Jak wykazalo przeprowadzone postepowanie dowodowe, ubezpieczony w okresie od 01.01.1981r. do 31.03.1992r.
pracujac na stanowisku kierownika budowy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach, o ktérych mowa w dziale XTIV, poz. 24 wykazu A stanowiacego zatacznik do powyzszego rozporzadzenia tj.
wykonywal prace polegajace na bezposSrednim dozorze inzynieryjno — techniczny nad pracownikami wykonujacymi
powyzsze prace wymienione w Dziale V tego wykazu tj. prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci
(poz. 6), prace zbrojarskie i betoniarskie (poz. 4), prace dekarskie (poz.9) oraz prace spawalnicze (Dzial XIV poz.12).

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w okresach spornych, Sad
opart sie na danych wynikajacych z powolanej dokumentacji - w szczegélno$ci dokumentacji akt osobowych oraz na
zeznaniach §wiadkow i ubezpieczonego, ktore koreluja z treécig tej dokumentacji, uznajac te zeznania za wiarygodne.
Jak wynika z tych dowoddéw czynnoéci administracyjne ograniczajace sie do prowadzenia dziennika budowy,
zatwierdzania szychtownic oraz zglaszania zapotrzebowania na materialy, stanowily marginalng cze$é jego pracy i
byly bezposrednio zwigzane ze sprawowanym nadzorem.



Nalezy tu wskaza¢ na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2013r. II UK 69/13, gdzie Sad ten stwierdzil,
iz okres wykonywania tego typu pracy (nadzor i kontrola miedzy operacyjna) jest okresem pracy uzasadniajacym
prawo do $wiadczen na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu, niezaleznie od tego ile czasu pracownik po$wieca
na bezposredni dozoér pracownikéw, a ile na inne czynnoSci zwiazane ze sprawowanym dozorem i stanowiace
jego integralng czeSé. Z czynnosci polegajacych na sprawowaniu dozoru nie mozna bowiem wylaczy¢ czynnoéci
administracyjno — biurowych i traktowac ich odrebnie.

Bezsporne w sprawie pozostaje, iz ubezpieczony ukonczyt emerytalny 60 lat, nie przystapit do OFE, posiada na dzien
01.01.1999r. wymagany 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym po zaliczeniu uwzglednionego przez Sad
spornego okresu podanego na wstepie rozwazan - udowodnil okres pracy w szczegoélnych warunkach przekraczajacy
15 lat.

Ubezpieczony spelnil zatem wszystkie konieczne warunki do przyznania prawa do wnioskowanego Swiadczenia.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'% § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 30 kwietnia 2015r. tj. od daty zgloszenia wniosku.

Sedzia



