Sygn. akt IX U 640/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 wrzeénia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 16 wrzeénia 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwotlania B. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania B. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 2 czerwca 2015 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqc od dnia 30 marca 2015r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 640/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02.06.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwit ubezpieczonemu
B. P. (P.) prawa do wcze$niejszej emerytury z uwagi fakt, iz nie spelnia on ustawowych warunkéw do jej uzyskania, a
w szczegoblnos$ci nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczeg6élnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil jako okresu takiej pracy okresow
zatrudnienia ubezpieczonego od 05.07.1979r. do 17.02.1980r. w Przedsiebiorstwie (...) w R. na stanowisku kierowcy,
poniewaz zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w szczego6lnych warunkach zostalo wystawione przez nieuprawniony
podmiot - archiwum.



Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji i wnidst o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury po
wezedniejszym zaliczeniu, jako okresu pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia j.w.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak

w zaskarzonej decyzji, wskazujac jednocze$nie, iz przedlozone przez ubezpieczonego zaswiadczenie nie stanowi $rodka
dowodowego na okoliczno$¢ wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych.

Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 30.03.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wezesniejszej emerytury w zwigzku z wykonywaniem
pracy w szczegblnych warunkach.

W rozpoznaniu powyzszego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji.

Oddziat ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 31.12.1998r. okres zatrudnienia w lacznym wymiarze 28 lat, 1
miesiaca i 29 dni okres6w sktadkowych i nieskladkowych, w tym 14 lat, 10 m-cy i 1 dzieh pracy wykonywane;j stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegolnych warunkach.

Oddzial ZUS nie uwzglednil ubezpieczonemu jako okresu pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia j.w.
z przyczyn podanych na wstepie.

W spornych okresie od 05.07.1979r. do 17.02.1980r. ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w R. Baza
nr.2 w G. jako kierowca samochodéw ciezarowych. Posiadal juz wowczas prawo jazdy kat.C, pracowat tez wczeéniej
jako kierowca. W spornym okresie jezdzil samochodem marki J. (...) o fadownoSci 7,5 tony, do tego dochodzit ciezar
samochodu oraz przyczepa o ladownosci o tadownoéci 8 ton. Samochéd byt przydzielony na stale, ubezpieczony
mial obowiazek dbania o niego. Ubezpieczony jezdzit tym samochodem przewozac gtéwnie zwir i piasek. Taka prace
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, czesto rowniez w godzinach nadliczbowych. Nie korzystal z urlopéw
bezplatnych, nie mial rowniez nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

Nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego dotyczace spornego okresu
zatrudnienia, zeznania Swiadkéw D. K., E. W. oraz zeznania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy w dniu 16.09.2015t.
minuty od 00:08:06 do 00:21:19).

Majqgc na uvwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl , co nastepuje :

Jak stanowi art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych ( t.j.
Dz.U. z 2013r , poz. 1440 ze zm. ) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po
ukonczeniu wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiagnat :

» okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury wieku nizszym niz 65 lat

« okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie natomiast z art.32 ust.1 powolanej ustawy w zwiazku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych



w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz. U. Nr 8 , poz.43 ze zm. ) pracownik — mezczyzna,
ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione

w Wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :
« ukonczyl wiek 60 lat
+ ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia,

» udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A , wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony w dniu (...Jukonczyl wiek 60 lat oraz, ze na dzienn 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, a takze nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz
ubezpieczony w spornym okresie od 05.07.1979r. do 17.02.1980r. w Przedsiebiorstwie (...) w R. faktycznie pracowal na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton, wykonujac stale
iw pelnym wymiarze czasu prace w szczego6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial VIII poz. 2 stanowigcym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze.

Ustalajac powyzsze w zakresie faktycznie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w spornym okresie, Sad oparl sie
na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczeg6lnosci dokumentacji znajdujacej sie w
aktach osobowych ubezpieczonego, aktach emerytalnych, a takze na zeznaniach $§wiadkéw oraz ubezpieczonego.

Z powyzszej dokumentacji, nie kwestionowanej przez zadng ze stron, jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony w
okresie j.w. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w szczegblnych warunkach jako kierowca
samochodo6w ciezarowych. Zgromadzony w sprawie material dowodowy w pelni potwierdza zeznania ubezpieczonego
oraz $wiadkow w zakresie wymiaru i charakteru wykonywanej pracy.

Rozstrzygajac w sprawie Sad stwierdzil zatem, iz ubezpieczony spehil wszystkie konieczne przestanki do nabycia
prawa do wczeéniejszej emerytury — w tym po zaliczeniu okresu j.w. uznanego przez Sad, do okreséw pracy w
szczegblnych warunkach uwzglednionych przez organ rentowy, posiada on staz takiej pracy przekraczajacy 15 lat.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje przyznajac prawo do emerytury
od 30.03.2015r. tj. od daty zlozenia wniosku.

Sedzia



