Sygn. akt IX U 578/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 listopada 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 4 listopada 2015 r. w Rybniku

sprawy z odwolania T. F. (F.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.

o emeryture

na skutek odwolania T. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 6 maja 2015r zmienionej decyzja z dnia 16 czerwca 2015 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqgc od dnia 30 kwietnia 2015r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 578/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 06.05.2015r. zmieniong decyzjg z dnia 16.06.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych
Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu T. F. (F.) prawa do wczeéniejszej emerytury wskazujac, iz nie spelnia on
ustawowych warunkoéw do jej uzyskania, gdyz nie udokumentowal na dzieni 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczego6lnych warunkach, a jedynie 2 lata i 9 dni takiej pracy.

Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do weczeéniejszej
emerytury, po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy okresu pracy w (...) w K. od 04.05.1973r. do 10.12.1990r. na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o catkowitym ciezarze dopuszczalnym powyzej 3,5 tony.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 30.04.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wczeéniejszej emerytury z tytulu wykonywania
pracy w szczego6lnych warunkach w rozpoznaniu, ktérego Oddziat ZUS wydal zaskarzona decyzje z dnia 06.05.2015r.
zmieniona nastepnie decyzja z dnia 16.06.2015r.

Oddzial ZUS ostatecznie uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lacznym wymiarze
25 lat i 29 dni okres6w skladkowych i nieskladkowych - w tym 2 lata i 9 dni okreséw pracy w szczegdlnych warunkach
tj. okres od dnia 10.08.1987r. do 17.08.19809r.

Ubezpieczony domagal sie uwzglednienia jako okresu pracy w szczegélnych warunkach okresu jego zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie Handlu (...) w K. Zaklad w R., gdzie pracowal na stanowisku kierowcy. Prace w tym
przedsiebiorstwie ubezpieczony rozpoczal w dniu 04.05.1973r. jako ladowacz — kierowca, a nastepnie kierowca Z.,
ktorym rozwozil pieczywo. Nastepnie w okresie od 25.10.1974r. do 06.10.1976r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.
W wojsku uzyskal uprawnienia do prowadzenia samochodow ciezarowych kat.C i odkad ponownie wrocit do pracy,
od 02.11.1976r. pracowal juz wylacznie jako kierowca samochodéw ciezarowych o ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony.
Poczatkowo jezdzit samochodem marki S. zabudowanym tzw. blaszankg, ktorym wozil produkty sypkie takie jak cukier
imaka. S. ten mial}adowno$¢ okolo 5 ton. Po okolo 4-5latach przydzielono mu samochéd marki R., o tadowno$ci okoto
3,5 tony, ktorym wozil telewizory, obuwie. W okresie od 10.08.1987r. do 17.08.1989r. korzystal z urlopu bezplatnego,
w trakcie ktorego pracowal jako kierowca wywrotki w Przedsiebiorstwie (...). Po zakonczeniu pracy na kontrakcie
wrocit do pracy (...) na poprzednio zajmowane stanowisko. Z uwagi na fakt, iz posiadal uprawnienia do prowadzenia
autobus6w zdarzalo sie, ze zawozil dzieci na kolonie, wycieczki czy zimowiska. Taka prace wykonywatl stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy do czasu rozwigzania stosunku pracy w dniu 10.12.1990r. W spornym okresie pracowali z
ubezpieczonym powolani w sprawie §wiadkowie H. S. (1), A. M. oraz Z. O., ktorzy potwierdzili rodzaj oraz wymiar
Swiadczonej przez niego pracy.

Od dnia 01.02.1991r. zatrudnil sie w Zakladzie Uslug (...) z siedzibg w R., na stanowisku kierowcy autobusu. Byl
to zaklad turystyczny organizujacy wycieczki zagraniczne. Ubezpieczony posiada prawo jazdy kat.D, (...) i CE od
01.12.1989r. oraz kat. DE od 01.07.1999r.

W $wiadectwie pracy wydanym przez Zaklad Ushlug (...) (k.17 akt ZUS), przedlozonym przez ubezpieczonego w
toku postepowania sadowego, pracodawca potwierdzil okres pracy w szczegdlnych warunkach od 01.02.1991r. do
31.01.1993r.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Handlu (...) w K., z adnotacji w prawie jazdy, zeznan powolanych w sprawie §wiadkéow H. S. (2), A.
M.iZ. O. oraz zeznan ubezpieczonego — nagranie z rozprawy w dniu 09.09.2015r.(minuty od 00:24:08 do 01:06:34)
oraz w dniu 04.11.2015r. (minuty od 00:03:12 do 00:14:57).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl , co nastepuje :

Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.



Bezspornym w rozpoznawanej sprawie pozostaje fakt, iz ubezpieczony osiggnal wiek emerytalny 60 lat, nie przystapit
do otwartego funduszu emerytalnego oraz udowodnil na dzien 01.01.1999r. okres skladkowy i nieskladkowy
przekraczajacy 25 lat.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2013r.p0z.1440 ze zm. ), to jest czy
na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczegélnych.

W ocenie Sadu, niewatpliwie do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach uwzglednionego przez organ rentowy, nalezy
doliczy¢ okresy zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w K. od dnia 02.11.1976r. do dnia 09.08.1987r.
oraz od dnia 18.08.1989r. do 10.12.1990r. tj. okresy pracy w charakterze kierowcy samochodoéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony, a takze okres zatrudnienia w Zakladzie Uslug (...) od dnia
01.02.1991r. do dnia 31.01.1993r. tj. okres pracy na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc pow. 15 - dzial VIII
poz.2 Wykazu A, stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze.

Ustalajac powyzsze Sad opart sie na danych wynikajacych z tre$ci zgromadzonej w sprawie dokumentacji przywolane;j
wezedniej, w szczegblnosci dokumentacji akt osobowych, a takze Swiadectwie pracy ztozonym w trakcie postepowania
sadowego, zeznaniach §wiadkéw oraz zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one
rzeczowe, logiczne, zasadniczo ze soba zgodne oraz korespondujace z tre$cia zgromadzonej w sprawie dokumentacji.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony ostatecznie spelnia wszystkie niezbedne
przeslanki prawa do Swiadczenia na podstawie z art.184 w zwiazku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych i w zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ( Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm. ), gdyz ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, udowodnit na dzien
01.01.1999r. okres zatrudnienia przekraczajacy 25 lat, a przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych okreséw
j.-w., posiada on réwniez na dzien 01.01.1999r. okres takiej pracy przekraczajacy 15 lat.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznat ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczawszy od dnia 30.04.2015r., tj. od daty zlozenia wniosku.

Sedzia



