Sygn. akt IX U 358/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2015r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 15 czerwca 2015r. w Rybniku

sprawy z odwolania A. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 10 marca 2015r. Znak (...)

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od (...)
Sedzia

Sygn. akt IX U 358/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10.03.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwit ubezpieczonemu A. S. (S.)
prawa do wczedniejszej emerytury, poniewaz zdaniem organu rentowego nie spelnia on ustawowych warunkéw do
jej uzyskania, a w szczegdlnoéci nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil Zadnych okresow
takiej pracy, poniewaz ubezpieczony nie przedlozyt $wiadectw wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji i wnidst o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury po
uprzednim zaliczeniu do pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w J. od dnia
02.05.1973r. do dnia 31.01.1995r.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 13.02.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wezes$niejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

Zaskarzong decyzja z dnia 10.03.2015r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do wnioskowanego
$wiadczenia z przyczyn opisanych na wstepie.

Oddzial ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lacznym wymiarze 29 lat, 2
miesiecy i 29 dni - w tym zadnych okreséw wykonywania pracy w szczegblnych warunkach.

Prace w tym przedsiebiorstwie ubezpieczony podjal w dniu 02.05.1973r. na stanowisku elektryka na powierzchni.
Nastepnie od 01.01.1987r. do 30.11.1990r. pracowat tam jako mistrz elektryk na powierzchni, od 01.08.1991r. do
31.08.1992r. jako starszy mistrz elektryk na powierzchni, a od 01.09.1992r. do 31.01.1995r. jako sztygar zmianowy
elektr. na powierzchni.

Ubezpieczony pracowal w warsztacie mechanicznym. Oprocz niego bylo tam zatrudnionych 2-3 elektrykow, bywaty
tez okresy, ze byl jedynym elektrykiem. Do jego obowiazkoéw nalezaly glownie prace zwigzane z montazem,
okresowymi przegladami, remontem i utrzymaniem biezacej eksploatacji rozdzielni, stacji transformatorowej, sieci
elektroenergetycznych i urzadzen elektroenergetycznych. Oprocz tego ubezpieczony zajmowal sie konserwacja,
codzienna obsluga akumulatoréw zabudowanych w akumulatorowych wozkach przemyslowych (tadowanie,
uzupehianie elektrolitu, wymiana ogniw). Ubezpieczony mial ukonczony kurs kwalifikacyjny elektromonterow
powierzchniowych bez ograniczenia napiecia oraz uprawnienia do pracy na wysokoSci. W 1987r. przy warsztacie (...)
powstala oczyszczalnia Sciekow, ktorej urzadzenia uruchamial ubezpieczony. Do jego obowigzkéw nalezalo potem
rowniez nadzorowanie prawidlowej pracy tej oczyszczalni. Wszystkie te prace ubezpieczony wykonywat osobiécie ,
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy bez wzgledu na zajmowane stanowisko. Jako pracownik nadzoru pracowatl
razem z pracownikami, za ktérych byl odpowiedzialny. Byla ta niebezpieczna praca zwiazana duzymi napieciami,
ubezpieczony jako do$wiadczony pracownik musial byé¢ stale obecny przy prowadzonych pracach, niektére z nich
wykonywal wylacznie on sam. Razem z ubezpieczonym pracowali w warsztacie §wiadkowie A. P. i H. S., ktorzy
potwierdzili rodzaj oraz wymiar wykonywanej prze niego pracy.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, zeznania §wiadkéw A. P.i H.
S. (minuty od 00: 04: 17 do 00:20:31), a takze zeznania ubezpieczonego (minuty od 00:20: 59 do 00:29:18).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje :

Jak stanowi art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych ( t.j.
Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po
ukonczeniu wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiagnat :

» okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury wieku nizszym niz 65 lat

« okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat

oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.



Zgodnie natomiast z art.32 ust.1 powolanej ustawy w zwiazku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze

(Dz.U.Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik — mezczyzna, ktory wykonywal prace w szczegolnych warunkach wymienione
w Wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,
« ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia ,

« udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony w dniu(...). ukonczyt wiek 60 lat oraz, ze na dzien 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, a takze nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Zdaniem Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w okresie od dnia 02.05.1973r. do 31.01.1995r. bedgc zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w J. na
stanowiskach j.w. faktycznie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczegolnych warunkach, o ktérych
mowa w wykazie A dzial I1, dziat XIV poz.13 oraz poz.24 stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
szczegOlnym charakterze tj. prace przy montazu i remoncie urzadzen elektroenergetycznych, prace przy oproznianiu,
oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego w akumulatorach oraz dozoér inzynieryjno —techniczny na
oddziale, na ktérym jako podstawowe wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionych okresach, Sad
opart sie na zgromadzonych w sprawie dowodach, a w szczeg6lnosci dokumentacji akt osobowych oraz zeznaniach
swiadkow, ktdrzy jako wspdlpracownicy ubezpieczonego byli bezpo$rednimi $§wiadkami wykonywanej przez niego
pracy, jej charakteru oraz wymiaru.

Z zeznan tych jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony w okresie j.w. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy prace w szczegblnych warunkach. Zgromadzony w sprawie material dowodowy w pelni potwierdza zeznania
ubezpieczonego oraz $wiadkow w tym zakresie.

Rozstrzygajac w sprawie Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie konieczne przestanki do nabycia prawa do
wezedniejszej emerytury, o ktorych mowa w art.184 powolanej ustawy, w tym - przy uwzglednieniu okresu uznanego
przez Sad- udowodnil okres pracy w szczegdlnych warunkach przekraczajacy 15 lat.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznat
ubezpieczonemu na podstawie art.32 w zwiazku z 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych prawo do emerytury poczawszy od dnia (...)

Sedzia



