Sygn. akt IX U 1609/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Iwona Krakowczyk

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2015 r. w Rybniku

sprawy z odwolania P. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o emeryture

na skutek odwolania P. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 21 sierpnia 2014 r. Znak (...)

1.zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od (...)

2.zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 60.00zl ( szeSédziesiat ztotych 00/100) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IXU 1609/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.08.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. odméwil ubezpieczonemu
P. G. (Gielda) na podstawie przepisow ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, prawa do wezeéniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach podnoszac,
iz nie udowodnil na dzien 01.01.1999r. wymaganego co najmniej 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach,
a jedynie 4 miesiace i 24 dni. Oddzial ZUS wskazal, iz do okres6w takiej pracy nie zaliczyl okresu zatrudnienia
ubezpieczonego od 01.01.1995r. do 31.12.1996r. na stanowisku obsluga lazni- spawacz, poniewaz nie mozna przyjac,
ze bedac zatrudnionym na tym stanowisku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawalnicze.



Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury, po uprzednim
zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych okresu pracy j.w. a ponadto okresu zatrudnienia od dnia 22.07.1978r.
do 31.07.1994r. w Zakladzie (...) na stanowisku montera instalacji wodno kanalizacyjnej -spawacza oraz od
01.01.1997r. do 31.12.1998r. w Cieplowni R. na stanowisku montera i konserwatora instalacji sanitarnych — spawacza.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 11.08.2014r. wystapil z wnioskiem o ustalenie uprawnien do wcze$niejszej emerytury w rozpoznaniu, ktorego
organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 21.08.2014r.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzieh 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 30 lat 10 miesiecy i 26
dni, w tym 4 miesigce i 24 dni okreséw pracy wykonywanej w stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczego6lnych (1j. okres od 08.08.1994r. do 31.12.1994r.).

Od dnia 22.07.1978r. ubezpieczony podjal prace w Zakladzie (...) w R.. Od poczatku tego zatrudniania pracowat
na stanowisku spawacza, poniewaz mial juz woéwczas uprawnienia spawalnicze, ktore zdobyl w dniu 22.04.1971r.
w zakresie spawania acetylenowego. Co pie¢ lat przechodzit rowniez przeszkolenie spawalnicze w G.. Pracowal w
brygadzie w grupie robo6t instalacyjnych. Brygady liczyly co najmniej sze$¢ oséb w zaleznosci od rodzaju prac. Prace
byly wykonywane w wiekszoSci na zewnatrz przy rurociagach cieplowniczych, gazowych i wodociagowych w wykopach
czasem nawet dwumetrowych. Prace przy tych instalacjach byly wykonywane w calym O., na osiedlach wR.,J.,N., P,
B.. Rowniez na terenie kopalni w P., 1 M., B., R.. W kazdej brygadzie bylo po 2-3 spawaczy. Ubezpieczony pracowal w
calym okresie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie wylacznie jako spawacz. Pracy dla spawaczy bylo bardzo duzo bo
wszystkie laczenia wykonywano za pomoca spawdéw. Prace wykonywat od 6.00 do 14.00, a zimg od 8.00 do 16.00. W
zaleznoSci od potrzeb czasami do 20.00. W tym charakterze ubezpieczony pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy do 31.07.1994r., przy czym w okresie od 01.01.1994r. do 31.03.1994r. korzystal z urlopu bezplatnego.

Od dnia 08.08.1994r. podjat zatrudnienie w Cieplowni R. takze na stanowisku spawacza. Wykonywal prace przy
ciggach cieplowniczych, na sortowni, ptuczce w R., wlazniach kopalnianych. Pracowal tam wylacznie jako spawacz, nie
wykonywal innych prac. W cieplowni pracowal gléwnie na I zmiane, ale rowniez na 111 III, a jak byly awarie pracowalo
sie na okraglo — zwlaszcza zima. Awarie za$ zdarzaly sie czesto, bo sie¢ miata okolo 40 lat. W laZzni ubezpieczony
roOwniez pracowat wylgcznie jako spawacz. Wymienial wezownice, rurociagi, wymienniki ciepla. Generalnie byl to dzial
Kotlownia. Inne prace wykonywaly osoby, ktére nie posiadaly kwalifikacji spawacza.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia
w P. (..)w R, zeznan §wiadkéw J. O., A. P. i J. R. (nagranie z rozprawy w dniu 15.12.2014r. minuty od 00:07:24 do
00:38:13) oraz zeznan ubezpieczonego (k.36-38 a.s.).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony w dniu (...) ukoniczyl wiek emerytalny 60 lat, na dzien 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i niesktadkowy, nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego.



Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury o
jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2013, p0z.1440 ze
zm ), to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w okresach spornych od dnia 22.07.1978r. do 31.07.1994r.( z wylaczeniem okresu urlopu bezplatnego)
bedac zatrudniony w P. (...)w R. oraz od 01.01.1995r. do 31.12.1998r. w Cieplowni R., faktycznie pracowal na
stanowisku spawacza wykonujgc stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczegdlnych warunkach, o ktorej mowa
w wykazie A dzial XIV poz.12 stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczegb6lnym charakterze.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionym okresie, Sad
opart sie na danych wynikajgcych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczegélno$ci dokumentacji akt
osobowych ubezpieczonego, aktach emerytalnych oraz na zeznaniach Swiadkéw i ubezpieczonego. Zeznania te Sad
uznat za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, zgodne ze soba oraz korespondujace z tre$cia powolanej w
sprawie dokumentacji.

Z dowodéw tych jednoznacznie wynika, ze ubezpieczony w spornych okresach pracowal wylacznie jako spawacz, a
praca ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
$wiadczenia na podstawie z art.184 w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i w zwigzku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), gdyz przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okreséw j.w., posiada on rowniez na dzien
01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury 15 letni staz takiej pracy.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpe zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia (...).tj. od dnia zlozenia wniosku. W pkt.2 wyroku Sad orzekt o kosztach po myéli art.
98 kpc.

Sedzia



