Sygn. akt IX U 1582/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Konieczna
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2015 r. w Rybniku

sprawy z odwotania S. P. (1) (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania S. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 5 sierpnia 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposoéb, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia (...)
Sedzia

Sygn. akt IXU 1582/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 05.08.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwit ubezpieczonemu
S.P. (1) (P.) prawa

do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku

z 84 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,

gdy ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. nie udokumentowat wymaganego 15 - letniego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 14 lat, 7 miesiecy i 22 dni, a takze 25 -
letniego okresu skladkowego



i nieskladkowego, a wylacznie 22 lata, 8 miesiecy i 13 dni.
Organ rentowy wskazal, iz nie zaliczyt:

a) do pracy w warunkach szczegoélnych zatrudnienia ubezpieczonego w (...) S.A. w B. od dnia 01.03.1991r. do dnia
31.12.1998r., gdy stanowisko

» murarz ” nie jest zgodne ze stanowiskiem enumeratywnie wymienionym
w resortowych aktach prawnych — wykazach stanowisk pracy w szczegélnych warunkach,

b) do ogdblnego stazu pracy okreséw: od 07/1979r. do 09/1979 z uwagi na zatrudnienie ponizej V2 etatu, od 05/1983r.
do 03/1984r., od 07/1987r. do 01/1988r., od 03/1988r. do 08/19809r., 11/1989r., gdy brak bylo informacji o urlopach
dewizowych, od dnia 27.10.1993r. do dnia 21.11.1993r., gdy ubezpieczony korzystal w tym czasie z urlopu bezplatnego.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury z tytulu pracy w
warunkach szczegdlnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia w (...) S.A. w B., kiedy to
zajmowal sie budowa

i remontem piecow przemyslowych. Ubezpieczony wni6st rowniez o zaliczenie do ogoélnego stazu pracy okresow
pracy na delegacjach zagranicznych, a takze okresow, kiedy Swiadczyt prace w ramach OHP, gdy ukonczyl nauke w
dwuletniej szkole.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Organ
rentowy dodal, iz staz pracy ustalil na podstawie przedlozonych list plac, na podstawie ktérych wylaczyl budowy
eksportowe, urlopy bezplatne i miesiace przed 11/1991r., w ktérych wysokos§é wynagrodzenia nie przekraczala co
najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony S. P. (1) urodzil sie w dniu (...)

W dniu 02.07.2014r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 05.08.2014r.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dziefi 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 22 lat, 8 miesiecy i 13
dni, w tym 14 lat, 7 miesiecy i 22 dni pracy wykonywanej

w warunkach szczegélnych, to jest okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) od dnia
10.03.1973r. do dnia 28.02.1991r. na stanowisku murarza piecow przemyslowych, po wylaczeniu z niego okresé6w o
jakich mowa w odpowiedzi na odwolanie.

Ubezpieczony w dniu 13.06.1972r. ukonczyt nauke w Dwuletniej Szkole Przysposobienia do Zawodu dzialajacej w
ramach (...) Szkoly Zawodowej

Wojewodzkiego Zjednoczenia Budownictwa (...) w S. i zostal przysposobiony do zawodu murarza
( Swiadectwo ukonczenia szkoly k.5 akt ).

W dniu 16.01.1971r. ubezpieczony jako uczen zawart z Przedsiebiorstwem(...)w C. umowe o wykonywaniu na rzecz
tego Przedsiebiorstwa pracy za wynagrodzeniem.



W aktach osobowych ubezpieczonego dotyczacych tego okresu jego zatrudnienia znajduje sie ww. umowg o prace z
dnia 16.01.1971r. oraz ,, karta obiegowa zmian w stosunku pracy ”, w ktorej zawarto adnotacje, iz ubezpieczony zostat
przyjety do pracy w dniu 16.01.1971r. na stanowisko murarza.

W toku skladanych przed tut. Saqdem zeznan ubezpieczony podal, iz pracowal wowczas, w ramach Ochotniczego Hufca
Pracy, w charakterze ucznia murarza. Prace

te wykonywal codziennie, przez 8 godzin kazdego dnia, a po pracy wieczorami uczyl
sie w Szkole.

W okresie od dnia 10.03.1973r. do dnia 28.02.1991r. ubezpieczony byl zatrudniony
w (...) Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku murarza

( $wiadectwo pracy z dnia 01.03.1991r., k. 9 akt ZUS ).

Ubezpieczony faktycznie w tym czasie pracowal jako murarz piecow przemystowych
i okres tego zatrudnienia ( po wylgczeniu miesiecy, o ktérych mowa w odpowiedzi
na odwolanie ) organ rentowy zaliczyt do pracy w warunkach szczego6lnych.

W ramach tego zatrudnienia ubezpieczony wykonywal rowniez prace za granica

na kontrakcie w Czechoslowacji oraz w NRD, w kazdym przypadku stale i pelnym wymiarze czasu pracy, w charakterze
murarza piecow przemystowych.

W dokumentacji akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych tego okresu jego pracy znajduja sie ,, wewnetrzne
$wiadectwa pracy ”, z ktorych wynikaja okresy zatrudnienia

na kontrakcie:

- od dnia 10.06.1983r. do dnia 10.10.1983r.,

- od dnia 11.11.1983r. do dnia 30.12.1983r.,

- od dnia 13.07.1987r. do dnia 31.12.1987r.,

- od dnia 29.02.1988r. do dnia 30.06.1989r., tu zaznaczono, iz urlop ubezpieczonego

za 1988r. wyniost 23 dni, za 1989 — 13 dni, wyplacono ekwiwalent za 26 dni, ubezpieczony podjal prace w
Przedsiebiorstwie w dniu 14.08.19809r.

Z przedlozonej przez ubezpieczonego legitymacji ubezpieczeniowej wynika,

iz ubezpieczony podczas tego zatrudnienia w okresie od dnia 01.08.1979r. do dnia 15.09.1979r. przebywal na
zwolnieniu lekarskim.

W okresie spornym od dnia 01.03.1991r. do dnia 31.12.1998r. ( i dalej do dnia 11.08.2003r. ) ubezpieczony
byl zatrudniony w (...) S.A. w upadloéci, ktére powstalo wskutek przeksztalcenia wczeéniejszego zakladu pracy
ubezpieczonego,

a mianowicie (...) Przedsiebiorstwa (...).



W tym okresie zatrudnienia ubezpieczony wykonywat generalnie taka sama prace

co w okresie wcze$niejszym, to jest faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace murarza piecow
przemystowych.

Razem z ubezpieczonym pracowali S. P. (2) i H. H., takze
na stanowiskach murarzy piecow przemystowych.
Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalit na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych jego
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) iw Przedsiebiorstwie (...) S.A. orazw Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w C.,
zeznan $wiadkow S. P. (2) i H. H. oraz zeznan ubezpieczonego — protokol elektroniczny z rozprawy z dnia 12.05.2015r.
min. 00:08:59 — 00:53:02.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.
Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony

na dzien 01.01.1999r. posiada 25 — letni okres skltadkowy i niesktadkowy oraz czy na ten dzierr udowodnil 15 — letni
okres pracy w warunkach szczegélnych.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad uznal, iz do ogoélnego stazu pracy ubezpieczonego
nalezy zaliczy¢:

a) okresy pracy ubezpieczonego na kontrakcie za granica: od dnia 10.06.1983r. do dnia 10.10.1983r., od dnia
11.11.1983r. do dnia 30.12.1983r., od dnia 13.07.1987r. do dnia 31.12.1987r., od dnia 29.02.1988r. do dnia 30.06.1989r.
( tu nawet do dnia 13.08.1989r. ), wynikajacych z dokumentacji akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych jego
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...), przy wiarygodnych, bo rzeczowych, logicznych, korespondujacych

z ta dokumentacja zeznaniach ubezpieczonego, iz w tym czasie pracowal stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy jako murarz piecow przemystowych,

b) z okresu nieuwzglednionego przez organ rentowy od 07/1979r. do 09/1979r.

co najmniej okresu przebywania ubezpieczonego na zwolnieniu lekarskim wynikajacy

z legitymacji ubezpieczeniowej: od dnia 01.08.1979r. do dnia 15.09.1979r., gdy dokumentacja akt osobowych, a takze
Swiadectwo pracy znajdujace sie aktach organu rentowego potwierdzaja, ze ubezpieczony byt zatrudniony w tym czasie
w ww. Przedsiebiorstwie tyle tylko, ze przebywal na L4 i stad mial nizsze wynagrodzenie.

Przy zaliczeniu juz tylko powyzszych okreséw spornych do ogblnego stazu pracy uwzglednionego przez organ rentowy
( zaliczeniu ich jako okresy sktadkowe ), ubezpieczony posiada wymagany 25 — letni okres skladkowy i nieskladkowy
na dzien 01.01.1999r.

Niezaleznie od powyzszego, zdaniem Sadu, do tego stazu pracy mozna roéwniez zaliczy¢ okres wykonywania przez
ubezpieczonego pracy w ramach Ochotniczego Hufca Pracy od dnia 16.01.1971r., to jest od zawarcia umowy o prace z
Przedsiebiorstwem (...) w C., do dnia 13.06.1972r., czyli do czasu ukonczenia przez ubezpieczonego Dwuletniej Szkoly
Przysposobienia do Zawodu, za czym przemawia tres¢ dokumentacji akt osobowych dotyczacych tego zatrudnienia
ubezpieczonego, w tym



w szczeg6lnoSci opisane wezeéniej: umowa o prace z dnia 16.01.1972r. i ,, karta obiegowa zmian w stosunku pracy ”,
jak réwniez $wiadectwo ukonczenia ww. Szkoly i korelujace

z ta dokumentacja zeznania ubezpieczonego, ktore rowniez w tym zakresie Sad uznal
za wiarygodne.

Jednoczes$nie w ocenie Sadu nie ulega takze watpliwoSci, iz ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. udowodnil wymagany
15 — letni okres pracy w warunkach szczegoélnych, gdy wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego w
sprawie pozwalaja na zaliczenie

do takiej pracy uznanej przez organ rentowy, okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia 01.03.1991r. do dnia
31.12.1998r. w (...) S.A., gdy ubezpieczony wowczas faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace w warunkach szczegdlnych wymieniona w Wykazie A, Dziale XIV, poz.10, to jest ,, prace murarskie przy naprawie
na goraco piecow przemystowych (... ) ”.

Ustalajac to Sad opart sie na dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego oraz aktach osobowych dotyczacych
zatrudnienia ubezpieczonego w tym Przedsiebiorstwie,

a takze zeznaniach Swiadkéw S. P. (2) i H. H., ktérzy pracowali razem z ubezpieczonym w okresach spornego
zatrudnienia i byli bezpoérednimi swiadkami wykonywanej przez niego wowczas pracy. W tej sytuacji Sad uznal
zeznania

te za wiarygodne, gdy byly one rzeczowe, logiczne, zasadniczo ze soba zgodne. Sad oparl

sie rOwniez na zeznaniach ubezpieczonego, ktore generalnie korespondowaly z zeznaniami §wiadkéw oraz z trescig
powolanej w sprawie dokumentacji i stad uznal te zeznania

i dokumentacje rowniez za wiarygodne, dodatkowo jako nie kwestionowane przez organ rentowy.
Za takim przyjeciem przemawia fakt, iz, jak wynika z zeznan ubezpieczonego

i shuchanych w sprawie $§wiadkéw, ubezpieczony w tym czasie faktycznie wykonywal taka samg prace, co w okresie
weczesniejszym, a ktory to okres organ rentowy generalnie zaliczyt do pracy w warunkach szczegdlnych.

W takiej sytuacji, gdy bezspornym jest, ze ubezpieczony w dniu(...). ukonczyt wiek emerytalny 60 lat, nie przystapit
do otwartego funduszu emerytalnego

i jak wykazalo postepowanie dowodowe w sprawie na dzien 01.01.1999r. udowodnil 25 — letni okres skladkowy
i nieskladkowy, w tym 15 — letni okres pracy w warunkach szczegblnych, Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia
wszystkie niezbedne przestanki prawa do dochodzonego §wiadczenia na podstawie z art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( tj. Dz.U. z 2013r., p0z.1440 ) w zwigzku z art.6 ust.2
tejze ustawy i w zwigzku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze ( Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm. )

i stad przyznal to $§wiadczenie od dnia (...), to jest od ukonczenia przez ubezpieczonego wieku emerytalnego 60 lat,
zgodnie z art.100 ust 1 ustawy o emeryturach

irentach...



W konsekwencji takiego stanowiska, kierujgc sie powolanymi powyzej uregulowaniami prawnymi, Sad z mocy

art.477'482 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak w sentencji.

Sedzia



