Sygn. akt IX U 1204/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 grudnia 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Konieczna
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 9 grudnia 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwolania H. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania H. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 18 czerwca 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, iz przyznaje ubezpieczonej prawo do emerytury od dnia 14 marca 2014r.
Sedzia

Sygn. akt IX U 1204/14

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 18.06.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., na podstawie
art. 184 w zw. z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17.02.1983r., odmoéwil ubezpieczonej H. R. (R.) prawa
do emerytury podnoszac w uzasadnieniu, iz do dnia 01.01.1999r. nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres
pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy wskazal, ze do
pracy w szczegblnych warunkach nie zaliczono okresu pracy w (...) z uwagi na brak swiadectwa wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczona w odwolaniu od decyzji, sprecyzowanym na rozprawie w dniu 09.12.2014r., domagala sie jej zmiany
poprzez przyznanie prawa do $§wiadczenia, po uprzednim zaliczeniu okresu zatrudnienia od dnia 18.10.1984r. do dnia
31.12.1993r. do pracy w warunkach szczeg6lnych.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil, co nastepuje.

Ubezpieczona urodzila sie w dniu (...)

Whiosek o §wiadczenie w postaci emerytury zlozyla w organie rentowym w dniu 14.02.2014r.

Ubezpieczona, na dzien 01.01.1999r., posiada laczny staz pracy okresoéw skltadkowych i niesktadkowych, uznany przez
organ rentowy, w wymiarze 24 lata, 4 miesiecy i 6 dni, w tym 8 lat i 22 dni pracy w szczegdélnych warunkach.

Ubezpieczona w okresie spornym od dnia18.10.1984r. do dnia 31.12.1993r. zatrudniona byla w Przedsiebiorstwie (...)
w R. w pelnym wymiarze czasu pracy kolejno na stanowiskach: zwrotniczego (od 18.10.1984r.) i nastawniczego (od
01.08.1985r.).

Ubezpieczona w okresie spornym jw. faktycznie wykonywala prace nastawniczej lub zwrotniczej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczona w okresie spornym pracowala na terenie KWK (...), na réznych posterunkach ruchu, na ktére byta
kierowana przez przelozonego — dyzurnego ruchu.

Do obowigzkdéw ubezpieczonej jako nastawniczej nalezalo ukladanie drogi przebiegu, czyszczenie rozjazdow,
zamykanie rogatek, wy$wietlanie semafora, wy$wietlanie tarcz.

Ubezpieczona wykonywala takze prace zwrotniczej i w ramach tej funkcji przektadata recznie rozjazdy toréw na placu,
na posterunku, ktory nie byl zmechanizowany, czyécita i smarowala rozjazdy. Praca zwrotniczej nie obejmowala
obstugi mechanicznej urzadzen.

Ubezpieczona wykonywala prace nastawniczej lub zwrotniczej w zalezno$ci, na jaki posterunek (zmechanizowany lub
niezmechanizowany) zostala skierowana konkretnego dnia.

Praca ubezpieczonej zarowno w charakterze zwrotniczej i nastawniczej stuzyla utrzymaniu ruchu pociagéw.

By wykonywa¢ prace zwrotniczej i nastawniczej musiala posiada¢ odrebne uprawnienia. Stanowisko nastawniczej
bylo stanowiskiem wyzszym od stanowiska zwrotniczej.

Ubezpieczona posiadala uprawnienia na oba stanowiska, ktore nabyla w zasadniczej szkole zawodowej kolejowe;j.

Ubezpieczona prace wskazane powyzej wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie
trzyzmianowym.

W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali: Z. S. jako dyzurny ruchu kolejowego, T. Z. jako dyzurny ruchu,
nastawniczy, H. S. jako nastawnicza, L. M. jako dyzurny ruchu.

Ubezpieczona nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze ustalil Sad w oparciu o akta organu rentowego dotyczace ubezpieczonej, akta osobowe ubezpieczonej z
Przedsiebiorstwa (...) w R., zeznania §wiadkoéw Z. S., T. Z., H. S., L. M. oraz ubezpieczonej zloZone na rozprawie w
dniu 09.12.2014r., czas nagrania 00:13:15 — 00:40:00 protokotu elektronicznego.

Ustalajac jw. w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczona w okresie od 18.10.1984r. do
31.12.1993r. w Przedsiebiorstwie (...) w R. Sad opart sie na aktach osobowych ubezpieczonej, z ktorych wynikaja
jednoznacznie stanowiska pracy zwrotniczej i nastawniczej zajmowane przez ubezpieczong w okresie spornym, na
danych wynikajacych z akt organu rentowego, na zeznaniach $§wiadkéw, ktérzy pracowali razem z ubezpieczong i



byli bezpo$rednimi §wiadkami wykonywanej przez nia pracy, gdy $wiadek H. S. wykonujaca taka sama prace co
ubezpieczona, z tytutu tej pracy, wykonywanej w warunkach szczeg6lnych, jest uprawniona do emerytury z obnizonego
wieku i w tej sytuacji zeznaniom tym Sad dal wiare, dodatkowo jako logicznym i spojnym w swej tresci. Sad opart
sie rowniez na zeznaniach ubezpieczonej, ktore byly przekonywujace, koreluja z tre$cia powolanej dokumentacji i z
zeznaniami §wiadkow i stad w konsekwencji Sad uznal je rowniez za wiarygodne.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treSci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystluguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. na
dzien 31.12.1998r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (tj. 20 lat dla kobiet).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktory wykonywal prace w warunkach szczegblnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, iz ubezpieczona w dniu 14.03.2014r. ukonczyla 55 lat, nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego oraz, iz legitymuje sie 20-letnim okresem sktadkowym i nieskladkowym.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczona spelnia pozostaly warunek konieczny do nabycia
prawa do tzw. wczeéniejszej emerytury - czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczegblnych.

Jak wykazalo postepowanie dowodowe, ubezpieczona w spornym okresie od dnia 18.10.1984r. do dnia 31.12.1993r.
faktycznie wykonywala prace zwrotniczej i nastawniczej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. prace, ktora stuzyla
utrzymaniu ruchu pociagéw, w Przedsiebiorstwie (...) w R., co wynika z akt osobowych ubezpieczonej oraz zeznan
$wiadkow i ubezpieczone;j.

Nie ulega zatem watpliwosci, iz jest to praca w warunkach szczegélnych, okres§lona w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. z1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), w wykazie A, dziale VIII, poz.13 jako praca zakladowych
shuzb kolejowych bezposrednio zwigzana z utrzymaniem ruchu pociagow.

Ubezpieczona posiada zatem, na dzien 01.01.1999r., ponad 15 lat pracy w szczegblnych warunkach przy uwzglednieniu
jako okresu pracy w warunkach szczegélnych, oprocz okresu pracy w warunkach szczegbdlnych uznany przez organ
rentowy, spornego okresu pracy jw.



Zgodnie z treécig przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak
niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie powolanych przepisow, z mocy

art. 477'4§ 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury poczawszy
od 14 marca 2014, tj. od ukoniczenia przez ubezpieczong 55 lat, zgodnie z uregulowanie powolanego art. 129 ust. 1.

SSO Maria Konieczna



