Sygn. akt IX U 1195/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale:./.

po rozpoznaniu w dniu 10 wrze$nia 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwotania G. M. (M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwotania G. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 27 czerwca 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqc od dnia 14 kwietnia 2014r.

Sedzia
Sygn. akt: IX U 1195/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27.06.2014r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu G. M. (M.)
prawa do emerytury wobec
nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych.

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury z obnizonego
wieku. Ubezpieczony wskazat §wiadkéw na okoliczno$¢é wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w charakterze
traktorzysty w Spoldzielni Kélek Rolniczych w B. i w Gospodarstwie (...) w Z..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn



jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajagc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 14.04.2014r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lgcznie 25 lat
okresow skltadkowych i niesktadkowych, w tym zadnych lat pracy wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze w szczegbélnych warunkach.

Ubezpieczony w okresie od 15.08.1975r. do 31.07.1986r. pracowal w Spoldzielni Kétek Rolniczych w B. w charakterze
traktorzysty na pelny etat.

Ubezpieczony wykonywal w Spéldzielni r6znego rodzaju prace polowe dla rolnikow, ktérzy zamawiali ustugi w SKR,
rowniez ustugi transportowe dla tych rolnikow (przewozac zboze i inne towary do Gminnych Spéldzielni). Zima jako
traktorzysta gléwnie wykonywatl ustugi dla rejonu drég publicznych, polegajace na posypywaniu drog siewnikami
rolniczymi, piaskiem i solg, a ponadto zwozil nawozy do Gminnych Spoétdzielni.

Traktorzysci wykonywali swoje ushugi na rzecz rolnikéw z Z., K., B..

Ubezpieczony w Spoldzielni Koélek Rolniczych w B. pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy jako traktorzysta, nie
przebywal na urlopie bezplatnym.

W Spéldzielni pracy nie brakowalo. W okresie nasilenia prac polowych pracowalo sie

od rana do wieczora.

W okresie od 15.10.1986r. do 18.01.1998r. ubezpieczony byl zatrudniony
w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy Panstwowe Gospodarstwo (...).

Ubezpieczony zostal przyjety do pracy w Gospodarstwie (...) w Z.

w charakterze traktorzysty. Traktory stuzyly do przewozu pracownikéw nad stawy,

gdyz nie mozna bylo dojecha¢ tam samochodem. Ciagnikami byly przewozone ryby i karmy dla ryb. Traktorzysci
uczestniczyli w pracach polowych, gdyz zboze bylo siane na pokarm

dla ryb. Gdy byl spuszczany staw traktorem wywozono ryby. Zima byla praca przy remontach na groblach. Kierowcy
traktorow wozili tupek i inne materialy potrzebne

do remontow.

Teren gospodarstwa byl bardzo rozlegly, a zatem prace przewozowe zajmowaly duzo czasu.
Stawy znajdywaly sie na terenie R., w T.,. W. (1) Z.i P..

W Gospodarstwie byli zatrudniani traktorzysci. Oprocz traktoréw byl tam zuk

oraz samochdd ciezarowy marki Star. Do zuka byl stale przypisany ten sam pracownik.

Bylto A. K.. W przypadku jego nieobecnosci w pracy (urlop, zasilki chorobowe) inni pracownicy, w tym ubezpieczony,
na zmiane kierowali zukiem. Takie sytuacje mialy miejsce sporadycznie. W ciggu jednego roku zdarzalo sie to nie
wiecej

niz miesiac w przeliczeniu na jednego pracownika.

Ubezpieczony posiadal uprawnienia kategorii A, B, T. Nie posiadal uprawnien kategorii C.

Ubezpieczony, oprocz pracy w charakterze traktorzysty, wykonywal tez dodatkowe zatrudnienie przy zaladunku.
Dodatkowe prace wykonywane byty przy odlowach, co mialo miejsce w okresie pazdziernika i listopada.



Od dnia 1.07.1993r. ubezpieczony zajal stanowisko kierowcy-rybaka. Bylo to zwigzane ze zmiana kierownika
i zwolnieniami pracownikéw z pracy. Wowcezas zatrudnieni pracownicy mieli wykonywac wiecej roéznej pracy.
Ubezpieczony pracowal wtedy jako traktorzysta

oraz wykonywal prace rybaka.

W okresach spornych razem z ubezpieczonym pracowali S. K. (SKR w B.) oraz J. M. ( Gospodarstwo (...) w Z.) —
Swiadkowie
w sprawie, ktorzy potwierdzili rodzaj wykonywanej przez niego pracy w poszczegblnych zakladach oraz jej wymiar.

Ubezpieczony nie przystapil do OFE.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt rentowych
i osobowych ubezpieczonego oraz zeznan Swiadkow S. K., J. M. i zeznan ubezpieczonego G. M. (czas nagrania 00:16:16
— 00:38:24 elektronicznego protokotu z dnia 10.09.2014r.).

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe dokonania
ustalen faktycznych.

Strony nie ztozyly dalszych wnioskdéw dowodowych.
Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ) w zwiazku

7§ 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze

(Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktéry wykonywal prace

w szczegblnych warunkach wymienione w Wykazie A zalgcznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury,
jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,

+ na dzien 1.01.1999r. osiggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnit
co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych w
tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca

w szczegblnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujagcym na danym
stanowisku pracy.

Bezspornym bylo, ze ubezpieczony ukonczyl 60 lat w dniu 25.02.2014r.,
na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy 25 lat oraz, ze nie jest czlonkiem
OFE.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony ma wymagany okres pracy w warunkach
szczego6lnych, ktdry powinien wynosié 15 lat.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala stwierdzié, iz ubezpieczony, w spornym
okresie zatrudnienia od 15.08.1975r.



do 31.07.1986r. (10 lat, 11 miesiecy i 16 dni) wykonywat stale i w pelnym wymiarze faktycznie prace w warunkach
szczego6lnych jako kierowca ciagnika wymienione w wykazie A dziale VIII poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r.,

a w drugim spornym okresie tj. od dnia 15.10.1986r. do 30.06.1993r. (1j. do czasu, kiedy zajal stanowisko kierowcy —
rybaka), czyli przez okres 6 lat, 8 miesiecyi 15 dni, rowniez pracowal jako kierowca ciagnika stale i w pelnym wymiarze
czasu, a dodatkowo wykonywal prace zaladunkowe (dodatkowo platne).

Odliczajac z okresu od 15.10.1986r. do 30.06.1993r. dni pracy w charakterze kierowcy zuka w maksymalnym wymiarze
6 miesiecy Sad stwierdza,
iz ubezpieczony posiada wymagane 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Sad w pelni dal wiare zeznaniom $wiadkéw S. K., J. M. i ubezpieczonego, ktére sa szczegélowe, logiczne i
przekonywujgce, a ponadto znajduja odzwierciedlenie w powolanej dokumentacji.

Reasumujgc zaliczenie powyzszych okreséw do stazu pracy w warunkach szczegblnych powoduje, iz ubezpieczony
legitymuje sie wymaganych stazem 15 lat pracy

w warunkach szczeg6lnych, a tym samym spelnia wszystkie przestanki do emerytury

w zakresie wymaganego stazu pracy i wieku emerytalnego na dzien zlozenia wniosku tj. 14.04.2014

W konsekwencji powyzszego Sad na podstawie art.47714 § 2 kpc zmienit zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac
od dnia 14 kwietnia 2014r.

Sedzia



