Sygn. akt IX U 1129/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 pazdziernika 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 13 pazdziernika 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwolania K. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 21 maja 2014r. Znak (...)

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od 10 maja 2014r.

Sedzia

Sygn. akt IX U 1129/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 maja 2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
K. S. (S.) prawa do wcze$niejszej emerytury wskazujac, iz nie spelnia on ustawowych warunkow do jej uzyskania, gdyz
nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu
zatrudnienia od 01.09.1998r. do 31.12.1998r. z tytulu zatrudnienia w (...) Sp6ika z 0.0. w B. na stanowisku kierowcy-
operatora betonomieszarki z uwagi na brak prawidlowej podstawy prawnej w §wiadectwie pracy.



Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do wezeéniejszej
emerytury po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy okresu od 25.02.1980r. do 15.10.1995r. oraz od 01.01.1996r. do
09.04.1997r. w Przedsiebiorstwie (...) w W. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Wskazal,
iz brak podstaw do uwzglednienia okresu j.w. z uwagi na brak §wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach.

Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 23.04.2014r. ztozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wezeéniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach w rozpoznaniu, ktérego Oddzial ZUS wydal zaskarzong decyzje opisang na wstepie.

Oddzial ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lacznym wymiarze 25 lat,
5 miesiecy i 15 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych - w tym 1 rok, 3 miesigce i 22 dni okreséw pracy w
szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony domagal sie zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczegolnych okres6w zatrudnienia od 25.02.1980r.
do15.10.1995r. oraz od 01.01.1996r. do 09.04.1997r. w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w M.. Byl tam zatrudniony
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego marki S., o dopuszczalnym ciezarze calkowitym przekraczajacym
znacznie 3,5 tony. Ubezpieczony pracowal w systemie 12/12 godzin od godziny 6.00 do 18.00 lub od 18.00 do 6.00.
Razem ze swoim zmiennikiem M. Z. obshugiwal na zmiane jeden samochéd. Pdzniej ubezpieczony pozostal na S., a
zmiennik otrzymal nowy samochod. Ubezpieczony pracowal przy budowie Kopalni (...) wywozac kamieni z drazonych
szybow na zwaly w O. oraz w K.. Przywozil rowniez piasek i zwir na teren budowy. Prawo jazdy upowazniajace
do prowadzenia samochodow ciezarowych ubezpieczony uzyskal w 1972r. kategoria BC, za$§ autobuséw w 1976r.-
kategoria D. Byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Razem z ubezpieczonym pracowali w charakterze kierowcéw powolani w sprawie $wiadkowie M. Z. i E. G., ktorzy
potwierdzili charakter oraz wymiar §wiadczonej przez niego pracy.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w W., zeznan powolanych w sprawie $wiadkéw M. Z. i E. G. oraz zeznan ubezpieczonego —
nagranie z rozprawy w dniu 13.10.2014r.(minuty od 00:02:35 do 00:21:13), a takze na podstawie akt emerytalnych
$wiadka E. G. oraz $wiadectwa wykonywania przez §wiadka M. Z. pracy w szczegdlnych warunkach.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl , co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w rozpoznawanej sprawie pozostaje fakt, iz ubezpieczony osiagnal wiek emerytalny 60 lat, udowodnil 25
lat okresow zatrudnienia oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie ponadto do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do
emerytury o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 20009r., Nr 153, poz.1227 ze zm. ), to jest czy

na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczegélnych.



W ocenie Sadu, niewatpliwie powinny podlega¢ zaliczeniu do okresé6w pracy w szczegblnych warunkach,
okresy zatrudnienia ubezpieczonego od 25.02.1980r. do 15.10.1995r. oraz od 01.01.1996r. do 09.04.1997r. W
Przedsiebiorstwie (...) w W. tj. okresy pracy w charakterze kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony - dzial VIII poz.2 Wykazu A, stanowigcego zalgcznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

Ustalajac powyzsze Sad oparl sie na danych wynikajacych z treci zgromadzonej w sprawie dokumentacji przywolane;j
wezeéniej, w szczegolnoéci aktach osobowych, a takze zeznaniach §wiadkéw M. Z. i E. G., bylych wspélpracownikéw
ubezpieczonego z okresu spornego i wreszcie zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz
byly one rzeczowe, logiczne, zasadniczo ze soba zgodne, korespondujgce z treScig powolanej w sprawie dokumentacji,
nie byly tez one kwestionowane przez organ rentowy.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony ostatecznie spelnia wszystkie niezbedne
przeslanki prawa do Swiadczenia na podstawie z art.184 w zwiazku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych i w zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ( Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm. ), gdyz ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, udowodnit na dzien
01.01.1999r. okres zatrudnienia przekraczajacy 25 lat, a przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych okreséw
j-w., posiada on réwniez na dzien 01.01.1999r. wymagany o przyznania emerytury 15 letni staz takiej pracy.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznat ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczawszy od dnia 10.05.2014r., tj. od ukonczenia 60 lat.

Sedzia



