Sygn. akt IX U 300/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 maja 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Konieczna
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 20 maja 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwolania S. U. (U.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania S. U.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 3 stycznia 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 26 listopada
2013r.

Sedzia

Sygn. akt IX U 300/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.01.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu S. U. (U.) prawa
do emerytury, na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku
z 84 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r., wobec nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy w
warunkach szczegblnych. Organ rentowy wskazal, iz nie zaliczyl jako pracy w warunkach szczegblnych okresu pracy
od 01.01.1976r. do 31.05.1993r. w (...) S.A., gdyZ w ocenie organu rentowego, zajmowane przez ubezpieczonego
stanowiska nie odpowiadaja stanowiskom powolanej podstawy prawne;j.



Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji, sprecyzowanym na rozprawie przed Sagdem w dniu 20 maja 2014r.,
domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury wskazujac, iz w okresie nie uznanym przez organ
rentowy wykonywat faktycznie prace w warunkach szczego6lnych i za ten okres posiada odpowiednie $wiadectwo.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
Ubezpieczony S. U. urodzil sie w dniu (...)
W dniu 14.11.2013r. ztozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lacznie 30 lat,
3 miesiace i 14 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych, w zadnego okresu pracy w warunkach szczegdlnych.

Ubezpieczony zatrudniony byl w (...) S.A. w G. od 01.09.1968r. do 31.01.1995r. (wczeSniejsza nazwa Zaktad (...) w
W.). W okresie od 01.09.1968r. do 30.06.1971r. zatrudniony byl na stanowisku pracownika mlodocianego — ucznia a
nastepnie w pelnym wymiarze czasu prac kolejno na stanowiskach: elektromontera urzadzen i aparatury pomiarowej,
elektromontera pomiaréw urzadzen elektrycznych, starszego elektromontera (§wiadectwo pracy z dnia 26.05.2003r.).
W okresie od 26.10.1973r. do 29.09.1975r1. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Pracodawca jw. potwierdzil wykonywanie przez ubezpieczonego pracy w warunkach szczegblnych w Swiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 12.10.1999r. wskazujgc w nim, iz ubezpieczony od 01.01.1976r. do
31.01.1995r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych na stanowiskach:

- elektromontera pomiaréw i automatyki zabezpiecz. od 01.01.1976r. do 31.12.1988r. wymienionym w wykazie MGiE,
dziale II, poz. 1 pkt 56, stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia
12.08.1983r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych sg wykonywane prace
w szczegblnych warunkach,

- elektromontera pomiaréow urzadzen elektroenergetycznych od 01.01.11989r. do 30.09.1992r. wymienionym w
wykazie MGiE, dziale II, poz. 1, pkt 53 stanowiacego zalacznik nr 1 zarzadzenia jw.,

- starszego elektromontera sieci $§rednich i niskich napie¢ od 01.10.1992r. do 31.01.1993r. wymienionym w wykazie
MGiE, dziale II, poz. 1, pkt 46 stanowigcego zalacznik nr 1 zarzadzenia jw.,

- starszego elektromontera ukladéw pomiarowych od 02.02.1993r. do 31.05.1993r. wymienionym w wykazie MGiE,
dziale II, poz. 1, pkt 50 stanowiacego zalacznik nr 1 zarzadzenia jw.

Ubezpieczony w okresie spornym, tj. od 01.01.1976r. do 31.05.1993r. faktycznie wykonywal prace elektromontera
urzadzen pomiarowych (urzadzen elektrycznych i ukladéw licznikowych - urzadzen elektroenergetycznych). Praca
ubezpieczonego polegala, w calym okresie spornym, na montowaniu urzadzen elektrycznych na wysokosci, licznikow
w budynkach prywatnych i przemystowych, podlgczaniu instalacji na stupach, konserwacji, wymianie urzadzen jw. W
toku zatrudnienia nazwy stanowisk pracy ubezpieczonego ulegaly zmianie, jednakze ubezpieczony wykonywal przez
caly okres sporny zasadniczo taka sama prace, mial taki sam zakres obowiazkéw, a zmiana nazewnictwa stanowisk
pracy spowodowana byta mozliwo$cig przyznania wyzszej stawki zaszeregowania.

Zaklad jw. zajmowal sie dostarczaniem energii, utrzymaniem w ruchu sieci energetyczne;j.

Ubezpieczony prace wskazana powyzej wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali W. A. — bezpos$redni przelozony ubezpieczonego, B. O. —
elektromonter urzadzen pomiarowych.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze ustalil Sad w oparciu o akta organu rentowego dotyczace ubezpieczonego, w tym w oparciu o zawarta w nich
kserokopie dokumentacji osobowej ubezpieczonego, a nadto zeznania $§wiadkow W. A. i B. O. oraz ubezpieczonego
zlozone na rozprawie w dniu 20.05.2014r., czas nagrania 00:11:40 — 00:22:30 protokolu elektronicznego.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznat za przekonywujacy, kompletny i spdjny, przez co mogacy stanowié
podstawe rozstrzygniecia.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2013r. , poz. 1440 ze zm.) w zwigzku

7§ 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

(Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik -mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w Wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

- ukonczyt wiek 60 lat,

- na dzien 1.01.1999r. osiggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego,

Spo6r w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezeéniejszej emerytury, a konkretnie czy legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczegblnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié¢, iz
ubezpieczony w okresie spornym od 01.01. 1976r. do 31.05.1993r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze w (...) S.A.
w G. faktycznie prace w charakterze elektromontera urzadzeh pomiarowych, czyli prace w warunkach szczegblnych
wymieniong w wykazie A dziale II zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. (tj. prace
przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych i cieplnych).

Za takim przyjeciem przemawiajg zeznania stuchanych w sprawie $§wiadkow i ubezpieczonego, ktérym Sad dal wiare
jako zeznaniom zasadniczo sp6jnym w swej treéci i przekonywujacym, spéjnym z trescig akt organu rentowego oraz
kserokopia akt osobowych. Zdaniem Sadu w niniejsze sytuacji nie ma znaczenia rézne nazewnictwo zajmowanych
przez ubezpieczonego stanowisk pracy, gdy dla ostatecznej kwalifikacji jako pracy w warunkach szczeg6lnych
decydujace znaczenie ma tre$¢ zalacznik rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r., ktory nie powoluje sie na konkretne
stanowiska, lecz wskazuje czynnosci, ktérych wykonywanie kwalifikuje prace do pracy w warunkach szczeg6lnych.

Przy uznaniu jw., w ocenie Sadu, ubezpieczony spelnia wszystkie warunku do przyznania prawa do emerytury na
podstawie powolanych przepisow, gdy posiada ponad 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych, oraz przy bezspornoéci
spelnienia pozostalych przestanek, tj. ukoficzenia 60 lat (w dniu 26.11.2013r.), posiadania na dziefi 01.01.1999r. 25-
letniego okresu skladkowego i niesktadkowego, nieprzystapienia do OFE.



Zgodnie z treécig przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak
niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad, na podstawie powolanych przepiséw, z mocy art.477'* § 2 kpe, zmienit
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 26 listopada 2013r.,
tj. od ukonczenia 60 lat zgodnie z uregulowaniem art. 129 ust. 1 powolanego powyzej.

SSO Maria Konieczna



