Sygn. akt IX U 298/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 5 maja 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwolania I. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania I. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 13 stycznia 2014r. Znak (...)

- zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonej prawo do emerytury
poczqwszy od dnia 19 listopada 2013r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 298/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13.01.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.
odmoéwil ubezpieczonej I. M. prawa do emerytury, gdyz ubezpieczona nie udowodnila 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach.

Ubezpieczona odwolala sie od niniejszej decyzji, gdyz, jak podniosta, pracowala w warunkach szczegdlnych w Hucie

(...

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie podtrzymujgc swoje dotychczasowe stanowisko.
ZUS nie zaliczy} do pracy w warunkach szczegblnych okres6w pracy w Hucie (...) od 21.06.1976r. do 27.02.1978r. oraz
od 1.10.1984r. do 31.12.1998r., poniewaz ubezpieczona nie dostarczyla zaswiadczenia, z ktérego wynikaloby w jakich



okresach tej pracy zajmowala poszczegblne stanowiska pracy tj. uczen PSZ, emaliernik, referent administracyjny,
kontroler jakoS$ci, mistrz oraz czy wykonywala prace stale bezpos$rednio przy stanowiskach na ktérych byli zatrudnieni
pracownicy wykonujacy prace w warunkach szczegblnych w wykazie A.

Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczona urodzila sie w dniu (...)
W dniu 19.11.2013r. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do emerytury z obnizonego wieku.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonej na dzien 1.01.1999r. lacznie 25 lat, 3 miesiace
i 27 dni okreséw skltadkowych i nieskladkowych, w tym zadnych lat pracy w warunkach szczego6lnych.

Sad ustalil, iz ubezpieczona w okresie od 3.09.1973r. do 30.04.1999r. pracowala w Hucie (...). Poczatkowo jako
uczen trzyletniej Przyzakladowej Szkoly Zawodowej Huty (...) specjalno$¢ emaliernik w okresie od 3.09.1973r. do
20.06.1976r. (trzy razy w tygodniu po 8 godzin dziennie).

Po ukonczeniu PSZ Huty (...) ubezpieczona od dnia 21.06.1976r. pracowala na stanowisku emaliernik. Do jej
obowiazkéw nalezala stala kontrola operacyjna wytwarzanych produktéw na wydziale emalierni (garnki i inne
naczynia) w sklad ktoérej wchodzila: wytrawialnia, suszarnia, wypalania i powlekarnia. W takim charakterze
ubezpieczona pracowala do dnia 27.02.1978r.

Byla to praca w warunkach szczegblnych z tytulu, ktérej ubezpieczona otrzymywala dodatek szkodliwy i mleko.
Na wydziale emalierni panowalo duze zapylenie z piecow, wysokie temperatury, opary z kwaséw i roéznych
gazdw chemicznych. Wszyscy pracownicy pracujacy w dzialach nalezacych do emalierni pracowali w szczeg6lnych
warunkach.

Z dniem 1.03.1978r. ubezpieczona, jako osoba kontynuacja nauke w szkole $redniej, objela stanowisko referenta
administracyjnego. Byla to praca umyslowa polegajaca na spisywaniu iloSci produkcji, ilo$ci zatrudnienia na
poszczegblnych zmianach i sporzadzania raportéw dziennych. Miejscem pracy ubezpieczonej bylo biuro — kanciapa
na wydziale emalierni. Ubezpieczona nie otrzymywala wtedy dodatkéw szkodliwych.

W charakterze pracownika umystowego ubezpieczona pracowala do czasu urodzenia corki E. (ur. (...)). Nastepnie w
okresie od 29.04.1983r. do 4.06.1984r. korzystala z urlopu wychowawczego.

Z dniem 1.06.1984r. ubezpieczona wrdcila do pracy po urlopie wychowawczym, podejmujac prace przez okres 4
miesiecy na Y2 etatu na wydziale emalierni jako kontroler jako$ci (do 1.10.1984r.).

Od dnia 1.10.1984r. do 31.12.1998r. ubezpieczona pracowala na wydziale emalierni na pelny etat. W ramach swoich
obowiagzkow, jako kontroler jakoSci, pieczetowala garnki, po uprzednim sprawdzeniu jako$ci produkeji tych garnkéw,
ktore gorgce zdejmowala z taSmy produkeyjne;j.

W roku 1988r. ubezpieczona ukonczyla kurs mistrzowski, ktéry odbywat sie na terenie Huty i od dnia 27.10.1988r.
pracowala na stanowisku mistrza, dalej w dziale kontroli jakoSci wykonujac czynnosci jak dotychczas.

Razem z ubezpieczona pracowali na wydziale grzejnikbw shuichani w sprawie $wiadkowie U. B. i E. M.
(wspolpracownicy), ktorzy potwierdzili rodzaj wykonywanej przez ubezpieczong pracy i jej wymiar.

Huta (...) wystawila ubezpieczonej §wiadectwo pracy, w ktorym wpisala, iz w okresie od 21.06.1976r. do 27.02.1978r.
oraz od 1.10.1984r. do 31.12.1998r. wykonywala ona prace w warunkach szczegélnych w ramach kontroli
miedzyoperacyjnej, kontroli jakosci produkeji i dozoru inzynieryjno-technicznego z dzialu XIV poz. 24 wydzialu A.



Sad powyzszy stan faktyczny ustalil na podstawie dokumentacji akt rentowych i osobowych ubezpieczonej oraz zeznan
swiadkoéw: U. B. i E. M. (czas nagrania 00:04:02-00:17:29 elektronicznego protokotu z dnia 7.04.2014r.) oraz zeznah
ubezpieczonej (czas nagrania 00:01:57-00:11:46 elektronicznego protokotu z dnia 05.05.2014r.).

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej oraz zeznaniom powolanych w sprawie §wiadkéw, gdyz sa logiczne, rzeczowe
inie pozostaja w sprzeczno$ci z zebrana w sprawie dokumentacja.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych.
Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tj.Dz.U.z2009r. Nr 153, poz. 1227 ) w zwiazku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz. U.
Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -kobieta, ktdry wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w Wykazie
A zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

«+ ukonczyla wiek 55 lat,

+ na dzien 1.01.1999r. osiggneta wymagany okres 20 lat zatrudnienia i udowodnita co najmniej
15 lat pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

« nie przystapila do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyta wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczona spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezeSniejszej emerytury, a konkretnie czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu Sad przyjal, ze ubezpieczona w spornym okresie zatrudnienia od
21.06.1976r1. do 27.02.1978r. oraz od 1.10.1984r. do 31.12.1998r. w Hucie (...) stale i w pelnym wymiarze bezposrednio
pracowala przy stanowiskach, ktére stanowia prace w warunkach szczegélnych wymieniona w wykazie A stanowiacym
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (wykaz A dzial XIV poz. 25 stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze).

Sad w calo$ci dal wiare zeznaniom swiadkéw: U. B. i E. M., ktére byly bezposrednimi swiadkami pracy wykonywanej
przez ubezpieczong, gdyz wzajemnie sie potwierdzaja i znajduja potwierdzenie w dokumentacji akt osobowych
ubezpieczonej. Swiadkowie rzeczowo wyjasnili na czym polegala uciazliwos¢ pracy ubezpieczonej.

Z akt osobowych ubezpieczonej wynika tez w jakich okresach zajmowala ona poszczegoblne stanowiska pracy tj. od
3.09.1973r. do 20.06.1976r. - uczenh ZSZ Huty (...), od 21.06.1976r. do 27.02.1978r. - emaliernik, od 1.03.1978r.
do 4.11.1982r. — referent administracyjny, od 1.06.1984r. do 26.10.1988r. - kontroler jakos$ci, od 27.10.19887r. do
31.12.1998r. - mistrz w kontroli jako$ci), a z powodu nie przedlozenia przez skarzaca za$wiadczenia zawierajacego
takie dane organ rentowy nie zaliczyl spornego okresu od 21.06.1976r. do 27.02.1978r. oraz od 1.10.1984r. do
31.12.1998r. do pracy w warunkach szczegélnych.

Po uwzglednieniu spornego okresu od 21.06.1976r. do 27.02.1978r. oraz od 1.10.1984r. do 31.12.1998r. ubezpieczona
posiada ponad 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.



Na marginesie sprawy Sad wskazuje, ze praca wykonywana przez ubezpieczong jako referent administracyjny nie jest,
zadaniem Sadu, z uwagi na charakter wykonywanych czynnosci, praca w warunkach szczeg6lnych. Rowniez brak jest
podstaw do zaliczenia do pracy w warunkach szczego6lnych pracy w Hucie w charakterze ucznia ZSZ, gdy praca taka
nie byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze w szczeg6lnych warunkach.

Skoro ubezpieczona ukonczyla 55 lat, na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany okres skladkowy i niesktadkowy
wynoszacy 20 lat, nadto udowodnila wymagany co najmniej 15-letni okres pracy w warunkach szczegdlnych, to spelnia
ona na podstawie cytowanych na wstepie przepiséw, warunki do przyznania prawa do emerytury od daty zlozenia
wniosku

tj. od 19 listopada 2013r.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad na podstawie art.477'# § 2 kpec w wyroku zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposob, ze przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury poczawszy od 19 listopada 2013r.

Sedzia



