Sygn. akt IX U 2163/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwotlania E. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania E. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 27 listopada 2013 r. Znak (...)

- zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od 15 listopada 2013r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 2163/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27.11.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. odmoéwil ubezpieczonemu E. K. (K.)
prawa do wczedniejszej emerytury, poniewaz zdaniem organu rentowego nie spelnia on ustawowych warunkéw do
jej uzyskania, a w szczegdlnoéci nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu
zadnych okresow takiej pracy, poniewaz ubezpieczony nie przedtozyl §wiadectw wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach.



Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji i wnidst o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury po
uprzednim zaliczeniu do pracy w szczegoélnych warunkach okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R. w
charakterze elektromontera.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 15.11.2013r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnienn do wcze$niejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

Zaskarzona decyzja z dnia 27.11.2013r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do wnioskowanego
Swiadczenia z przyczyn opisanych na wstepie.

Oddziat ZUS uwzglednit ubezpieczonemu na dziefi 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lacznym wymiarze 30 lat, 2
miesigce i 3 dni - w tym zadnych okreséw wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Nastepnie wobec przedlozenia przez ubezpieczonego zeznan $wiadkdéw na okoliczno$¢é wykonywania przez niego
pracy w szczegdlnych warunkach w okresie od 01.09.1968r. do 31.07.1994r. w (...) R., organ rentowy wydal w dniu
02.12.2013r. nowa decyzje ponownie odmawiajaca prawa do emerytury.

Prace w Przedsiebiorstwie (...) w R. ubezpieczony rozpoczal w dniu 01.09.1968r. jako pracownik mlodociany na
podstawie umowy o nauke w zawodzie elektroinstalatora. Po zakonczeniu w dniu 30.06.1970r. okresu praktycznej
nauki zawodu ubezpieczony kontynuowat zatrudnienie w tym przedsiebiorstwie. Pracowal w wyuczonym zawodzie na
stanowisku elektromontera w grupie robét elektrycznych. Grupa ta wykonywala prace przy budowie linii kablowych,
sieci kablowych, instalacji kablowych zewnetrznych, instalacji odgromowych, rozdzielni $redniego napiecia na nowo
budowanych osiedlach mieszkalnych w R., W.,J., P., R., budynkach uzytecznosci publicznych typu przedszkola, szkoly
na budowach stadionéw, bankéw. Ubezpieczony pracowal w brygadzie 5-7 osobowej w godzinach od 7.00 do 14.00,
pozniej od 8.00 do 15.00. Byla to ciezka praca fizyczna. Elektromonterzy sami kopali rowy, naciagali linie kablowe
wchodzac na slupy z kablem na ramionach, nie bylo jeszcze wowczas zwyzek i innych podnoénikéow ulatwiajacych
takie prace. Ubezpieczony posiadat uprawnienia SEP do 20 kV oraz uprawnienia do prac na wysokoSci. Prace byly
wykonywane bez wzgledu na pore roku i warunki atmosferyczne. Zimg trzeba bylo sku¢ zmarzline, aby wykopaé rowy
pod kable. Pracownicy otrzymywali posilki regeneracyjne. Razem z ubezpieczonym pracowali §wiadkowie J. W. oraz
Z.T., ktorzy przeszli na emeryture z obnizonego wieku w zwigzku z wykonywaniem pracy w szczegolnych warunkach
w tym samym zakladzie réwniez w charakterze elektromonterow.

W okresach od dnia 24.08.1990r. do dnia 24.09.1990r. oraz od dnia 24.03.1993r. do 09.04.1993r. korzystat z urlopéw
bezplatnych.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego oraz Swiadkow, zeznania
Swiadkéw na okoliczno$é czy ubezpieczony w spornym okresie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace w szczegoblnych warunkach - J. W. (minuty od 00: 04: 35 do 00:12:28), Z. T. (minuty od 00:12:28 do 00:18:02),
a takze zeznania ubezpieczonego (minuty od 00:18: 28 do 00:22:16).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje :

Jak stanowi art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych
( tj. Dz.U. Nr 39, poz. 353 ze zm. ) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po
ukonczeniu wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiggnat :



« okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury wieku nizszym niz 65 lat

« okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie natomiast z art.32 ust.1 powolanej ustawy w zwiazku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegoblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U. Nr 8 , poz.43 ze zm. ) pracownik — mezczyzna,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach wymienione

w Wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :
« ukonczyl wiek 60 lat,
« ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia ,

« udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony w dniu 03.10.2013r. ukonczyl wiek 60 lat oraz, ze na dzieh
01.01.1999r. udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, a takze nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego.

Zdaniem Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w okresie od dnia 01.07.1970r. do 31.07.1994r. ( z wylaczeniem okresow urlopu bezplatnego j.w.)
bedac zatrudnionym w Zakladzie (...)- pézniejszym Przedsiebiorstwie (...) w R. na stanowisku elektromontera
faktycznie wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczegdlnych warunkach, o ktérych mowa w wykazie
A dzial II stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub szczegbélnym charakterze tj. prace przy
montazu i remoncie urzadzen elektroenergetycznych.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionych okresach,
Sad oparl sie na zgromadzonych w sprawie dowodach, a w szczegdélno$ci zeznaniach $wiadkéw, ktorzy jako
wspoélpracownicy ubezpieczonego byli bezposrednimi §wiadkami wykonywanej przez niego pracy, jej charakteru oraz

wymiaru.

Z zeznan tych jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony w okresie j.w. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace w szczegblnych warunkach jako elektromonter instalacji i urzadzen elektroenergetycznych. Zgromadzony w
sprawie material dowodowy w pelni potwierdza zeznania ubezpieczonego oraz Swiadkéw w tym zakresie.

Rozstrzygajac w sprawie Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie konieczne przestanki do nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury, o ktdorych mowa w art.184 powolanej ustawy, w tym - przy uwzglednieniu okresu uznanego
przez Sad- udowodnil okres pracy w szczegdlnych warunkach przekraczajacy 15 lat.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznat
ubezpieczonemu na podstawie art.32 w zwigzku z 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych prawo do emerytury poczawszy od dnia 15.11.2013r.

Sedzia



