Sygn. akt IX U 2150/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 24 marca 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwolania T. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania T. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 20 listopada 2013 r. Znak (...)

- zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od dnia 19 wrzesnia 2013r.

Sedzia
Sygn. akt IXU 2150/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20.11.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu T. G. (G.) prawa
do emerytury wobec nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do wezeéniejszej emerytury
z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia
od dnia 17.04.1975r. do dnia 31.01.1979r. na stanowisku traktorzysty w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) wR..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji podnoszac,
iz ubezpieczony nie przedlozyl na powyzsza okolicznosé $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.



Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)
W dniu 19.09.2013r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lacznie 26 lat, 7 miesiecy i 22 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych - w tym 11 lat, 8 miesiecy i 23 dni pracy w warunkach szczego6lnych.

Ubezpieczony w okresie od 17.04.1975r. do 31.01.1979r. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...)
na stanowisku traktorzysty. Jezdzil ciggnikiem rolniczym typu C 385. Byl to duzy ciagnik, do ktérego ubezpieczony
podpinal podczolgéwki i w ten sposob transportowal koparki, spychacze, zurawie na budowy prowadzone przez
kopalnie na terenie calego Okregu Rybnickiego. Rozwozil sprzet na budowe KWK (...), KWK (...), KWK (...), KWK
(...), budowe osiedli w R., J. i w Z.. Przedsiebiorstwo dysponowalo okolo dziesiecioma takimi ciggnikami, na ustugi
ktorych byto duze zapotrzebowanie. Ubezpieczony pracowal od 8 do 12 godzin dziennie — réwniez w okresie zimowym.
W kabinie panowal hatas, latem wysoka temperatura, zima bardzo niska. W zwigzku z warunkami pracy otrzymywatl
posilki regeneracyjne. Ubezpieczony w tym okresie nie pracowal jako operator koparki. Przyporzadkowanie takiego
stanowiska umozliwialo przyznanie mu wyzszej stawki zaszeregowania. Ubezpieczony w tym okresie nie wykonywal
innych prac, pracowal jako traktorzysta stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze ustalil Sad w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia
w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) oraz zeznania ubezpieczonego zlozone na rozprawie w dniu 24.03.2014r.
(minuty od 00:03:32 do 00:10:47).

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny, wiarygodny zatem mogacy stanowi¢ podstawe dokonania
ustalen faktycznych.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyt , co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz.U.z2009r. Nr 153, poz. 1227 ) w zwigzku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz.
U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik - mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,

« na dzien 1.01.1999r. osiggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego,

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do ustalenia czy ubezpieczony spelnia warunek posiadania co najmniej
pietnastoletniego okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Jak wykazalo przeprowadzone postepowanie dowodowe ubezpieczony w spornym okresie od 17.04.1975r. do
31.01.1979r. pracowal stale i w pelnym wymiarze jako kierowca ciggnika tj. wykonywal prace jak w wykazie A, dziale
VIII poz. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.



Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywiScie wykonywanej przez ubezpieczonego pracy Sad oparl sie na szczegblowe;j
dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego oraz na jego zeznaniach, ktére znajduja
potwierdzenie w tej dokumentacji.

W sprawie bezsporne jest, iz ubezpieczony w dniu 13.04.2013r. ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, udowodnil na
dzief 01.01.1999r. wymagany co najmniej 25- letni okres skladkowy i nieskladkowy oraz nie przystapit do otwartego
funduszu emerytalnego.

Jednocze$nie nie ulega watpliwosci, iz po zaliczeniu okresu pracy w szczegblnych warunkach wykonywanej od dnia
17.04.1975r1. do dnia 31.01.1979r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), posiada on wymagane 15 lat takiej pracy.

W konsekwencji powyzszego Sad na podstawie art.477'#§ 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczawszy od 19 wrzeSnia 2013r., tj. od daty zloZenia wniosku.

Sedzia



