Sygn. akt IX U 2091/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale:./.

po rozpoznaniu w dniu 15 stycznia 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwolania S. W. (W.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania S. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 10 pazdziernika 2013 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od dnia 31 lipca 2013r.

Sedzia
Sygn.akt IX U 2091/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10.10.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil S. W. (W.) prawa do emerytury
gdyz na dzien 01.01.1999 r. udokumentowat on 4 lata 11 miesiecy pracy wykonywanej

w szczegblnych warunkach zamiast wymaganych 15-tu lat takiej pracy.

Ubezpieczony odwolal sie od tej decyzji i wnidst o jej zmiane zarzucajac, ze do okresu pracy wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu w warunkach szczegblnych nalezy mu zaliczy¢ okres pracy od 03.08.1978 r. do 31.12.1993 .
w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku maszynisty lokomotyw spalinowych.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Podniosl, ze zaliczyt ubezpieczonemu do okresu pracy w warunkach szczegblnych zatrudnienie w charakterze
maszynisty lokomotywy spalinowej w okresie od 01.01.1984 r. do 30.11.1998 r. w D. S., za$ nie zaliczyl okreséw
zatrudnienia od 09.07.1974 r. do 31.01.1978 r. w (...) Zaklad (...) w C. z uwagi na brak adnotacji w $wiadectwie
pracy, ze zatrudnienie to bylo praca w warunkach szczegoélnych w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw kolejowych a takze nie zaliczyt okresu zatrudnienia od 03.08.1978 r. do 31.12.1993 r. gdyz nie przedlozyl
Swiadectwa wykonywania pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Ubezpieczony S. W. ur. (...) w dniu 31.07.2013 1. zlozyl wniosek o emeryture.
Nie jest on czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W sposéb niesporny miedzy stronami ubezpieczony udokumentowal na dzien 01.01.1999 r. 25 lat okresow
skladkowych i niesktadkowych, w tym 4 lata 11 miesiecy pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
tj. od okresu zatrudnienia od 01.01.1984 r. do 30.11.1998 r. w D. S. w charakterze maszynisty lokomotywy spalinowej
(akta rentowe).

W okresie od 09.07.1974 r. byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) SA Zakladzie (...) w C. —
Lokomotywowni Pozaklasowe;j.

Najpierw byl zatrudniony jako stazysta, nastepnie jako rzemieslnik, a od 01.06.1975 r. do 31.07.1978 r. jako mlodszy
maszynista lokomotyw spalinowych.

W trakcie tego zatrudnienia nie miat urlopéw bezplatnych ani nieusprawiedliwionych nieobecnosci (akta osobowe).

Nastepnie w okresie od 03.08.1978 r. do 31.12.1993 r. byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w R. na stanowisku maszynisty lokomotyw spalinowych i faktycznie taka prace w tym okresie

wykonywal.

W trakcie tego zatrudnienia S. W. nie korzystal z urlopéw bezptatnych i nie mial nieusprawiedliwionych nieobecnosci
(zalaczone akta osobowe, zeznania ubezpieczonego 7 min.15 s. do 12 min.54 s.).

W oparciu o powyzsze, Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zebrane w sprawie dowody pozwalaja jednoznacznie stwierdzié, ze ubezpieczony spelia warunki z art. 184 ustawy z
dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2013 r., nr 1440 jedn.tekst).

Na dzien zlozenia wniosku o emeryture ubezpieczony mial ukonczonych 60 lat i nie byl czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego.

Na dziefi 01.01.1999 r. osiagnat on okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 w/w ustawy za okresy zatrudnienia na kolei uwaza sie okresy pozostawania w stosunku
pracy w kolejowych jednostkach organizacyjnych, w czasie ktérych pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z
ubezpieczenia spolecznego.

Stosownie za$ do przepisu § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983



r., nr 8 poz. 43 ze zm.) do okres6w zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wymienionych w Wykazie A zalicza sie
takze okresy zatrudnienia na kolei w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Zatem w $wietle cytowanych wyzej uregulowan za okres pracy w warunkach szczegélnych wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy zaliczy¢ nalezy ubezpieczonemu okres zatrudnienia w (...) SA Zakladzie (...) w C. od
09.07.1974 1. do 31.07.1978 T. tj. 4 lata i 23 dni.

Ponadto do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy doliczyc
nalezy takze okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R. od 03.08.1978 r. do

31.12.1993 1. 1j. 15 lat 4 miesiace i 29 dni na stanowisku wymienionym w Dziale VIII poz. 13 Wykazu A stanowiacego
zalacznik do powolywanego wczeéniej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r.

W tej sytuacji ubezpieczony na dzien 01.01.1999 r. udokumentowal ponad 15 letni okres pracy wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad na mocy art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje przyznajac ubezpieczonemu
prawo do emerytury od daty zlozenia wniosku.

Sedzia:



