Sygn. akt IX U 1625/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Elwira Dembiniska - Kolodziejczyk
przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 20 stycznia 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwolania H. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania H. K. (K.)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 26 sierpnia 2013 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 01 sierpnia
2013r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 1625/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 sierpnia 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu H. K. (K.)
prawa do wcze$niejszej emerytury, poniewaz zdaniem organu rentowego nie spelnia on ustawowych warunkow do
jej uzyskania, a w szczegblnosSci nie udokumentowal na dzieh 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczego6lnych warunkach.

Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do weczeéniejszej
emerytury po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy okresu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w R. na stanowisku
mechanika samochodowego w kanatach remontowych.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Wskazal,
iz ubezpieczony nie przedstawil zadnych dowod6w na okoliczno$é wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach,
natomiast zeznania §wiadkow nie stanowia §rodka dowodowego przed organem rentowym.

Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 01.08.2013r. zlozyt wniosek o przyznanie uprawnien do wezesniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

W rozpoznaniu powyzszego wniosku organ rentowy wydal zaskarzong decyzje.

Oddziat ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 31.12.1998r. okres zatrudnienia w wymiarze 26 lat, 6 miesiecy i 8
dni okresoéw skladkowych oraz 2 lata i 277 dni okreséw nieskladkowych — co tacznie stanowi 28 lat, 7 m-cyi5 dni, aw
tym zadnych okres6w pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony wniost o zaliczenie jako okresu pracy w szczegdlnych warunkach okresu swojego zatrudnienia od dnia
17.11.1971r. do 31.12.1993r. w przedsiebiorstwie j.w.

Ubezpieczony posiada wyksztalcenie zawodowe — tokarz. Od 17.11.1971r. podjal prace w Przedsiebiorstwie (...) w
R. jako mechanik samochodowy. W trakcie zatrudnienia ubezpieczony byl kierowany na kursy zawodowe majace na
celu podnoszenie kwalifikacji mechanika pojazdowego. Jeden z takich kurséw ukonczyl w dniu 31.12.1986r. Na hali,
na ktorej pracowal ubezpieczony znajdowalo sie okolo dziesie¢ kanaléw remontowych. Przedsiebiorstwo zatrudniato
w r6znych okresach od czterech do jedenastu mechanikoéw samochodowych. Ubezpieczony swoja prace mechanika
wykonywal wylacznie w tych kanalach. Praca polegala na dokonywaniu napraw silnikow, hamulcow, skrzyn biegow,
resoréw i innych podzespoléw samochodowych. Byla to praca w trudnych warunkach. Na hali znajdowal sie tylko
jeden piec, przy ktérym mozna bylo sie co jaki§ czas ogrzac - reszta hali byla nieogrzewana. Tabor byt stary,
przedsiebiorstwo kupowato najczesciej uzywane samochody - wiec awarii bylo bardzo duzo. Wymontowywane czesci
byly tak ciezkie, ze do ich przeniesienia byly potrzebne dwie lub trzy osoby. Z uwagi na ilo$¢ koniecznych napraw w
pewnym okresie mechanicy pracowali na dwie zmiany. W zwigzku z warunkami pracy otrzymywali mleko i positki
regeneracyjne. Ubezpieczony taka prace wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego — w szczegdlnoSci umowe o prace z dnia 17.11.1971r. (k.39
akt ZUS), zeznania Swiadkow J. P. i T. L. (nagranie z rozprawy w dniu 20.01.2014r. minuty od 00:03:50 do 00:11:57),
zeznania ubezpieczonego (minuty od 00:13:47 do 00:22:15) oraz zaswiadczenie o ukonczeniu kursu podnoszacego
kwalifikacje z dnia 31.12.1986r.

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 153,
poz.1227 ze zm ), to jest czy na dzieni 01.01.1999r. posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz ubezpieczony w
okresie od dnia 17.11.1971r. do dnia 31.12.1993r. bedac zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w R. na stanowisku
mechanika samochodowego faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywat prace w warunkach
szczegblnych wymienione w wykazie A dzial XIV poz.16 stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow



z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
szczegblnym charakterze tj. prace wykonywane w kanatach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych.

Ustalajac powyzsze Sad opart sie na danych wynikajacych z treSci zgromadzone;j

w sprawie dokumentacji przywolanej wezedniej, a takze na zeznaniach $§wiadkéw J. P. i T. L., ktérzy pracowali razem
z ubezpieczonym w tej samej bazie jako kierowcy i w okresie spornego zatrudnienia byli bezposrednimi §wiadkami
wykonywanej przez niego pracy.

Sad uznal zeznania te za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, zasadniczo ze soba zgodne, a przy tym zbiezne
z zeznaniami ubezpieczonego oraz z trescia powolanej w sprawie dokumentacji.

Sad oddalil wniosek organu rentowego o dopuszczenie dowodu z akt osobowych dla ustalenia na jakim stanowisku
zostal zatrudniony ubezpieczony w sytuacji gdy, posiadal on wyuczony zawod tokarza. Fakt, iz ubezpieczonemu od
dnia podjecia zatrudnienia w wymienionym zakladzie powierzono obowiazki mechanika samochodowego wynika
jednoznacznie z umowy o prace zawartej w dniu 17.11.1971r., ktéra znajduje sie w aktach organu rentowego.
Okoliczno$é ta zreszta nie byla kwestionowana. Wyjasnienia natomiast wymagal fakt, czy ubezpieczony jako mechanik
wykonywal prace w kanalach remontowych i jaki byl wymiar tej pracy. Nie ulega watpliwosci, iz zebrane w sprawie
dowody wyja$niaja wszystkie istotne okoliczno$ci w sprawie.

Przy zaliczeniu okresu podanego na wstepie rozwazan jako okresu pracy w warunkach szczegélnych ubezpieczony
posiada na dzien 01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury 15 - letni staz takiej pracy.

W takiej sytuacji, gdy bezspornym jest, ze ubezpieczony w dniu 29.07.2013r. ukonczyt wiek emerytalny 60 lat, na dzien
01.01.1999r. udowodnit wymagany 25 - letni okres skladkowy i niesktadkowy, nie przystapit do otwartego funduszu
emerytalnego, Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do dochodzonego
$wiadczenia na podstawie z art.184 w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i w zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
Poz.43 ze zm. ) przyznajac prawo do emerytury od dnia 01.08.2013r., to jest od daty zlozenia wniosku o emeryture.

W konsekwencji takiego stanowiska, kierujgc sie powolanymi powyzej uregulowaniami prawnymi Sad z mocy

art.477'482 kpc zmienil zaskarzona decyzje orzekajac jak w sentencji.

Sedzia



