Sygn. akt IX U 1458/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kubasinska-Malcher
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale: ./.
po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2014r. 26 lutego 2014r i 277 lutego 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwolania (...) Spélka z o.o0. w R.

przy udziale zainteresowanych w sprawie: J. B. /B./; A. B. /B./; W.D. /D./; M. D.; M. F. /F./; R. G. /G./; T. G. /G./;
S.G./G./; A.G. /G./;J.G. (1) /G./;G.G.(3) /G./; N.H. /H./; M. H. /H./; B.H.; 1.1. (1) /I./; 1. K;; B. K. (1); J. K.
(1) /K./;J.K. (2) /K./; M. M. (1); J.M. /M./; P.M. (1) /M./; M. M.; M. N. /N./; R.P. (1) /P./; E.P. /P./; J. P. /P./;
K.P.(1); K.P.(2) /P./;S.P. /P./; M.R. /R./; G.S. /S./; K. S. (1) /S./; L. S.; K. S. (2); S. S.; W. S.; E. T. /T./; A. T.
/T./; H.T.; M. U. /U./; M. W. (1) /W./; LLW. (1) /W./; RW. /W./; AW. (1) /W./; AAW. (2) /W./; W.W. (4) /W./;
M.W.(2) /W./;Z.W; L.W.(2) /W./;B.Z;Z.Z. (1) /Z./; A.P; W. Z. /Z./; J. G. (2); M. G. / G. /; P. M. (2) /M./;
M. W. (2) /W./; L. W. /W./; A.Z. /Z./; M. B. /B./; A.C. /C./; M. G. /G./; M. K. /K./; J. K. (3) /K./; Z. M. /M./; R.
P.(2) /P./; K. S.(3) /S./; R.S./S./; M. S. /S./

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o wymiar skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

na skutek odwotania (...) Spétka z o.0. w R.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 05 maja 2011 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz stwierdza brak podstaw do przypisu skladek na ubezpieczenia
spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych za
miesigce grudzien 2008r., kwiecieni 2009r., grudzien 2009r., marzec 2010r. i grudzien 2010r. z tytulu przychodéw
w postaci bonéw towarowych i §wiadczen pienieznych na zakup paczek $§wigtecznych jako Swiadczen wyplaconych z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zainteresowanym :

J.B./B./;A.B. /B./; W.D. /D./; M. D.; M. F. /F./; T. G. /G./; S. G. /G./; A. G. /G./; J. G. (1) /G./; G. G. (3) /G./;
N.H./H./; M. H;B.H;LIL(1);LK;B.K (2)/K /;J. K (1) /K/; J. K. (2) /K./; J. M. /M./; P. M. (1) /M./; M.



M.;M.N./N./;R.P.(1) /P./; E.P./P./;J.P. /P./; K. P.(1); K. P. (2); S. P.; M. R. /R./; G. S. /S./; K. S. (1) /S./; K.
S.(2); W.S;E.T. /T./; A.T. /T./; H.T.; M. U.; L.W. (1); A W. (1) /W./; W.W. (4) /W./; M. W. (2) /W./; Z. W.; L.
W.(2)/W./;B.Z; A.P;W.Z./Z./;J.G.(3) / G. /; P.M. (2) /M./; M. W. (2) /W./; L. W. /W./; M. B. /B./; M. K,;
Z.M./M./;R.P.(2) /P./; K. S.(3) /S./.

2.oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

3.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz odwolujacego (...) z 0.0. w R. kwote 330,00
zlotych ( trzysta trzydziesci zlotych 00/100 ) tytulem zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IXU 1458/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 05.05.2011r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. dokonal odwolujacej (...)
Sp. z 0.0. w R. przypisu skladek

za miesigce 12/2008r., 04/20009r., 12/2009r., 03/2010r., 12/2010T. na:

- ubezpieczenia spoleczne w kwocie 29.744,99 zl,

- ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 7.488,03 zl,

- na Fundusz Pracy w kwocie 2.313,48 zl,

- Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w kwocie 93,45 zt.

W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, iz platnik blednie nie naliczy} sktadek

na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za
miesiace wymienione powyzej od przychodéw w postaci bonéw towarowych oraz wyplaconych $wiadczen pienieznych
na zakup paczek $wigtecznych, co ujawnila przeprowadzona przez ten organ kontrola u odwolujacej — nie dokonano
analizy sytuacji zyciowej i materialnej kazdego pracownika w celu zbadania w jakiej wysokoSci i czy w ogodle
$wiadczenia te powinny przystugiwaé konkretnemu pracownikowi, nie dokonano takze zr6znicowania wysokosci
przyznanych bondéw i $wiadczen w zaleznosci od sytuacji rodzinnej i materialnej kazdego pracownika.

W odwolaniu od decyzji odwotujgca (...) Sp. z 0.0. w R. zarzucila blad w ustaleniach faktycznych przez przyjecie, ze
przyznana przez platnika pomoc materialna dla pracownikoéw w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci bonow towarowych i §wiadczen pienieznych nie stanowi
wolnego od sktadkowania §wiadczenia socjalnego w rozumieniu

§ 2 ust.1 pkt 19 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998r.

w sprawie szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
pomimo ze pomoc ta przy uwzglednieniu ogélnych zasad wynikajacych z art.8 ustawy z dnia 04.03.1994r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych posiada cechy dzialalnoSci socjalnej, co doprowadzilo do naruszenia
prawa materialnego, przez niezastosowanie § 2 ust.1 pkt 19 ww. Rozporzadzenia.

Wskazujac na powyzsze odwolujaca wniosta o uchylenie zaskarzonej decyzji

i zasadzenie kosztow postepowania sadowego w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu odwolania odwolujgca wskazala, iz dokonala analizy sytuacji Zyciowej i materialnej kazdego
pracownika w celu zbadania w jakiej wysoko$ci i czy w ogdle Swiadczenie powinno przystugiwa¢ konkretnemu
pracownikowi, w oparciu o kryteria zawarte w aneksie nr (...) zdnia 31.12.2008r. do Regulaminu ZFSS obowiazujacego
u odwolujacej

i opierajac sie na tabeli nr 2 stanowiacej integralng czes¢ aneksu.

Takie kwoty z tytulu przypisu skladek jak w zaskarzonej decyzji nie zostaly poprawnie obliczone, bo nawet gdyby nie
wszyscy beneficjenci spelniali kryteria okre$lone

w Regulaminie ZFSS do otrzymania z niego pomocy, to jednak istniala pewna grupa pracownikéw, ktéra te kryteria
spelniala i §wiadczenia, ktore otrzymala ta cze$¢ pracownikéw powinny byé wolne od skladkowania.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 30.11.2011r. w sprawie o sygn. akt IXU 1039/11 tut. Sad oddalil odwolanie odwotujacej (...) Sp. z
0.0. od decyzji zaskarzonej z dnia 05.05.2011r.

W uzasadnieniu orzeczenia Sad wskazal, iz wprawdzie u odwolujacej istnial zalacznik do Regulaminu ZFSS
uzalezniajacy przyznanie bonéw $wiatecznych od wysoko$ci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny pracownika,
lecz z dokumentacji zalozonej przez odwolujacag wynika, ze kryterium tego u odwotujgcej nie stosowano.

Swiadczenie na zakup paczek §wigtecznych bylo przyznawane w réwnej wysokosci

iz pominieciem faktu, ze niektorzy pracownicy stosownych wnioskdéw z okresleniem swojej sytuacji materialnej nie
zlozyli, a niektdrzy z pracownikéw dostali §wiadczenia w nizszej kwocie niz inni pracownicy, mimo iz wskazali dochéd
na czlonka rodziny do 1.500 zk.

Nadto jak wynika z zalgcznika do protokolu, odwolujaca ustalata wysoko$é przyznawanych $wiadezen z ZFSS w
oparciu o staz pracy pracownika u odwolujacej, a jest

to przeslanka caltkowicie oderwana od sytuacji materialnej uprawnionych do §wiadczen.

Skoro wyplata spornych $§wiadczen nie miala charakteru socjalnego, gdyz nie wigzala sie z kryterium socjalnym, to
nalezalo uznaé je za przychod w rozumieniu art.12 ust.1 ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ktory to przychod stanowi podstawe wymiaru skladek.

Apelacje od tego wyroku wniosta odwolujaca.

Wyrokiem z dnia 09.04.2013r. w sprawie o sygn. akt III AUa 350/12 Sad Apelacyjny w Katowicach uchylil zaskarzony
wyrok i sprawe przekazat tut. Sadowi do ponownego rozpoznania pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o
kosztach procesu.

W pisemnych motywach swojego rozstrzygniecia Sad Apelacyjny wskazal, iz apelacje uznaé nalezy za zasadna, gdyz
na obecnym etapie postepowania spor nie dojrzal

do merytorycznego rozstrzygniecia i konieczne jest przeprowadzenie w caloéci postepowania dowodowego.

Sad I instancji nie zweryfikowal prawidlowosci przyznawania $wiadczen indywidualnie dla kazdego pracownika,
a fakt, ze platnik skladek dokonal wyplaty nienaleznych $wiadczen z ZFSS tylko w odniesieniu do niektérych
pracownikéw, nie moze powodowac, iz dzialanie platnika zostanie potraktowane negatywnie odnoénie wszystkich
pracownikow.



Nawet gdyby przyjaé, iz nie wszyscy pracownicy spelniali kryteria okreslone

w Regulaminie platnika skladek do otrzymania pomocy z ZFSS, to jednak czeéé pracownikow spelniala owe kryteria,
stad Swiadczenia obejmujace ta grupe pracownikéw nie moga stanowi¢ podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie
spoleczne.

W takiej sytuacji Sad Apelacyjny polecil, aby przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad I instancji zweryfikowal
prawidlowo$¢ przyznania $wiadczen indywidualnie dla kazdego pracownika, w tym w odniesieniu, do ktoérych
pracownikow staz pracy decydowal o wysokos$ci przyznanego §wiadczenia.

Rozpoznajqgc ponownie sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Stosownie do obowiazujacego u odwolujacej (...) Sp. z 0.0. w R. od dnia 20.04.2004r., to jest w latach spornych
2008-2010 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( k.25 i nast. akt ZUS ), érodki tego Funduszu
przeznaczone byly na finansowanie m.in. ,, §wiadczen rzeczowych badz pienieznych dla pracownikéw z okazji Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia ” ( Dzial: (...), pkt 10 Regulaminu ).

Zgodnie z okreslonymi w tym Regulaminie zasadami przyznawania §wiadczen socjalnych: ,, Swiadczenia rzeczowe
badz pieniezne dla pracownikéw z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia sa przyznawane wedlug
ustalonego na dany rok planu rzeczowo — finansowego na podstawie kryteriow okreslonych w tabeli nr 2 ” ( Dzial:
» Zasady przyznawania §wiadczen ”, pkt 12, po zmianie dokonanej aneksem nr (...) z dnia 31.12.2008r. ), ,, decyzje
o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
z Glownym Ksiegowym oraz z pracownikiem wybranym przez zaloge do jej reprezentowania ”, , przyznawane
Swiadczenia socjalne finansowane ze $rodkéw Funduszu podlegaja odnotowaniu na indywidualnych kartach
$wiadczen socjalnych ”, ,, wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci socjalnej przechowuje dzial
ksiegowosci ” ( Dzial: ,, Postanowienia konicowe ”, pkt 2, 41 5 ).

Wedtug tabeli Nr 2 stanowigcej zalacznik do Regulaminu, a okreslajacej kryteria finansowe do udzielania §wiadczen
rzeczowych i finansowych, §wiadczenia z Funduszu przystlugiwaly w wysokosSci od 200 zt do 500 zt ( w kazdym
roku indywidualnie wg planu rzeczowo — finansowego ) w przypadku osiggania dochodu netto na czlonka rodziny
pracownika ( dochéd uzyskany przez pracownika i wspotmalzonka za rok poprzedzajacy przyznanie $wiadczenia ) w
kwocie do 1.500 zl. W przypadku dochodu netto powyzej

1.500 zl na czlonka rodziny pracownika, doplata z Funduszu nie przystugiwala
(k.43 akt ZUS).

Dla uzyskania $wiadczen z Funduszy, przy okazji sporzadzania list osob uprawnionych do takich $wiadczen,
pracownicy — zainteresowani w sprawie skladali pisemne wnioski o ich przyznanie wraz z o§wiadczeniem, ze dochéd
na czlonka rodziny nie przekracza dopuszczalnej kwoty 1.500 zl netto, przy czym faktycznie nie wszyscy pracownicy
— zainteresowani w sprawie, ktorzy ostatecznie otrzymali Swiadczenia o jakich mowa w decyzji zaskarzonej, wnioski
i o§wiadczenia takie zlozyli.

Odwolujaca przedstawila cztery takie zbiorcze wnioski — o§wiadczenia
z dnia: 02.03.2009r., 01.12.20009r., 15.03.2010T., 15.11.2011r. ( k.71, 77, 83, 91 akt ZUS ).

U odwotujacej sporzadzane byly za lata sporne indywidualne karty $wiadczen socjalnych, zgodnie z zapisem
Regulaminu (k.99 i nast. akt ZUS ) — prowadzone przez B. K. (3) zatrudniona u odwolujacej na stanowisku ksiegowe;j.

Odwolujaca przyznala:



- w dniu 02.12.2008r. bony towarowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia 52 pracownikom — zainteresowanym w
sprawie w wysokoSci: 5 pracownikom - zainteresowanym w sprawie

po 200 zl, 2 pracownikom - zainteresowanym w sprawie po 250 zl, 1 pracownikowi — zainteresowanemu w sprawie
w kwocie 300 zl, pozostali pracownicy - zainteresowani

w sprawie otrzymali bony o wartosci 400 zt ( lista 0s6b uprawnionych do ww. Swiadczen
k.65 — 69 akt ZUS ),

- w dniu 02.04.2009r. bony towarowe z okazji Swigt Wielkanocnych 48 pracownikom — zainteresowanym w sprawie
w wysokoSci po 350 zt (lista os6b uprawnionych do ww. $wiadczen k.73 — 75 akt ZUS ),

- w dniu 09.12.2009r. $éwiadczenia na zakup paczek §wigtecznych z okazji Swigt Bozego Narodzenia 47 pracownikom
— zainteresowanym w sprawie w wysokos$ci po 380 zl

( lista 0s6b uprawnionych do ww. §wiadczen k.79 — 81 akt ZUS ),

- w dniu 23.03.2010r. §wiadczenia na zakup paczek $wigtecznych z okazji Swigt Wielkanocnych 53 pracownikom
— zainteresowanym w sprawie: 4 pracownikom - zainteresowanym w sprawie po 100 zl, 2 pracownikom -
zainteresowanym w sprawie

po 200 zl, pozostalym pracownikom — zainteresowanym w sprawie po 380 zl ( lista os6b uprawnionych do ww.
$wiadczen k.85 — 89 akt ZUS ),

- w dniu 06.12.2010r. bony towarowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia 62 pracownikom — zainteresowanym w
sprawie: 19 pracownikom — zainteresowanym w sprawie po 400 zl,

4 pracownikom — zainteresowanym w sprawie po 300 zl, 3 pracownikom — zainteresowanym

w sprawie po 100 zl, 4 pracownikom - zainteresowanym w sprawie po 50 zl i pozostalym pracownikom —
zainteresowanym w sprawie po 450 z} ( lista 0s6b uprawnionych do ww. §wiadczen k.93 — 97 akt ZUS ),

a to odpowiednio zainteresowanym:

- J. B. ( B.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 z}, 350 z1,

380 zl, 380 zl, 450 71, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym
1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwotujacej od 1992r. do 2013r.,
- A. B. ( B.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno:

400 zl, 350 z1, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto i
przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej

od 1991r. do nadal,
- W. D. (D.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno:

400 zl, 350 z1, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto i
przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwotujgcej

od 1994r. do 2013r.,



- M. D. z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 zl, 350 zl, 380 z}, 380 z1, 400 zl, przy dochodzie netto na
czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto

i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od dnia 01.12.2008r. do listopada 2012r.,

- M. F. ( F.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zl, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 450 z}, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od
2006r. do nadal,

-R. G. (G.) z okazji Swigt Bozego Narodzenia w 2008r.

i S. Wielkanocnych w 2009r. w kwotach kolejno: 200 z} i 350 z}, przy dochodzie na czlonka rodziny przekraczajacym
1.500 zl netto,

- T. G. ( G.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno:

400 zl, 350 z1, 380 zl, 380 zl, 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto i
przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwotujgcej

od 1994r. do nadal,
-S. G. (G.) z okazji Swiat Bozego Narodzenia w 2008r.

w kwocie 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 z} netto i przy zatrudnieniu
zainteresowanego u odwolujacej od 1993r. i przejéciu w listopadzie 2008r. na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy,

- A. G. ( G.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno:

400 zl, 350 z1, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto i
przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej

od 1993r. do nadal,

-J. G. (1) ( G.) z okazji Swiat: Bozego Narodzenia w 2008r., Wielkanocnych w 2009r., Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia w 2010r., kolejno w kwotach: 400 zl, 350 zl, 200 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie
przekraczajacym 1.500 z} netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1991r. do 2013r.,

- G. G. (3) (G.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno:

400 zl, 350 z1, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto i
przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwolujacej od 1993r. do 2013r.,

- N. H. ( H.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 zl, 350 zl, 380 zl, 380 z, 450 zl, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od
1993r. do nadal,

- M. H. ( H.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 z1, 350 z1, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwotujacej od
1994r. do 2013r.,

- B. H. z okazji Swiat: Bozego Narodzenia w 2008r., Wielkanocnych

i Bozego Narodzenia w 2009r. kolejno w kwotach: 200 zl, 350 zl, 380 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie
przekraczajacym 1.500 z} netto i przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwolujacej od 2004r. do 20009r.,



- LI (1) (1) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 z}, 350 z}, 380 z1, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwotujacej od
1995r. do nadal,

- I. K. z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zl, 350 z}, 380 zl, 380 zl, 400 zt, przy dochodzie netto na
czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto

i przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwolujacej od 1997r. do nadal,

- B. K. (1) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zl, 350 z, 380 z1, 380 zl, 400 z1, przy dochodzie netto
na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto

i przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwolujacej od 1995r. do nadal na stanowisku ksiegowej,
-J. K. (1) (K.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno:
400 zl, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto,

- J. K. (2) (K.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 z}, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 450 z}, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od
1993r. do grudnia 2010r.,

- M. M. (1) z okazji Swigt Bozego Narodzenia w 2008r. w kwocie 200 z}, przy dochodzie na czlonka rodziny
przekraczajacym kwote 1.500 zl,

- J. M. (M.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zl, 350 z1, 380 z1, 380 z1, 450 zl, przy dochodzie netto
na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujace;j

od 1995r. do nadal,

- P. M. (1) (M. ) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 zt, 350 zt, 380 zl, 380 z}, 450 zl, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny ponizej 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od czerwca 2008r.
do marca 2011r.,

- M. M. z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 zl, 350 zl, 380 z}, 380 zl, 450 z1, przy dochodzie netto na
czlonka rodziny ponizej 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwotujacej od 1993r. do 2013r.,

- M. N. (N.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zt,
350 zl, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny ponizej 1.500 zt netto
i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1997r. do nadal,

- R. P. (1) (P.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zt, 350 z}, 380 zl, 380 zl, 450 z1, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt nettoi przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od
1991r. do nadal,

- E. P. ( P. ) z okazji Swigt: Bozego Narodzenia w 2008r., Wielkanocnych i Bozego Narodzenia w 20009r.,
Wielkanocnych w 2010r. w kwotach kolejno: 300 zl, 350 zl, 380 zl, 380 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny
nie przekraczajacym 1.500 zt nettoi przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwolujacej od kwietnia 2008r.

do wrzeénia 2010r.,



- J. P. (P.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 z, 350 z1, 380 z1, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto
na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1991r.
do nadal,

- K. P. (1) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zl, 350 zl,
380 zl, 380 zl, 450 71, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto,

- K. P. (2) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zl, 350 zt, 380 zl, 380 zl, 450 z1, przy dochodzie netto
na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 z netto

i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1993r. do 2013r.,
- S. P. z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 zl, 350 z1,

380z}, 380 71, 450 71, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 z} netto i przy zatrudnieniu
zainteresowanego u odwolujacej od 1993r. do nadal,

- M. R. ( R.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 z}, 350 zl, 380 z}, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od
1994r. do nadal,

- G. S. (S.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zl, 350 z}, 380 zl, 380 71, 450 zl, przy dochodzie netto
na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1991r.
do nadal,

- K. S. (1) (S.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 z, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 400 zl, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwotujacej od
1991r. do nadal,

- L. S. z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 z, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 400 zl, przy dochodzie netto na
czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwotujacej od 1991r. do 2012r.,

- K. S. (2) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 z}, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 450 zt, przy dochodzie netto
na czlonka rodziny ponizej 1.500 zt netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1991r. do 2013r.,

-S.S. (S.) z okazji Swiat Bozego Narodzenia w 2008r. w kwocie 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny
powyzej 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1992r. do 2008r.,

- W. S. z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 250 zl, 350 z1, 380 zl,
380 zl, 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto
i przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwotujacej od 1991r. do 2011r.,

- E.T. (T.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 zl, 350 zl, 380 zl, 380 71, 450 z1, przy dochodzie netto
na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujace;j

od 1992r. do nadal,
- A. T. (T.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno:

400 71, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i
przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej



od 1991r. do nadal,
- H.T. (T.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno:

250 zl, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 300 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i
przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej

od 2000r. do nadal,

- M. U. (U.) z okazji Swigt Bozego Narodzenia w 2008r. w kwocie 400 z1, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie
przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 2001r. do dnia 31.12.2008r.,

- M. W. (1) (W.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno:

400 zl, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto i przy
zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 2005r. do 2013r.,

- L. W. (1) (W.) z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 z1,

350 z1, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy
zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1991r. do nadal,

- R. W. (W.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 200 z}, 350 zl, 380 z}, 380 z1, 300 zl, przy dochodzie netto
na czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1998r. do
2013r.,

- A. W. (1) (W.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 zl, 350 z}, 380 z1, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwotujacej od
1993r. do 2013r.,

-A. W. (2) (W.) z okazji Swiat Bozego Narodzenia w 2008r. w kwocie 200 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny
przekraczajacym 1.500 zl netto,

-W. W. (4) (W.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 z1, 350 zl, 380 z1, 380 z1, 450 z1, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwotujacej

od 1993r. do nadal,

- M. W. (2) (W.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 zi,

350 zl, 380 zl, 380 71, 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym
1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1991r. do nadal,

- Z. W. z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 z1, 350 z}, 380 z}, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto
na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto i przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwotujacej od 1997r.
do nadal,

- L. W. (2) (W.) z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400 z}, 350 z, 380 zl, 380 z1, 300 zl, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwotujacej od
2001r. do nadal,

- B. Z. z okazji wszystkich 5 Swiat w kwotach kolejno: 400 zt, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na
czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto



i przy zatrudnieniu zainteresowanej u odwolujacej od 2006r. do nadal,

- Z.Z. (1) ( Z.) Prezesowi Zarzadu jednocze$nie pelniacemu obowigzki dyrektora odwolujacej na podstawie
umowy o prace w okresie od 2004r. do dnia 01.01.2012r., z okazji wszystkich 5 Swigt w kwotach kolejno: 400
zl, 350 zl, 380 zl, 380 zl, 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto i przy
zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od 1991r. do nadal ( z zeznan tego zainteresowanego wynika, iz zona
zainteresowanego jest osoba pracujgca, maja

na utrzymaniu dwoje dzieci ),

- A. P. z okazji Swigt: Wielkanocnych i Bozego Narodzenia w 2009r., Wielkanocnych w 2010r. kolejno w kwotach:
350 zl, 380 zl, 380 zl, przy dochodzie netto

na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowane;j
u odwolujacej od dnia 01.02.2009r. do dnia 17.07.2010r.,

- W. Z. ( Z.) z okazji Swigt: Bozego Narodzenia w 2009r., Wielkanocnych i Bozego Narodzenia w 2010r. kolejno w
kwotach: 380 zl, 380 zl, 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy
zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od dnia 05.10.2009r. do nadal,

-J.G. (3) (G.) z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia

w 2010r. kolejno w kwotach: 100 zl, 400 z}, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl
netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od lutego 2010r. do 2013r.,

- M. K. (K.) — obecnie G. ( G.)z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia w 2010r. kolejno w kwotach: 380
z}, 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto do nadal,

- P. M. (2) ( M. ) z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia

w 2010r. kolejno w kwotach: 100 zl, 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt
netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od dnia 25.01.2010r. do nadal,

- M. W. (2) ( W. jr.) z okazji wszystkich Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia w 2010r. w kwotach kolejno: 200
z}, 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto,

- L. W. (W.) z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia

w 2010r. kolejno w kwotach: 100 zl, 450 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 z}
netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujgcej od dnia stycznia 2010r. do 2013r.,

- A. Z. ( Z.) z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia w 2010r. w kwotach 100 zt i 400 z1, przy dochodzie
netto na czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu zainteresowanego u odwolujacej od dnia
16.02.2010r. do dnia 31.01.2013r.,

- M. B. ( B.) z okazji Swiat Bozego Narodzenia w 2010r. w kwocie

300 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto i przy zatrudnieniu
zainteresowanego u odwolujacej od kwietnia 2010r. do dnia 31.12.2013r.,

- A. C. ( C.) z okazji Swigt Bozego Narodzenia w 2010r. w kwocie

400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto,



- M. G. ( G.) z okazji Swigt Bozego Narodzenia w 2010r. w kwocie

50 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto,

- M. K. (K.) z okazji Swiagt Bozego Narodzenia w 2010r. w kwocie

50 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto,

-J. K. (3) (K.) z okazji Swigt Bozego Narodzenia w 2010r.

w kwocie 50 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zt netto,
- Z. M. ( M.) z okazji Swiat Bozego Narodzenia w 2010r.

w kwocie 400 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zt netto i przy zatrudnieniu
zainteresowanego u odwolujacej od marca 2010r. do marca 2012r.,

- R. P. (2) (P.) z okazji Swiat Bozego Narodzenia w 2010r.

w kwocie 100 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 z} netto i przy zatrudnieniu
zainteresowanego u odwolujacej od lipca 2010r. do listopada 2011r.,

-K.S. (3) (S.) z okazji Swiat Bozego Narodzenia w 2010r.

w kwocie 100 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zl netto,
-R.S. (S.) z okazji Swiat Bozego Narodzenia w 2010r.

w kwocie 50 zl, przy dochodzie netto na czlonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto,

- M. S. (S.) z okazji Swiat Bozego Narodzenia w 2010r.

w kwocie 400 zl, przy dochodzie netto na cztonka rodziny przekraczajacym 1.500 zl netto.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt ubezpieczeniowych, regulaminu ZFSS platnika obowigzujacego w okresie
spornym wraz z zalacznikami i aneksem z dnia 31.12.2008r. oraz pisemnych wnioskoéw pracownikéw o przyznanie
Swiadczen $wiatecznych, wykazow zatwierdzonych przez glownego ksiegowego B. K. (1) i Prezesa Zarzadu k.461 —
474, I1I tom akt sagdowych, rocznych obliczenn podatku dochodowego dotyczacych zainteresowanych W. Z., R. W., A.
P., $wiadectwa pracy A. P., zeznan zainteresowanych: J. B., A. B, W.D.,, M. D., M. F., T.G,, S. G,, A. G, J. G. (1), G.
G.(3), M. H,,B.H.,L.1. (1), I. K, B. K. (1), J. K. (2), J. M., P. M. (1), M. M., M. N., R. P. (1), J. P., E. P., K. P. (1), K.
P.(2),S.P,N.H,M.R,G.S.,L.S,K.S.(2),S.S,W.S,E.T.,, A. T., M. U.,, M. W. (1), L. W. (1), R. W., A. W. (1),
M. W. (2), W. W. (4), A. P., Z.W., L. W. (2), B. Z., W. Z., Z. Z. (1), K. S. (1), J. G. (2), P. M. (2), £. W., A. Z., H. T., M.
B., A.C.,Z. M., R. P. (2) — protokoly elektroniczne z rozpraw

z dnia: 25.02.2014r., 26.02.2014T., 27.02.2014T.

Zeznaniom tym Sad generalnie dal wiare, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, korespondujace ze zgromadzang w sprawie
dokumentacja, nie byly tez kwestionowane przez organ rentowy.

Sad pomingl dowdd z zeznan zainteresowanych w sprawie: R. G., J. K. (1), M. M. (1), A. W. (2), M. G.,, M. G.,, M. K., J.
K. (3),K.S.(3),R.S.,,M. S.,, M. W. (2) (jr.), gdyz wymienieni zainteresowani wezwani na przesluchania pod rygorem
pominiecia dowodu z przestuchania

w charakterze zainteresowanych, na wyznaczone rozprawy nie stawili sie.



Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na czeSciowe uwzglednienie.

Zasadniczym aktem prawnym regulujacym kwestie ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
jest ustawa z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz.U. Nr 137, poz.887 ze zm. ). Ustawa ta w
art.18 ust. 1 formuluje ogblng zasade, iz podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi przychod

w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
Zasada ta znajduje skonkretyzowanie w przepisach Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998r. w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ( Dz. U. Nr 161, poz.1106 ze zm. ).

Zgodnie z § 1 tego Rozporzadzenia podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, zwanych dalej
» sktadkami ” stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, osiagany przez
pracownikéw u pracodawcy

z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem art.18 ust.22 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz §2 Rozporzadzenia.

W my$él natomiast §2 ust.1 pkt.19 ww. Rozporzadzenia, podstawy wymiaru skladek nie stanowia $wiadczenia
finansowane ze Srodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Stosownie do art.8 ust.1i ust.2 ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. z 1996r.
Dz. U. Nr 70, poz.353 ze zm. ) przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokoéé doplat z funduszu §wiadczen
socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
Swiadczen socjalnych ( art.8 ust.1 ustawy ).

Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu $wiadczen socjalnych, z uwzglednieniem
ust.1, oraz zasady przeznaczania §rodkow funduszu $§wiadczen socjalnych na poszczegoblne cele i rodzaje dzialalno$ci
socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalonym zgodnie z art.27 ust.1 albo art.30 ust.5 ustawy

o zwigzkach zawodowych. ( art.8 ust.2 ustawy ).

Dzialalnoé¢ socjalna zostala zdefiniowana w art.2 pkt.1 ww. ustawy jako ustugi §wiadczone przez pracodawcoéw na
rzecz roznych form wypoczynku, dzialalno$ci kulturalno — o§wiatowej, sportowo — rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w
zlobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okre$lonych umowa.

Okolicznos$cia bezsporna pomiedzy stronami jest, iz Swiadczenia o jakich mowa
w zaskarzonej decyzji zrealizowane zostaly z zasobu funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawe sfinansowania tych §wiadczen stanowil Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy u odwolujacej (...) Sp. z 0.0. w okresach wskazanych w decyzji zaskarzonej.

Spér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia czy przy przyznawaniu pracownikom — zainteresowanym
w sprawie, §wiadczen z funduszu socjalnego, odwolujaca



(...) Sp. z 0.0. zastosowala kryteria socjalne w rozumieniu art.8 ust.11 ust.2 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych ( kryterium sytuacji zyciowej, rodzinnej, czy tez dochodowej ). Tylko bowiem zastosowanie tych kryteriow
do przyznawanych $wiadczen

z Funduszu umozliwia wylaczenie tych §wiadczen z podstawy sktadkowania ( jak wskazat Sad Apelacyjny w pisemnym
uzasadnieniu wyroku z dnia 09.04.2013r. sygn. akt ITI AUa 350/12, $wiadczenia obejmujace te grupe pracownikow,
ktorzy spelniali kryteria przewidziane uregulowaniami zakladowymi nie moga stanowié¢ podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne ).

W Swietle wynikéw przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego Sad uznal, iz w stosunku do
zainteresowanych w sprawie wymienionych w pkt 1 wyroku, zastosowane zostaly kryteria socjalne o jakich mowa

powyzej.

W ww. Regulaminie ZFSS, po dokonanej w nim zmianie aneksem z dnia nr 1 z dnia 31.12.2008r. i w Tabeli Nt 2 bedacej
zalacznikiem do Regulaminu, okre$lajacych szczegdlowe zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu Socjalnego
zaznaczono, iz warto$¢é przyznanych §wiadczen socjalnych dla pracownikdéw odwolujgcej uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na osobe uprawnionego w rodzinie, a wiec w istocie od sytuacji materialnej poszczegdlnych pracownikow.

Swiadczenia z Funduszu zostaly przewidziane wylacznie dla tych pracownikéw, ktérych dochéd na osobe w rodzinie w
okresie rocznym poprzedzajacym przyznanie §wiadczenia nie przekraczal kwoty 1.500 zl netto. Dla tych pracownikéw,
ktorych dochod na osobe w rodzinie przekraczal podana kwote, nie przewidziano zadnych $wiadczen.

Jak wykazalo postepowanie dowodowe, w szczeg6lnoSci zeznania zainteresowanych w sprawie o jakich mowa w pkt
1 wyroku ( za wyjatkiem J. K. (1), M. W. (2) jr. i K. S. (3), ktorzy nie stawili sie na rozprawy celem przestuchania )
oraz dokumentacja zawarta w aktach ubezpieczeniowych, tu zwlaszcza pisemne wnioski pracownikéw o przyznanie
Swiadczen z funduszu socjalnego

z o$wiadczeniami o uzyskiwanych dochodach, ze nie przekraczaja one kwoty 1.500 zl na osobe w rodzinie
( oéwiadczenia takie zlozyli m.in. zainteresowani J. K. (1), M. W. (2) jr. i K. S. (3), ktérzy nie skladali zeznah w
sprawie z przyczyn wskazanych powyzej ), zainteresowanym wymienionym w pkt 1 wyroku zostaly przyznane sporne
Swiadczenia w sytuacji, gdy osoby te spelnily ustanowione wymienionymi wezeéniej uregulowaniami zakladowymi
kryterium materialne — uzyskiwania dochodu na czlonka rodziny w okresie jw. w kwocie nie przekraczajacej 1.500
zk. Swiadczenia te zostaly przyznane wszystkim takim pracownikom — zainteresowanym w sprawie o jakich mowa
powyzej, bez wzgledu na posiadany staz pracy u odwolujace;j.

W takiej sytuacji Sad stwierdzil, iz przyznane pracownikom odwolujgcej — zainteresowanym w niniejszej sprawie
wymienionym w pkt 1 wyroku §wiadczenia,

tj. bony towarowe i §wiadczenia pieniezne na zakup paczek Swigtecznych dotyczace grudnia 2008r., kwietnia 20009r.,
grudnia 2009r., marca 2010r. i grudnia 2010r. podlegaja wylaczeniu z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczefn Pracowniczych, na podstawie §2 ust.1 pkt.19 powolanego uprzednio
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998r.

W konsekwencji takiego stanowiska, kierujac sie cytowanymi na wstepie rozwazan uregulowaniami prawnymi Sad z

mocy art. 477'#§ 2 k.p.c. w pkt 1 zmienil zaskarzona decyzje orzekajac jak w sentencji.

W pkt 2 wyroku Sad z mocy art. 477'4§ 1 k.p.c. oddalil odwolanie w pozostalym zakresie, a to w odniesieniu do
$wiadczen dotyczacych zainteresowanych: R. G., M. M. (1), L. S., S. S., M. W. (1), R. W., A. W. (2), Z. Z. (1), M. G., A.
Z.,A.C,M.G,J.K (3),R.S.i M. S., gdyz w odniesieniu do tych zainteresowanych nie zostato spelnione kryterium
socjalne - materialne uzyskiwania dochodu na cztonka rodziny w okresie jw. nie przekraczajacego kwoty 1.500 zl netto.



Sad przyjal, iz dochody na czlonka rodziny wskazanych zainteresowanych przekraczalty dopuszczalna kwote 1.500 z}
w sytuacji, gdy:

- wstosunku do: L. S., S. S. (5), M. W. (1), R. W, A. Z., A. C. — wynika

to jednoznacznie z zeznan tych zainteresowanych, a w odniesieniu do R. W., takze z przedlozonych Sadowi przez tego
zainteresowanego rozliczen dochodéw dla celéw podatkowych,

- w stosunku do R. G., M. M. (1), A. W.(2), M. G, M. G.,J. K. (3),R. S.
i M. S. — gdyz odwolujaca nie przedstawila zadnych dowodow
na okoliczno$¢, ze dochody ww. nie przekraczaly kwoty dopuszczalnej 1.500 zl, a osoby

te wezwane na przestuchania w charakterze zainteresowanych, pod rygorem pominiecia tego dowodu, nie stawily sie
na przestuchania, brak jest tez pisemnych o$wiadczen tych zainteresowanych o dochodach i stanie rodzinnym dla
celow §wiadczen jw. w aktach sprawy,

-Z.7. (1), gdyz w toku skladanych zeznan zainteresowany ten nie wskazal jaki faktycznie uzyskiwat dochéd na czlonka
rodziny dla celéw spornych $wiadczen,

a zobowigzany przez Sad do przedstawienia rocznych rozliczen podatkowych ( PIT- 6w ), dokumentéw takich nie
dostarczyl. Zdaniem Sadu dochéd przypadajacy na czlonka rodziny tego zainteresowanego niewatpliwie przekraczal
dopuszczalng kwote 1.500 zl netto zwazywszy na pelniong przez tego zainteresowanego w latach spornych funkcje

u odwotujacej: Prezesem Zarzadu i dyrektora na podstawie umowy o prace. Wypada dodaé,
iz zona tego zainteresowanego w latach spornych byla osoba pracujaca i wspolnie mieli

na utrzymaniu dwojke dzieci.

W pkt 3 wyroku na podstawie art.98 k.p.c. w zwigzku z §2 ust.11i ust.2, §12ust.2,

§13 ust.3 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat

za czynno$ci adwokackie... ( Dz.U. Nr 163, poz.1348 ze zm. ) Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz odwolujacej
kwote 330 zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia



