Sygn. akt IX U 1395/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2014r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 2014r. w Rybniku

sprawy z odwolania H. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

o ustalenie kapitalu poczatkowego i o emeryture

na skutek odwotania H. K.

od dwoch decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w N.
z dnia 12 kwietnia 2013r Znak (...) i z dnia 10 kwietnia 2013r. (...)

1. Zmienia zaskarzonq decyzje z 10 kwietnia 2013r w ten sposoéb, iz przyznaje ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczqwszy od 1 stycznia 2013r,

2. Zmienia zaskarzong decyzje z 12 kwietnia 2013r w ten sposoéb, iz zobowigzuje organ rentowy
do przeliczenia kapitatu poczqtkowego ubezpieczonego przy uwzglednieniu wskaznika podstawy
wymiaru kapitatu na 77,51% (siedemdziesiqt siedem 51/100 procent),

3. Zasqdza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 120z1 (sto dwadziescia ztotych
00/100) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IX U 1395/13 Uzasadnienie w brzmieniu po sprostowaniu

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 kwietnia 2013r nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. odmoéwil ubezpieczonemu
emerytury z tytulu osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego z uwagi na nieosiagniecie tego wieku oraz



wezedniejszej emerytury z uwagi na fakt, ze ubezpieczony nie udowodnil na dzien 1.1.1999r co najmniej 15 letniego
okresu zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zdaniem organu rentowego ubezpieczony udowodnit na dzien 1.1.1999r staz emerytalny w wysoko$ci 28 lat, 10 m/cy i
16 dni oraz prace w warunkach szczeg6lnych w wysoko$ci 8 lat, 8 m/cy i 18 dni. Jako prace w warunkach szczegolnych
organ rentowy zaliczyl zatrudnienie od 5.3.1968r do 30.9.1970r to jest przez 2 lata, 6 m/cy i 27 dni, kiedy to byl
zatrudniony w (...) Oddzial (...) we W., 0d 9.4.19751r do 4.9.1977r to jest 2 lata 4 m/ce i 26 dni kiedy to byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie Produkgji (...) wN., od 1.2.1979r do 31.5.1980r to jest 1 rok i 4 m/ce w zakladzie pracy jak wyzej oraz
od 6.6.1980r do 31.10.1982r to jest przez 2 lata, 6 m/cy i 25 dni kiedy byl zatrudniony w 6wczesnym Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w Z..

Ubezpieczony ztozyl odwolanie od powyzszej decyzji podnoszac, iz spelnia wszystkie wymagane warunki do uzyskania
emerytury w wieku 60 lat, w szczegblnoSci posiada co najmniej 15 letni okres pracy w warunkach szczegblnych. Za
taka prace powinna by¢ uznana dodatkowo praca na stanowisku elektromontera we (...) Zakltadach (...) we W. od
6.10.1970r do 7.5.1973r, praca w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w N., gdzie ubezpieczony pracowal od 22.5.1973r
do 30.6.1974r na stanowisku montera automatyka a od 1.7.1974r do 13.1.1975r na stanowisku elektromontera, w
Przedsiebiorstwie (...) od 3.11.1982r do 14.5.1999r, w tym od 6.1.1985r na stanowisku zbrojarza - betoniarza na
budowach krajowych do 29.6.1985r a od 30.6.1985r jako elektromonter na budowie Huty (...). Nadto na terenie
Republiki Czeskiej od 4.10.1991r do 30.9.2001r.

Decyzja z 12 kwietnia 2013r nr (...)organ rentowy ZUS O/w N. ustalil dla ubezpieczonego kapital poczatkowy, ktéry
ubezpieczony zakwestionowal podnoszac, iz na wysokos¢ kapitalu nie zostalo zaliczone wynagrodzenie osiagane przez
ubezpieczonego w latach 1975 — 1977.

Zarzadzeniem z 20.1.2014r tutejszy sad polaczyl obie sprawy celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.
Sad ustalil co nastepuje.

Ubezpieczony H. K. urodzil sie (...) W dniu 21.1.2013r ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture. Ubezpieczony w dacie
zgloszenia wniosku nie mial ukonczonych 65 lat i 11 m/cy stad organ rentowy uznal, Ze nie osiaggnal powszechnego
wieku emerytalnego, natomiast z dniem 15.8.2010r osiggnal obnizony wiek emerytalny, ktory dla mezczyzn wynosi
60 lat. Organ rentowy bezspornie uznal, ze ubezpieczony udowodnil na dzien 1.1.1999r 28 lat, 10 m/cy i 16 dni oraz
okres pracy stale i w pelnym wymiarze czasu w wysoko$ci 8 lat, 8 m/cy i 18 dni.

Organ rentowy ustalil, iz kapital poczatkowy ubezpieczonego na dzien 1.1.1999r wynosi 96.888,22z71. Jezeli chodzi
o okres zatrudnienia i zarobki za lata 1975 — 1977 to organ rentowy przyjat zarobki, ktére wpisal pracodawca w
Legitymacji Ubezpieczeniowej a jezeli brak bylo zaswiadczenia od pracodawcy, przyjal za dany rok kalendarzowy
minimalne wynagrodzenie pracownika. W okresie od 6.10.1970r do 7.5.1973r ubezpieczony byl zatrudniony we
(...) Zakladach (...) we W., w tym okresie ubezpieczony pracowal w charakterze elektromontera, mial ukonczona
(...) Szkole Zawodowa o kierunku mechaniczno - elektrycznym. Wykonywal prace w delegacji w brygadach kilku
osobowych, pracowali co najmniej po 9, 10 godzin dziennie na terenie D., praca polegala na wykonywaniu nowej
instalacji elektrycznej, w Fabryce (...) w Z., w bazie transportowej MPK, Zakladach (...) w K. i Z.. Byla to
praca przy wykonywaniu réznego rodzaju instalacji elektrycznych, budowaniu rozdzielni, linii napowietrznych,
ukladaniu kabli wysokiego napiecia. Ubezpieczony posiadal uprawnienia do wykonywania prac przy budowie sieci
energetycznych bez ograniczenia napiecia, byl pracownikiem wysoce wyspecjalizowanym. Ubezpieczony wykonywatl
prace charakterystyczne dla elektromontera, to jest zwiazane z przesylaniem energii elektrycznej, oraz przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzadzen elektrycznych. Dokumentacja dotyczaca tego zatrudnienia zostala zniszczona
w czasie powodzi w 1997r, pozostala tylko szczatkowa dokumentacja w postaci Legitymacji Ubezpieczeniowej
ubezpieczonego, gdzie jezeli chodzi o rodzaj wykonywanej pracy widnieje stanowisko elektryk.

W okresie od 22.5.1973r do 13.1.1975r ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkeji (...) w N..
Ubezpieczony byl tam zatrudniony poczatkowo jako monter automatyk, wykonywat prace zwiazang z prowadzeniem



kabli wysokiego napiecia, linii napowietrznych oraz przy montazu i eksploatacji urzadzen energetycznych a nastepnie
jako elektromonter.

Od 3.11.1982r do 6.1.1985r ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku zbrojarza-
betoniarza, w tym czasie pracowal w terenie, byla to ciezka praca polegajaca na zbrojeniu elementéw konstrukeyjnych
budynkéw i hal produkeyjnych, pracowal w pyle i huku, miedzy innymi na budowie w W. wykonujac szalunki
zbrojeniowe przy budowie Zakladéw (...) oraz Biura (...). Od 7.1.1985r do 29.6.1985r ubezpieczony pracowal
jako elektromonter na budowie P. w P., w tym czasie rowniez wykonywal prace dotyczaca budowy rozdzielni, linii
przesylowych, bez wzgledu na warunki atmosferyczne, byla to czesto praca na wysokoSciach, po kilka godzin na
drabinach.

Jezeli chodzi o wykaz zarobkéw z lat 1973 — 1975, ubezpieczony nie dysponowal zaswiadczeniem o wysoko$ci zarobkéw
za ten okres, niemniej cze$ciowo stawki osigganego wynagrodzenia zostaly wskazane w Legitymacji Ubezpieczeniowe;j.
Ubezpieczony kwestionowal rowniez zarobki z lat 1982 — 1990 domagajac sie ich odtworzenia na podstawie opinii
bieglego sadowego z zakresu plac badz emerytur i kapitalu poczatkowego. Opinia bieglego z zakresu wynagrodzen i
plat zostala zakwestionowana przez obie strony z tym, ze ubezpieczony nie kwestionowat opinii za lata 1975 — 1977
oraz od listopada 1982r do lipca 1985r, natomiast kwestionowal ustalenia bieglego za okres od sierpnia 1985r do
maja 1990r. Zdaniem ubezpieczonego podane przez bieglego wysokosci w sposéb jaskrawy i oczywisty odbiegaja
nie tylko od faktycznie uzyskanych zarobkow ale nawet od wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia w tych latach.
Kwoty te nie moga by¢ zatem podstawa wyliczenia wysokoSci emerytury. Organ rentowy — ZUS w N. zakwestionowal
calo$¢ opinii. Wobec takiego stanowiska stron Sad dopuscil dowod z opinii kolejnego bieglego z zakresu ksiegowoSci,
wynagrodzen i ptac. Kolejny biegly — M. Z. odtworzyla wynagrodzenie ubezpieczonego zgodnie ze zleceniem Sadu
w wersji najbardziej prawdopodobnej przy uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw ktére bezwzglednie przystugiwaly
ubezpieczonemu w spornym okresie, na podstawie dokumentéw z akt osobowych przy uwzglednieniu wynagrodzen
pracownikéw poréwnawcezych oraz przy uwzglednieniu obowiazujacych sktadek i wynagrodzen zgodnie z przepisami
branzowymi.

Wobec zastrzezen obu stron biegta wydala opinie uzupelniajaca.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych i kapitalowych ubezpieczonego, zeznan
ubezpieczonego, dokumentow z akt osobowych przedlozonych przez ubezpieczonego w postaci wypisow z Legitymacji
Ubezpieczeniowej, angazy, $wiadectw pracy, umowy o prace (k. 6-11 akt sadowych), opinii bieglych z zakresu plac i
emerytur W. S. oraz M. Z..

Sad zwazyl:

Na podstawie art. 174 ustawy z17.12.1998r o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. nr 162 poz. 1118 ze zmianami...) organ
rentowy ustalil wysoko§¢ kapitalu poczatkowego dla ubezpieczonego. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego
zgodnie z art. 174 ust. 3 cytowanej wyzej ustawy ustala sie na zasadach okreélonych w art. 15 i nastepnych ustawy
emerytalnej. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego moze stanowi¢ takze przecietna podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenie spoteczne w okresie 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu przed 1.1.1999r.

Do procentowego wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ustalonego na 72,20% organ
rentowy przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z ostatnich 10 lat kalendarzowych,
kolejno po sobie nastepujacych, przypadajacych w okresie od 1.1.1970r do 31.12.1979r albowiem bylo to dziesieciolecie
najbardziej korzystne dla ubezpieczonego pod wzgledem procentowych wskaznikéw. Wariant dotyczacy 20 lat
kalendarzowych okazatl sie niekorzystny.

Sad uznal, iz nalezy przeliczy¢ ponownie kapital poczatkowy dla ubezpieczonego w wersji najbardziej korzystnej
przy uwzglednieniu zarobkéw ubezpieczonego odtworzonych przez bieglego sadowego M. Z.. Sad dal wiare tej opinii
gdyz jest logiczna, przekonywujaca, zgodna ze zleceniem Sadu, w oparciu o te opinie Sad uwzglednil nowy wskaznik



wysokos$ci podstawy wymiaru po obliczeniu przez organ rentowy w wysokos$ci 76,51%. Sad oddalil zastrzezenia obu
stron do opinii uzupeliajacej uznajac, ze biegla w sposoéb kompetentny ustosunkowala sie do tych zastrzezen. W
szczegolnosci jezeli chodzi o zastrzezenie dotyczace r6znic wyliczenia dokonanego przez bieglego i ZUS, ktore wynikaja
z innej ilo$ci przyjetych dni roboczych, a w szczegdlnoSci te réznice sa znikome i nie wplywajace generalnie na
wysoko$¢é wskaznika, podobnie bezzasadne sa zastrzezenia organu rentowego dotyczace przyjecia dodatkow takich
jak na przyklad stazowy czy deputat weglowy. Wbrew twierdzeniom organu rentowego fakt ich otrzymywania przez
ubezpieczonego w okresie zatrudnienia wynika bezposrednio z akt osobowych. Podobnie bezzasadne sa zastrzezenia
ubezpieczonego. Biegla w swojej opinii uwzglednila zgodnie ze zleceniem Sadu skladniki ktore bezwzglednie musialy
ubezpieczonemu przystugiwaé, a wiec takie ktérych fakt istnienia wynika w jaki$ sposéb z akt osobowych. Podobnie
Sad nie ma zastrzezen do metodologii wyliczen wynagrodzenia za lata 1985 — 1990. Stanowisko

ubezpieczonego opiera sie na daleko idacych przypuszczeniach, nie opartych w materiale dowodowym znajdujacym
sie w aktach.

Kolejng sporna kwestia bylo prawo do emerytury ubezpieczonego. Zgodnie z art. 184 ust. 1 wyzej cytowanej
ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
emerytalnego przewidzianego w art. 32 cytowanej ustawy, jezeli w dniu 1.1.1999r osiagneli okres skladkowy i
nieskladkowy, dla mezczyzn 25 lat, wiek emerytalny 60 lat oraz wykazali co najmniej 15 letni okres zatrudnienia
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach lub szczegélnym charakterze.

Sad uznal, Ze ubezpieczony spelnia wszystkie wymagane warunki do uzyskania prawa do emerytury na dzien zlozenia
wniosku. Do okresu pracy w warunkach szczegblnych uznany przez organ rentowy to jest 8 lat, 8 m/cy i 18
dni nalezy dodatkowo zaliczy¢ okresy zatrudnienia od 6.10.1970r do 7.5.1973r, kiedy to ubezpieczony wykonywal
prace elektromontera okreslone w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze z 7.2.1983r (Wykaz A, Dzial I,
to jest prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektrycznych i cieplnych) Jako prace w warunkach szczeg6lnych nalezy ubezpieczonemu réwniez zaliczyé
prace w charakterze elektromontera w latach 1973 — 1975 w Przedsiebiorstwie (...) jak réwniez od 7.01.1985r do
29.6.1985r.

Sad mial na uwadze fakt, ze okolicznoé¢ wykonywania pracy elektromontera zaréwno linii kablowych, instalacji
urzadzen elektroenergetycznych, instalacji elektrycznych przemystowych, rozdzielni oraz prac konserwacyjnych sieci
wynika posrednio ze zlozonych dokumentéw z akt osobowych, na przyklad ze Swiadectwa pracy wystawionego
7.5.1973r z ktorego wynika, iz ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku elektromontera instalacji, czy angazu
z 28.6.1974r gdzie widnieje stanowisko elektromonter, podobnie karta obiegowa z 28.6.1985r. Sad zauwaza, ze
ubezpieczony posiadal wszystkie uprawnienia do wykonywania prac przy budowie sieci energetycznych bez zadnego
ograniczania napiecia, jest rzeczg oczywista, ze posiadajgc takie kwalifikacje przy ogromnym zapotrzebowaniu na
budowy, remonty sieci energetycznych byl zatrudniony zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, gdyz sg logiczne, przekonywujace i oparte na aktach osobowych. Podobnie
jako prace w warunkach szczegblnych nalezy

ubezpieczonemu zaliczy¢ okres zatrudnienia od 3.11.1982 do 6.1.1985 w charakterze zbrojarza-betoniarza (Wykaz
A, Dzial V, poz. 4, prace zbrojarskie i betoniarskie). Z akt osobowych w spos6b nie budzacy watpliwosci
wynika ze ubezpieczony wykonywal czynno$ci polegajace na zbrojeniu elementéw konstrukcyjnych budynkoéow i hal
produkcyjnych. Zeznania ubezpieczonego sa poparte dokumentacja, stad zastuguja na wiare.

W $wietle przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad uznal, ze ubezpieczony zliczajac powyzsze okresy
posiada 15 lati7 m/cyi 12 dni pracy w warunkach szczeg6lnych i jest to okres wystarczajacy do przyznania prawa do
emerytury z obnizonego wieku emerytalnego zwazywszy iz byla to jedyna okoliczno$é sporna.



Majac powyzsze na uwadze Sad orzekl jak w sentencji, po myéli art. 4774 § 2 kpc.
O kosztach orzeczono po mysli art. 98 kpe.

Sedzia:



