Sygn. akt IX U 331/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 stycznia 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kubasinska-Malcher
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 30 stycznia 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwolania B. B. (1) ( B. B. (1) )

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania B. B. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 21 stycznia 2013 r. Znak (...)

1.zmienia zaskarzonqg decyzje i przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia o1 stycznia
2013r.

2.zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz ubezpieczonego B. B.
(1) kwote 120,00 zlotych ( stodwadziesciazlotych 00/100 ) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IXU 331/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.01.2013r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu
B. B. (1) ( B.) prawa

do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku



z 84 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

gdyz ubezpieczony na dziefi 01.01.1999r. nie udokumentowal wymaganego 15 - letniego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w
warunkach szczegblnych, po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu zatrudnienia od dnia 16.03.1977r. do dnia
31.12.1998r., kiedy to pracowal jako monter serwisu — §lusarz maszyn i urzadzen gorniczych stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, wykonywal prace pod ziemia. Prace taka ubezpieczony wykonywal réwniez podczas pracy w kopalniach
za granica, gdy w tym czasie w zakladzie pracy korzystat z urlopu bezplatnego.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Odnoszac
sie do odwolania ubezpieczonego organ rentowy wskazal,

iz w aktach emerytalnych brak jest jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych prace ubezpieczonego w warunkach
szczego6lnych oraz ilosé zjazddw pod ziemie w poszczegdlnych kopalniach.

Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony B. B. (1) urodzil sie w dniu (...)
W dniu 27.12.2012r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 21.01.2013r., om6éwionej na
wstepie.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 30 lat, 5 miesiecy i 13
dni, w tym zadnego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony w okresie od dnia 04.09.1967r. do dnia 30.09.2012r. byl zatrudniony
w (...) S.A. wR. (od dnia 01.10.2012r.

w (...) S.A. wZ. — przejecie w trybie art.23(1) §1 k.p. ), poczatkowo jako uczen §lusarz, $lusarz, a od dnia 16.03.1977r.
na stanowisku montera serwisu.

Fabryka produkowala rézne maszyny i urzadzenia, ktére wykorzystywane byty
do pracy generalnie na dole kopaln.

Ubezpieczony w okresie spornym od dnia 16.03.1977r. do dnia 31.12.1998r. pracowal w D. Serwisu na stanowisku
montera serwisu — w tym czasie Fabryka zatrudniala okolo 10 serwisantéw. Na tym stanowisku ubezpieczony
zajmowal sie montazem ww. urzadzen

( przenoénikéw tasmowych, kruszarek itd. ) na dole kopaln, ich uruchamianiem, naprawami gwarancyjnymi i
pogwarancyjnymi, a takze serwisowaniem. Pod ziemia ubezpieczony pracowal przez co najmniej polowe dni w
miesigcu, pozostale za§ dni pracowal na powierzchni dokonujac czynnoSci zwigzanych z kontrola dostaw maszyn i
urzadzen jw., ktore nastepnie byly instalowane pod ziemia.

W okresie spornym Fabryka obslugiwala okolo 66 kopalh wegla kamiennego

na terenie kraju, sporadycznie — kopalnie soli i miedzi, sprzedawala tez swoje urzadzenia



do kopaln za granicami kraju.

W okresach od dnia 12.02.1984r. do dnia 22.06.1984r., od dnia 27.11.1988r. do dnia 08.03.1989r. oraz od dnia
31.05.1990r. do dnia 28.08.1990r. ubezpieczony korzystal

w macierzystym zakladzie pracy z urlopu bezplatnego i rownoczes$nie byl zatrudniony
za granica na terenie bylego ZSRR.

W podanych powyzej okresach pracy ubezpieczonego za granica ( takze w innych okresach wykazanych w
dokumentacji akt osobowych, kiedy to ubezpieczony byl oddelegowany przez zaklad pracy do pracy za granica m.in..
do C.) ubezpieczony

rzeczywiécie wykonywal takg sama prace jak opisana powyzej, dokonujgc montazu urzadzen na terenie kopali, pod
ziemia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Praca wykonywana przez ubezpieczonego byla ciezka praca, podczas ktérej ubezpieczony byt narazony na wiele
ucigzliwo$ci typu halas, zapylenie.

Pracownicy Fabryki, w tym ubezpieczony zjezdzali pod ziemie na podstawie delegacji wystawionych przez (...) i
niezaleznie od tego mieli takze karty zjazdowe, ktore

co miesiac skladali w ksiegowoSci.

Dokumentacja ta w pelni nie zachowala sie.

Z protokotu Komisji Weryfikacyjnej (...) S.A. w Z. z dnia 277.06.2013r. wynika, iz:

- stanowisko pracy monter serwisu znajduje sie w wykazie stanowisk pracy (...) S.A.

( Zarzadzenie wewn. Nr 57/83 z dnia 23.12.1983r. ze zm.), na ktérych wykonywane sg prace w szczegblnych
warunkach,

- na podstawie przegladu rejestracji delegacji krajowych i zagranicznych Komisja Weryfikacyjna ustalila, iz w rejestrze
sg odnotowywane delegacje do kopaln ubezpieczonego w okresach, ktére wyszczegoblniono w zestawieniu ( zalaczonym
do Protokolu) — brak natomiast potwierdzenia zjazd6w pod ziemia kopalh wynikajacych z tych delegacji,

- Komisja przyjeta do wiadomosci o§wiadczenia pracownikow Sekeji Plac, ze w zwiazku

z brakiem pelnej dokumentacji placowej z wezeéniejszych okresdéw nie mozna jednoznacznie potwierdzié¢ brakujacych
zjazdéw w podziemia kopali pracownikoéw Serwisu, celem zaliczenia do pracy gorniczej,

- Komisja zapoznala sie z kopiami Swiadectw pracy i za§wiadczen za okres pracy

u kontrahentéw zagranicznych, ktéra ubezpieczony wykonywal w ramach oddelegowania przez wyspecjalizowane
instytucje,

- na okoliczno§¢ pracy zawodowej wykonywanej przez ubezpieczonego Komisja zapoznala sie z protokolami
sporzadzonymi przez bylych Kierownikéw Serwisu: A. K. — Kierownika Serwisu w okresie od dnia 01.03.1975r. do
dnia 21.12.1981r., K. S. — Kierownika Serwisu w okresie od dnia 01.08.1983r. do dnia 22.10.1999r.,

- na podstawie powyzszych ustalen Komisja Weryfikacyjna zaproponowata rozwazy¢ zaliczenie wykonywania pracy
przez ubezpieczonego w latach 1977 — 1998 do prac

w szczegblnych warunkach uprawniajacych do nizszego wieku emerytalnego.



Z zeznan $wiadka A. K., ktory bral udzial w pracach Komisji Weryfikacyjnej wynika, iz sporzadzony przez Komisje
na podstawie dokumentbow, ktore sie zachowaly wykaz delegacji ubezpieczonego nie odzwierciedla rzeczywistej
iloSci zjazdow ubezpieczonego pod ziemie ( zawiera mniejsza ilo$¢ zjazdéw niz faktycznie przepracowana przez
ubezpieczonego ) podczas, gdy ubezpieczony pracowal pod ziemia co najmniej polowe dnidéwek w miesiacu.

W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali: H. C., J. J. (1), A. K., K. S. — Swiadkowie w niniejszej sprawie.

Z tytulu wykonywania przez Swiadka J. J. (1) oraz M. S. generalnie takiej samej pracy co ubezpieczony w okresie
spornym, po uprzednim jej zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych z Wykazu A, Dzialu I, przy przyjeciu, iz ww.
wykonywali prace pod ziemig przez co najmniej potowe dniéwek w miesiagcu, przyznane zostalo prawo do emerytury
weczesniejszej z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych i tak w odniesieniu do:

- $wiadka J. J. (1) wyrokiem tut. Sgdu z dnia 27.02.2012r. w sprawie o sygn. akt IXU 737/11; apelacji organu rentowego
od tego wyroku zostata generalnie oddalona wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 22.05.2012r. w sprawie
o sygn. III AUa 918/12,

- M. S. wyrokiem tut. Sadu z dnia 10.07.2013r.w sprawie o sygn. akt IXU 362/13.
Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego, pozostaje
w zatrudnieniu.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu jego
zatrudnienia w (...) Fabryce (...), protokolu z dnia 27.06.2013r. Komisji Weryfikacyjnej wraz z zalacznikami w postaci
wykazu dni w delegacjach krajowych i zagranicznych do kopaln w latach 1977 — 1998 k.35 i nast. akt, akt prawomocnie
zakonczonej sprawy IXU 737/11 z odwolania J. J. (1) oraz kserokopii akt sadowych sprawy prawomocnie zakonczonej
o sygn. IXU 362/13 z odwolania M. S. k.44 -50 akt, zeznan $§wiadkéw H. C., J. J. (1), A. K., K. S. oraz zeznan
ubezpieczonego — protokoét rozprawy z dnia 30.01.2014r. min. 00:06:43 — 00:54:21, 00:57:30 — 01:16:36.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony w dniu 02.09.2012r. ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, na dzieh
01.01.1999r. udowodnil wymagany co najmniej 25 - letni okres skladkowy i niesktadkowy, nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o0 jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 153,
poz.1227 ze zm ), to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczegblnych.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz ubezpieczony w
okresie spornego zatrudnienia w (...) Fabryce (...)

(...) S.A. wR. od dnia 16.03.1977r. do dnia 31.12.1998r., w tym takze

w okresach pracy za granica rzeczywiScie wykonywal prace w warunkach szczegélnych wymieniong w Wykazie A,
Dziale I, poz.1 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, to jest ,, prace pod ziemig ”

w sytuacji, gdy ubezpieczony prace pod ziemia $wiadczyl przez co najmniej polowe dnidéwek kazdego miesiaca.



Ubezpieczony niewatpliwie pracowatl w sposob wskazany powyzej zwazywszy,

ze charakter wykonywanej przez niego wowczas pracy wymagal wykonywania tej pracy generalnie pod ziemig w
sytuacji, gdy Fabryka obslugiwala w tym czasie w zakresie montazu i serwisu produkowanych przez siebie urzadzen
dotowych, wiekszo$¢ kopalni w Polsce,

a takze kopalnie za granicami kraju i dla tych celéw zatrudniato jedynie okolo
10 serwisantow.

Ustalajac to Sad oparl sie na powolanej uprzednio dokumentacji, a takze zeznaniach swiadkow H. C., J. J. (1), A.
K., K. S., ktorzy pracowali razem z ubezpieczonym w okresie spornym i byli bezposrednimi §wiadkami wykonywanej
przez niego wowczas pracy oraz zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one
rzeczowe, logiczne, przekonywujace, zasadniczo ze sobg zgodne, korespondujace z treécia zgromadzonej w sprawie
dokumentacji, dodatkowo nie byly one kwestionowane przez organ rentowy.

Za przyjeciem jak na wstepie przemawia takze fakt, iz z tytulu wykonywania generalnie takiej samej pracy co
ubezpieczony w okresie spornym $wiadkowi J. J. (2) oraz M. S. zostalo przyznane prawo do emerytury weczesniejszej,
po wezeéniejszym zaliczeniu tej pracy do pracy w warunkach szczegdlnych.

W ocenie Sadu ubezpieczony nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji tego,
ze zaklad pracy nie posiada aktualnie czeSci dokumentacji, czy to wskutek uptywu czasu,
czy tez zaniedban archiwalnych.

Sad oddalit wniosek pelnomocnika organu rentowego o zobowiazanie ubezpieczonego do przedlozenia dokumentacji
w zakresie zjazdow ubezpieczonego pod ziemie, gdyz

dokumentacja ta byta juz przedmiotem oceny Komisji Weryfikacyjnej w protokole z dnia 27.06.2013r.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
$wiadczenia na podstawie z art.184 w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i w zwigzku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz.U. Nr
8, poz.43 ze zm. ), gdyz przy zaliczeniu okresu spornego zatrudnienia podanego na wstepie rozwazan do pracy w
warunkach szczegblnych posiada on réwniez na dziei 01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury 15 - letni staz
takiej pracy i stad

w pkt.1 wyroku z mocy art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob,

iz przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 01.01.2013r., to jest od dnia wej$cia w zycie ustawy z dnia
11.05.2012r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych... ( Dz.U. z 2012r.,
poz.637 ), ktora wskutek zmiany art.184 ustawy o emeryturach i rentach... wprowadzila mozliwo$¢ przyznania prawa

do emerytury wezesniejszej z tytutu pracy w warunkach szczegélnych osobom, ktore nie rozwigzaly stosunku pracy.
O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. oraz
§2 ust.11 2, §12 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002r.

w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie...( Dz.U. Nr 163, poz.1348 ) biorac pod uwage naklad pracy pelnomocnika
procesowego, uczestnictwo w rozprawach, sporzadzane



W sprawie pisma procesowe.

Sedzia



