Sygn. akt IX Pa 15/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Osrodek Zamiejscowy w Rybniku
Wydzial IX Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy : SSO Iwona Nowak

Sedziowie: SSO Maria Olszowska

SSO Mariola Lacka /spr/

Protokolant: st. sekretarz sgdowy Dagmara Mazurkiewicz
przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 2015r. w Rybniku
sprawy z powbdztwa B. J.

przeciwko Zespolowi Szkot (... )wW.

0 uznanie wygasniecia umowy o prace za niezgodne z prawem, o przywrocenie do pracy, sprostowanie Swiadectwa
pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

na skutek apelacji powddkiB. J.

od wyroku Sgdu Rejonowego w Jastrzebiu -Zdroju Wydzialu IV Pracy
z dnia 24 wrze$nia 2014 r. sygn. akt IV P 135/13

1. oddala apelacgje,

2. zasqgdza od powdéddki na rzecz pozwanego kwote 60,00 zl ( szesédziesiqt zlotych) tytutem kosztéow
zastepstwa procesowego za II instancje.

Sedzia: Przewodniczacy: Sedzia:
SSO Maria Olszowska SSO Iwona Nowak SSO Mariola Lacka
Sygn. akt IX Pa 15/15

UZASADNIENIE

W pozwie przeciwko Zespolowi Szkél (...) w W., powodka B. J. domagala sie przywrdcenia do pracy w zwiazku
z wygasnieciem stosunku pracy na skutek uplywu szeSciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym,
uznania wygasniecia umowy o prace w trybie przepiséw art. 20 ust.5 ¢ Karty Nauczyciela za niezgodne z prawem,



nakazania pozwanemu pracodawcy zatrudnienia powddki w trybie przepisow art.20 ust.7 Karty Nauczyciela jako
nauczyciela informatyki, sprostowania §wiadectwa pracy z dnia 28 lutego 2013 roku, bowiem pozwany pracodawca
zdaniem powodki podal jako niewgtpliwe i niesporne okoliczno$ci, ktére sg przedmiotem sporu przed Sadem
Rejonowym w Jastrzebiu-Zdroju w sprawie o sygn. IV P 235/12. Powodka wniosla réwniez o zasadzenie od pozwanej
na rzecz powodki wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.

Na uzasadnienie powddka podniosla, ze toczyla z pozwanym przed Sadem Rejonowym w Jastrzebiu-Zdroju w sprawie
o sygn. akt. IV P 235/12 sp6r o uznanie wypowiedzenie umowy o prace za niezgodne z prawem i o przywrocenie do

pracy.

Podniosla, ze decyzja pozwanej, zeby od roku szkolnego 2012/2013 zwolni¢ jedng nauczycielke chemii i to powodke
byla nieuzasadniona. Powodka nabyla za aprobata pozwanej dodatkowe uprawnienia by wskutek zmiany planu
nauczania mozliwe bylo jej dalsze zatrudnianie jako nauczyciela informatyki, i to w okoliczno$ciach, gdy nauczyciele
tego przedmiotu u pozwanej maja niemal pottora etatu 11 1/2 mimo, ze wykonuja prace w pelnym wymiarze zajec.

Takze w kolejnym roku szkolnym, dalsze zatrudnianie w pelnym wymiarze zaje¢ wszystkich nauczycieli w szkole,
w tym nauczycieli informatyki nie bylo ani skrajnie trudne, o ile nie mozliwe, bowiem ilo$¢ godzin programowych
znacznie przekraczala ilo§¢ zatrudnionych nauczycieli informatyki i ich pelny wymiar czasu pracy. Dlatego zlozyta
pozwanej wniosek o jej zatrudnienie, przekazala dowod posiadania kwalifikacji, wskazala przedmioty, ktérych moze
nauczac.

Powodka wskazala, ze ani w dniu przeniesienia jej w stan nieczynny, ani p6zniej nie miala uprawnienn emerytalnych.
W ocenie powddki stanowilo to bardzo wazng okoliczno$c.

Podniosta takze, ze uwzglednié nalezy fakt ,ze jest matka trojga dzieci, w tym dziecka niepelnosprawnego.

W odpowiedzi na pozew pozwany Zesp6t Szkoél (...) w W., wniost o oddalenie w caloSci wszystkich zgloszonych w
sprawie roszczen oraz zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztow procesu, a w tym kosztéw zastepstwa
adwokackiego wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew podniesiono , ze pismem z dnia 25.05.2012r., doreczonym powodce w dniu
28.05.2012r. pozwany wypowiedzial powodce stosunek pracy z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela tj.

- zmniejszenie wymiaru godzin chemii z 3 do 1 godziny w calym cyklu ksztalcenia zar6wno
w technikum jak i w liceum ogo6lnoksztalcacym, zwigzanej z wej$ciem nowej reformy
programowej,

- likwidacja liceum profilowanego,

- brak naboru do technikum uzupelniajacego,

- likwidacja grup w zwigzku z mala liczebnoscia klas.

Ta sytuacja zmniejszajacej sie liczby godzin chemii uniemozliwiajaca dalsze zatrudnianie powddki w pelnym wymiarze
godzin spowodowala, iz powddka miala juz niepelny wymiar czasu pracy. U pozwanego zatrudnionych bylo dwoch
nauczycieli chemii. Powodka oraz M. T.. Pozwany podejmujac decyzje o tym, zktérym z nauczycieli rozwigzaé stosunek
pracy kierowal sie nastepujacymi kryteriami:

a).staz pracy- powddka 10 lat , M. T. 21 lat;

b). stopien awansu zawodowego — powddka nauczyciel mianowany, M. T. nauczyciel dyplomowany;



c).przebieg pracy, zaangazowanie w pracy, - powodka zastrzezenia do pracy, M. T. 4 nagrody dyrektora.
Pozwana wskazala, iz powodka ze wzgledow rodzinnych, chorobowych itp. nie $wiadczyla pracy w roku
2010 przez 185 dni roboczych

2011 przez 251 dni roboczych

2012 przez 135 dni roboczych

(do dnia 13 lipca br.)

Nadto strona pozwana dokonala negatywnej oceny dorobku zawodowego powo6dki w zwigzku z odbytym stazem na
stopien nauczyciela dyplomowanego.

Jak wskazal pozwany mial on wiedze, iz powodka podjela od dnia 01.10.2009r. studia podyplomowe w zakresie
,» Edukacji techniczno - informatycznej" jednakze powodka nie przedlozyla pozwanemu dyplomu ukonczenia tych
studiéw. Z przedtozonego dopiero w dniu 14.01.2013r. za§wiadczenia wynika jedynie , iz pow6dka ukonczyla ,,edukacje
techniczno - informatyczng" . Taki jednak przedmiot nie jest nauczany u pozwane;j.

Skoro zatem strona pozwana nie mogla dokona¢ oceny jakie ewentualnie szczegblowe kwalifikacje nabyla powddka
po ukonczeniu studiéw podyplomowych nie mogla podja¢ decyzji o jej ponownym zatrudnieniu.

W ocenie strony pozwanej powddka nie ma faktycznych popartych praktyka kwalifikacji do nauczania przedmiotow
zawodowych w klasach o profilu informatycznym.

Wobec wniosku powddki zawartego w piSmie z dnia 22.06.2012r. z dniem 01.09.2012r. przeniesiona zostala w stan
nieczynny na okres 6-ciu miesiecy, tj. do dnia 28.02.2013r. Z uplywem 6-cio miesiecznego okresu pozostawania
powddki w stanie nieczynnym stosunek pracy powddki wygast z mocy prawa zgodnie z trescig art. 20 ust. 5 ¢ Karty
Nauczyciela, co potwierdzilo wystawione §wiadectwo pracy.

Sad Rejonowy w Jastrzebiu-Zdroju Wydzial IV Pracy wyrokiem z dnia 24.09.2014r oddalil
powddztwo i odstagpil od obciqzania powodki kosztami.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

PowodkaB. J. zostala zatrudniona w pozwanym Zespole Szkol (...) w W. od 1 wrzeénia 2002 roku na stanowisku
nauczyciela chemii na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony. W dniu 2 sierpnia 2006 roku powodka
uzyskala stopienn nauczyciela mianowanego w zwiazku z czym laczacy ja z pozwanym stosunek pracy nawigzany w
dniu 1 wrzeénia 2002 roku na postawie umowy o prace na czas nieokre$lony przeksztalcil sie w stosunek pracy na
podstawie mianowania.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 w trybie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela powodce ograniczono wymiar czasu pracy do
niepelnego wymiaru, w okresie od 1 wrzeénia 2010 roku do 31 sierpnia 2011 roku

Pismem z dnia 25 maja 2012 roku, ktére zostalo doreczone powoddce w dniu 28.05.2012 roku, dyrektor pozwanego
Zespotu Szkol (...) w W. rozwiazal z powodka B. J. stosunek pracy za wypowiedzeniem. W uzasadnieniu w/w pisma
dyrektor pozwanego Zespotlu Szkot (...) w W. wskazal, iz rozwiazuje z powoédka umowe o prace zawarta w dniu
1.09.2002r. z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptywal w dniu 31.08.2012r. Przyczyna
za$§ wypowiedzenia umowy o prace jest: spadek liczby godzin w zwiazku z wejSciem nowej reformy programowej
(zmniejszenie wymiaru godzin chemii z 3 do 1 godziny w calym cyklu ksztalcenia zaréwno w technikum jak i liceum
ogoblnoksztalcacym), likwidacja liceum profilowanego, brak naboru do technikum uzupeliajacego, likwidacja grup w
zwiazku z mala liczebno$cia klas, uniemozliwiajaca dalsze zatrudnienie powo6dki w pelnym wymiarze zajeé¢ zgodnie z



art. 20 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karty Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r., r 97, poz.674).
Nadto dyrektor pozwanego Zespotu Szkét (...) w W. poinformowat powodke, ze wypowiedzenie stosunku pracy bedzie
bezskuteczne w przypadku zlozenia przez nig w terminie do 30 dni od dnia doreczenia jej wypowiedzenia stosunku
pracy pisemnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny. W przypadku za$ niezlozenia przez powddke wniosku o
przeniesienie w stan nieczynny, w dniu rozwigzania stosunku pracy tj. w dniu 31.08.2012 roku zostanie jej wyplacona
odprawa zgodnie z art. 20 ust. 2 KN.

Pismem z dnia 29.05.2012 roku (data wplywu do pozwanego), nadanym poczta w dniu 28.05.2012 roku, powodka
B. J. zwrdcila sie do dyrektora pozwanego Zespotu Szkél (...) w W. z wnioskiem o udzielenie platnego urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie od 16 czerwca 2012 r. do 15 czerwca 2013 roku celem przeprowadzenia zalecanego
leczenia. Powodka dopiero przy kolejnym piSmie z dnia 31 maja 2012 roku (data wplywu), przedlozyla orzeczenie
lekarskie datowane na dzien 23 maja 2012 roku, w ktdrego uzasadnieniu wskazano, iz ze wzgledu na stan zdrowia
powddka wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia od 16 czerwca 2012 roku do 16 czerwca 2013 roku.
W rezultacie Dyrektor pozwanego Zespotlu Szkol (...) w W. udzielil powodce urlopu dla poratowania zdrowia od
16.06.2012 . do 31.08.2012 ., tj. do konca okresu wypowiedzenia.

Pismem z dnia 22.06.2012 roku (doreczonym stronie pozwanej w dniu 25.06.2012 roku) powodka zwrocila sie do
dyrektora pozwanego Zespolu Szkot (...) w W. z wnioskiem o przeniesienie w stan nieczynny. Pismem z dnia 3
pazdziernika 2012 roku dyrektor pozwanego Zespotu Szkét (...) w W. poinformowal powodke, iz od 1 wrzeénia 2012
roku zostala przeniesiona w stan nieczynny na okres szeSciu miesiecy. Jednocze$nie powodka zostala poinformowana,
ze z uplywem szeSciomiesiecznego okresu przebywania w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa. Stosunek pracy
powddki ustal z dniem 28 lutego 2013 roku z mocy prawa zgodnie z tredcia art. 20 ust 5¢ Karty Nauczyciela. Powddce
zostato wystawione §wiadectwo pracy.

W pozwanym Zespole Szkot (...) w W. nastapilo zmniejszenie liczby oddzialéw, a co za tym idzie zmniejszenie liczby
godzin chemii realizowanych w poszczego6lnych latach ( rok szkolny: (...) — 34.24 godz., (...) — 30,5 godz., (...) —
zaplanowano 15,76 godz.). Uchwalg nr XIV/ 169/2012 Rady Powiatu (...) z dnia 26.01.2012 r. wylaczono III Liceum
Profilowane ze struktury organizacyjnej pozwanej i podjeto decyzje o jego likwidacji z dniem 31.08.2012r. Zgodnie z
ramowym planem nauczania ograniczono liczbe godzin chemii do 1 godziny w cyklu nauczania. Tym samym liczba
godzin chemii ulegla zmniejszeniu na rok szkolny 2012/2013 prawie o 50% z 30,5 godz. W roku szkolnym 2011/2012
do 15,76 godz. Ta sytuacja zmniejszajacej sie liczby godzin chemii uniemozliwiala dalsze zatrudnienie powodki w

pelnym wymiarze godzin.

Wyrokiem z dnia 17.04.2013r. w sprawie o sygnaturze akt IV P 235/12, Sad Rejonowy w Jastrzebiu-Zdroju oddalil
powddztwoB. J. o przywrocenie do pracy, zobowigzanie pozwanego do udzielenia powddce urlopu dla poratowania
zdrowia i o zaplate.

Z przedlozonego w dniu 14.01.2013r. przez powddke zaswiadczenia wynika, iz powddka ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu edukacji ,techniczno- informatycznej” w dniu 14.01.2013 roku. Zaswiadczenie to zostalo
pozwanemu przedlozone w czasie kiedy powddka przebywala w stanie nieczynnym. Przedmiot taki nie jest jednak
nauczany w pozwanym Zespole Szkét (...).

Powodka wykazala sie doé¢ duza absencja w pracy. W roku 2012 bylo to 185 dni roboczych, w 2011 roku 252 dni
robocze, w 2012 roku 135 dni robocze.

Sad Rejonowy roszczenia powodki B. J. uznal za niezasadne.
Sad Rejonowy wskazal, Ze ustalony stan faktyczny by} praktycznie bezsporny.

Sad I instancji podnidst, ze zgodnie z art. 20 ust. 5 c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191
j.t.) wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku zlozenia przez nauczyciela, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia
wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn okre$lonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan



nieczynny. Z uplywem szeSciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa.
Wygasniecie stosunku pracy powoduje dla nauczyciela skutki, takie jak przepisy prawa wigza z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w zakresie $wiadczen przedemerytalnych. Powodka po
otrzymaniu pisma strony pozwanej z dnia 25.05.2012 roku w przedmiocie rozwigzania z nia umowy o prace z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, skierowala do strony pozwanej w dniu 22.06.2012 roku
wniosek o przeniesienie jej stan nieczynny. Dyrektor pozwanego Zespohu Szkoél (...) w W. pismem z dnia 3 pazdziernika
2012 roku poinformowal powodke, iz od 1 wrzeénia 2012 roku zostala przeniesiona w stan nieczynny na okres szeSciu
miesiecy. Spowodowalo to bezskuteczno$§é wypowiedzenia umowy o prace z powddka. Stosunek pracy powddki ustat z
dniem 28 lutego 2013 roku z mocy prawa zgodnie z tredcig art. 20 ust 5¢ Karty Nauczyciela. Niezrozumialym jest zatem
zadanie powddki uznania wygaéniecia umowy o prace za niezgodne z prawem. W $wietle tych ustalen nielogicznym
jest rowniez zadanie sprostowania §wiadectwa pracy. Wystawione powbdce §wiadectwo pracy z dnia 28.02.2013 roku
dokladnie odzwierciedla okres zatrudnienia powddki, zajmowane stanowisko, okoliczno$ci wygaséniecia stosunku
pracy itd. ,a wiec wszystkie te elementy, o ktérych mowa w art.97 k.p.

Sad Rejonowy zwrocil uwage, ze kwestia rozwigzania z pow6dka umowy o prace za wypowiedzeniem i zasadno$c
przyczyn tego wypowiedzenia byla ustalana i oceniana w sprawie IVP 235/12 , ktéra zostala juz prawomocnie
rozstrzygnieta. Przypomnial, ze wypowiedzenie powodce umowy o prace bylo bezskuteczne , bo zlozyta w terminie do
30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn okre$§lonych w ust. 1 pkt 2, pisemny wniosek o
przeniesienie w stan nieczynny.

Sad Rejonowy przytoczyl wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12.12.2011r. w sprawie I PK 33/11 , ktéry stwierdzil , iz
~wypowiedzenie umowy jest bezskuteczne, jesli nauczyciel w ciggu 30 dni od jego otrzymania zlozyl dyrektorowi
wniosek o przejscie na pot roku w stan nieczynny” (LEX nr 1089028).

W pozwanej nastapilo zmniejszenie wymiaru godzin chemii z 3 do 1 godziny w calym cyklu ksztalcenia zaréwno
w technikum jak i w liceum ogdlnoksztalcacym, zwigzanej z wejSciem nowej reformy programowej. Doszlo tez do
likwidacji liceum profilowanego. Wystapil brak naboru do technikum uzupeliajacego, likwidacja grup w zwigzku z
mala liczebnoscia klas.

Majac na uwadze te okolicznoéci nalezy uznaé, iz w ciggu polrocznego okresu stanu nieczynnego nie zaistniala
mozliwo$¢ ponownego zatrudniania powodki.

Zgodnie z art.20 ust.7 Karty Nauczyciela w przypadku, gdy w danej szkole lub placéwce zaistnieje mozliwosé
ponownego zatrudnienia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny, dyrektor szkoly ma obowigzek przywrécenia
do pracy takiego nauczyciela. Warunkiem przywrocenia do pracy jest zatrudnienie takiego nauczyciela w pelnym
wymiarze zajeé, na tym samym lub innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji.

Jezeli nie ma mozliwoSci przywrocenia zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢, dyrektor szkoly moze nauczycielowi
zaproponowa¢ zatrudnienie na tym samym lub innym stanowisku na niepelny etat. Jednakze bedzie to calkowita
zmiana treSci stosunku pracy i nie ma ono charakteru kontynuacji poprzedniego zatrudnienia. Wymaganie jest
woOwczas zawarcie nowej umowy o prace.

Zdaniem Sadu I instancji z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika ewidentnie, iz w pozwanej szkole
nastgpily zmiany organizacyjne polegajace na redukcji godzin chemii w poszczegdlnych latach, ktére w rezultacie
skutkowa¢ musialy redukcja jednego z etatéw. Liczba godzin chemii w roku szkolnym 2012/2013 spadla o ponad
polowe w poréwnaniu z rokiem 2010/2011. Stalo sie to za przyczyng ograniczenia w ramowym planie nauczania
liczby godzin tego przedmiotu do 1 godziny w cyklu nauczania. Ponadto w sierpniu 2012 roku wylaczono ze struktury
organizacyjnej pozwanego III Liceum Profilowane, co rowniez wplynelo na ilo§¢é godzin chemii w danym roku
szkolnym. W zwiagzku z powyzszym zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 w trybie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela powodce
ograniczono wymiar czasu pracy do niepelnego wymiaru, w okresie od 1 wrze$nia 2010 roku do 31 sierpnia 2011 roku.
U pozwanego zatrudnionych bylo dwbch nauczycieli chemii: pow6dka oraz M. T.. Pozwany podejmujac decyzje o



tym, z ktérym z nauczycieli powinien rozwigza¢ umowe kierowat sie jasnymi i konkretnymi kryteriami. Kryteria te w
pierwszej kolejnosci dotyczyly dorobku zawodowego (stazu pracy, oceny pracy, kwalifikacji formalnych i faktycznych).
Dyrektor szkoly dokonal oceny ponadto w oparciu o kryterium jakim jest interes szkoly.

Sad I instancji uznal, ze wszystkie te kryteria wypadly na korzy$¢ pracownika M. T., ktéry to mial dtuzszy staz pracy o 11
lat, posiadal stopien nauczyciela dyplomowanego oraz otrzymat w czasie swojej pracy zawodowej 4 nagrody dyrektora.
W przypadku za$ powodki, nauczyciela mianowanego z 10 - letnim stazem, zdarzaly sie zastrzezenia do jej pracy
ze strony rodzicéw i ucznidéw. Ponadto pomimo zaprzestania pracy przez powddke drugi nauczyciel chemii nie miat
pelnego etatu. Kiedy powddka byla w stanie nieczynnym, nie zmienilo sie nic w zakresie godzin nauczania chemii co
pozwalaloby na ponowne zatrudnienie powodki na stanowisku nauczyciela tego przedmiotu .

W tej sytuacji Sad Rejonowy uznal ,ze pozwany przyjal prawidlowe kryteria oceny nauczyciela i tym samym nie
naruszyt zasad wspolzycia spolecznego a nadto kiedy powodka pozostawala w stanie nieczynnym, nie zaistnialy zadne
okolicznosci, ktore pozwolilyby na ponowne jej zatrudnienie na stanowisku nauczyciela chemii.

W podnoszonej przez powodke kwestii zatrudnienia jej w charakterze nauczyciela informatyki Sad I instancji podnidst,
ze powddka dolaczyla zaswiadcezenie, z ktdrego wynika jedynie, ze w dniu 14.01.2013 roku zlozyla egzamin dyplomowy
na kierunku ,edukacja techniczno — informatyczna — studia podyplomowe dla nauczycieli” i ukonczyla studia
podyplomowe. A zatem do uplywu okresu pozostawania w stanie nieczynnym (do 28.02.2013 roku) powddka nie
przedlozyla stronie pozwanej dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych lub innego dokumentu, ktéry zawieralby
informacje jakiego przedmiotu konkretnie moglaby naucza¢ powddka. Zlozone zaswiadczenie takim dokumentem
nie jest, bo w pozwanej Szkole nie istnieje przedmiot ,Edukacja techniczno-informatyczna” a z zas$wiadczenia
przedstawionego przez powodke nie wynika jakie kwalifikacje zdobyla i do nauczania jakich przedmiotow. Ma to
szczegoblnie znaczenie w takiej dziedzinie jak informatyka, gdzie wystepuja rozne specjalizacje, ktore w zalgcznikach
dyplomoéw tez sg szczegblowo wymieniane.

Sad Rejonowy uznal, Ze pozwany do konca okresu nieczynnego powodki, nie byl w stanie ocenic jej nowo nabytych
kwalifikacji do nauczania informatyki, a co za tym idzie nie mogl podjaé decyzji o ponownym jej zatrudnieniu.

Przedmiot informatyka nalezy do przedmiotéw ogolnoksztalcacych jednak jako, ze pozwana szkola jest szkolg
techniczna, to prowadzone sa w niej zajecia z poszczegblnych dzialow - specjalizacji informatyki, ktére to specjalizacje
naleza juz do przedmiotéow zawodowych. Zaliczaja sie do nich miedzy innymi: projektowanie strukturalne, witryny
i aplikacje internetowe, systemy operacyjne, projektowanie i montaz lokalnych sieci internetowych, programowanie
aplikacji internetowych. Sg to przedmioty ksztalcenia zawodowego i dla nich istnieje odrebne rozporzadzenie bedace
podstawa ksztalcenia zawodowego, odrebne od tego dotyczacego ksztalcenia ogoélnoksztalcacego. Prowadzenie tych
przedmiotéw wymaga szczegdlowej wiedzy i do$wiadczenia zawodowego. Nauczyciele prowadzacy te przedmioty
zatrudnieni w pozwanej szkole zostali wybrani z uwzglednieniem ich wieloletniego do$wiadczenia w pracy,
wynikow egzamindéw zewnetrznych, opinii uczniéw i rodzicow. Charakteryzuja sie szczegblowa wiedza w nauczanych
dziedzinach co przeklada sie na wyniki matur oraz dalszg droge ksztalcenia absolwentow.

Sad Rejonowy podnidst, ze nawet gdyby hipotetycznie przyjaé, ze powdédka miala odpowiednie kwalifikacje, a co za
tym idzie formalne uprawnienia do nauczania informatyki, to oceniajac jej praktyczne umiejetnos$ci, zaangazowanie
w prace, brak doswiadczenia w nauczaniu tego przedmiotu nalezy przyjaé, ze nie bylaby dobrym kandydatem na
stanowisko nauczyciela informatyki w pozwanej a ponadto w pozwanej szkole nie wystepuja aktualnie braki w kadrze
informatykow.

Sad pomingl dowdd z przestuchania powddki, bowiem ta bedac informowana o rygorze pominiecia tego dowodu, bez
usprawiedliwionych przyczyn nie stawiala sie na kolejnych rozprawach.

Sad oddalil r6wniez wniosek o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego , bowiem okoliczno$¢ wskazana we wniosku
nie wymagala wiadomosci specjalnych.



W tej sytuacji opierajac sie o tre$c przepisoOw art. 20 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela Sad I instancji oddalil powddztwo
o przywroécenie do pracy i rowniez w zakresie zagdania sprostowania Swiadectwa pracy, z przyczyn podanych wezeéniej
w uzasadnieniu. Z uwagi na fakt, ze powodka nie zostala przywrécona do pracy, nie nalezy sie jej wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy.

W pkt 2 Sad I instancji orzekt o kosztach na zasadzie art. 102 k.p.c. odstepujgc od obcigzenia powodki kosztami
procesu. Art. 102 k.p.c. pozwala w szczegélnie uzasadnionych wypadkach na zasgdzenie od strony przegrywajacej
tylko czesci kosztow lub nieobcigzanie jej w ogodle kosztami. Sad uznal, ze w niniejszej sprawie zachodza podstawy do
zastosowania art. 102 k.p.c. Za zwolnieniem pow6dki od ponoszenia kosztoéw procesu strony pozwanej przemawiaja
wzgledy shusznosci, bo pozostaje ona bez pracy.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta strona powodowa i skarzac wyrok w czeSci, tj. w zakresie
oddalajacym powddztwo o przywrdcenie do pracy na podstawie art.20 ust.7 Karty Nauczyciela wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czeéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie kosztow
postepowania odwolawczego.

Skarzaca zarzucila:

- naruszenie prawa procesowego , a to art.473 par.l kpc w zw. z art.299 kpc i art.214" par. 1 kpce poprzez
pominiecie dowodu z przestuchania powodki, w sytuacji gdy powddka wystala do Sadu zwolnienie lekarskie” L-4” a
w konsekwencji wobec stawienia sie pow6dki na rozprawie w dniu 19 marca 2014r. brak byto podstaw do pominiecia
jej przestuchania , co mialo istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy albowiem w konsekwencji doprowadzito do :

niewazno$ci postepowania, na podstawie art.379 pkt. 5 kpc wskutek pozbawienia pow6dki moznosci obrony swych
praw, a co w konsekwencji doprowadzito do:

- naruszenia prawa procesowego, a to art.233 par.1 kpc poprzez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny
dowodow, wyrazajacej sie w uznaniu, iz powbdka nie posiadala odpowiednich kwalifikacji do nauczania przedmiotu
,» informatyka” a w konsekwencji brak byto podstaw do przywrdcenia jej na stanowisko nauczyciela informatyki, w
sytuacji gdy powodka ukonczyla specjalizacje w zakresie nauczania tego przedmiotu.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze Sad bezpodstawnie pomingl dowdd z przestuchania powodki pomimo, iz
stawila sie ona na rozprawie w dniu 19.03.2014r. Sad I instancji , w uzasadnieniu, wskazat wprawdzie , iz pominat
dowdd z przestuchania powodki z uwagi na brak nalezytego usprawiedliwienia jej nieobecno$ci, jednakze Sad odraczal
rozprawy, a powodka stawila sie na rozprawie w dniu 19 marca 2014r. i w $wietle istoty i podstawowego znaczenia
tego dowodu, w sprawach pracowniczych ( co wynika z brzmienia art.473 par.1 kpc), brak byto podstaw do pominiecia
tego dowodu w toku niniejszego procesu.

Niestawiennictwo powddki na rozprawach wynikalo z przebytej choroby, a powyzsza okoliczno$¢ znalazla
potwierdzenie w przeslanych do Sadu zwolnieniach lekarskich , L-4”.Wprawdzie nie mialy one charakteru
za$wiadczenia wystawionego przez lekarza sadowego, jednakze z uwagi na stawiennictwo powodki na rozprawie
w dniu 19.03.2014r. i zloZzone przez nia w tym zakresie o§wiadczenia, okolicznosci te winny mie¢ wplyw na ocene
mozliwo$ci przeprowadzenia przez Sad dowodu z jej przestuchania.

Powyzsze uchybienie Sadu I instancji zdaniem skarzacej prowadzi do niewazno$ci postepowania w zaskarzonym
zakresie albowiem zostala ona pozbawiona moznoSci obrony swych praw. Wskutek pominiecia dowodu z jej
przestuchania powodka nie mogta bowiem odnie$¢ sie do zarzutow strony pozwanej , a dotyczacych w szczegolnosci
kwalifikacji wymaganych do objecia stanowiska nauczyciela informatyki, jak i okoliczno$ci zwigzanych z nabywaniem
przez powodke tych kwalifikacji i ich §wiadomo$ci przez strone pozwana, co z kolei mialo istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia niniejszej sprawy albowiem decydowaly one o mozliwo$ci przywrécenia powodki do pracy na inne
stanowisko — nauczyciela informatyki.



W ocenie powddki wskutek powyzszych uchybien Sad I instancji dokonal blednej oceny zebranego w sprawie
materiatu dowodowego uznajac, iz powddka nie posiadala kwalifikacji do objecia stanowiska nauczyciela informatyki,
a naruszajac w ten sposéb dyspozycje art.233 par.1 kpe. Co wiecej, Sad I instancji , w tym zakresie, w sposéb dowolny
uznal, iz powodka nawet majac stosowne kwalifikacje, nie posiadalaby umiejetno$ci praktycznych, zaangazowania,
jak i do$wiadczenia wymaganego na stanowisku tego rodzaju.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosla o oddalenie i zasqadzenie kosztéow procesu
wedlug norm przepisanych.

Podniosta , ze calkowicie bezzasadny jest zarzut, iz w sprawie zachodzi niewazno$¢ postepowania majaca wynikac z
pominiecia dowodu z przestuchania powodki.

Powodka nie stawila sie na rozprawe w dniu 15.01.2014r. mimo, ze zostala wezwana do osobistego stawiennictwa
celem przestuchania pod rygorem pominiecia tego dowodu a nastepnie mimo zobowigzania Sadu nie usprawiedliwita
swojej nieobecnosci. Na rozprawie na ktérym przestuchano strone przeciwng byt obecny jej pelnomocnik i do dnia
wydania wyroku w dniu 24.09.2014r. powddka miala pelng mozliwo$¢ by ustosunkowaé sie do twierdzen pozwanej
w pismach procesowych i mogla tez zlozy¢ wnioski dowodowe.

Pozwany podniost takze, ze B. J.do konca procesu nie przedlozyla dowodu pozwalajacego na ocene jej kwalifikacji w
zakresie informatyki , bo takim dowodem nie moze by¢ zaswiadczenie zlozone na rozprawie w dniu 15.01.2014r.

W oparciu o powyzsze Sqd zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

Nie zachodza zarzucane uchybienia.

Chybiony jest zarzut niewazno$ci postepowania z art.379 pkt.5 kpc.

W ocenie Sadu Okregowego w okolicznoéciach niniejszej sprawy nie ma podstaw do przyjecia, ze powddka zostala
pozbawiona mozno$ci obrony swoich praw.

Wprawdzie na rozprawie w dniu 15.01.2014r. nie byla obecna i wniosla o jej odroczenie z powodu choroby ale
byl obecny jej pelnomocnik , ktéremu wprawdzie w tym dniu o czym dowiedzial sie od Sadu wypowiedziala
pelnomocnictwo, ale ktéry na mocy art.94 par.2 kpc dzialal za nia.

Zauwazy¢ nalezy, ze powodka mimo wezwania jej przez Sad nie usprawiedliwila swojej nieobecnos$ci na rozprawie w
dniu 15.01.2014r. przez nadeslanie stosownego za$wiadczenia lekarza sadowego.

Nadto powodce doreczono odpis protokotu rozprawy z dnia 15.01.2014r. wiec mogta sie ona osobiscie zapoznac z jego
tre$cia i zeznaniami strony pozwane;j.

Ustanowiony przez nig w dniu 7.03.2014r. nowy pelnomocnik mial mozliwo$é¢ zapoznania sie z aktami sprawy przed
rozprawa wyznaczong 19.03.2014r. bo jak wynika z jego pisma z dnia 7.03.2014r. powodka go o tym terminie rozprawy
zawiadomila.

Nie bylo tez zadnych przeszkdd aby powodka lub jej pelnomocnik na piSmie odniesli sie do zeznan strony pozwanej
i zglosili dalsze wnioski dowodowe.

Pominiecie dowodu z zeznah powddki w ocenie Sadu Okregowego stanowi jedynie uchybienie procesowe, ktére moze
mie¢ wplyw na wynik sprawy ale trudno je uznaé za przyczyne niewaznosci postepowania.



Sad Okregowy wyznaczajac termin rozprawy wezwal powodke do osobistego stawiennictwa celem przestuchania pod
rygorem pominiecia tego dowodu.

Powodka jednak mimo, ze wezwanie takie otrzymala na ponad miesiac przed terminem na rozprawe , nie stawila sie
i nie usprawiedliwila swojej nieobecno$ci.

Zatem zrezygnowala z mozliwoSci odniesienia sie do twierdzen strony pozwanej w swoich zeznaniach przed Sadem
IT instancji.

W ocenie Sadu Okregowego niezasadne sg wiec zarzuty apelacji naruszenia przepiséw prawa procesowego tj. art.299
kpc i 233 kpc i art.473 par.1 kpe a pominiecie dowodu z przestuchania powddki nie mialo wplywu na wynik sprawy.

Jak stusznie stwierdzit Sad I instancji okolicznoSci faktyczne sprawy sa bezsporne.

Zgodzi¢ sie nalezy z pogladem Sadu Rejonowego , ze B. J. nie wykazala, Ze posiada kwalifikacje do nauczania
informatyki, czy tez do prowadzenia zaje¢ z programowania sieci komputerowych, baz danych czy innych
specjalistycznych dzialéw informatyki.

Z przedstawionego bowiem przez nig zaswiadczenia z dnia 14.01.2013r. wynika jedynie, ze zdala egzamin dyplomowy
na kierunku edukacja techniczno-ekonomiczna.

Powodka za$ nie wiadomo dlaczego dla udokumentowata swoich kwalifikacji , nie przedstawila dyrektorowi ani
Sadowi odpisu dyplomu ukoniczenia studiéw podyplomowych.

Poza tym zauwazy¢ nalezy, ze w roku szkolnym 2012-2013r. pozwana miala tylko 14 godzin informatyki jako
przedmiotu ogdlnoksztalcacego a wiec mniej niz pelny etat.

Jezeli za$ chodzi o nauczenie przedmiotow zawodowych ze specjalistycznych dziedzin szeroko rozumianej informatyki
to powodka nie wykazata w jakikolwiek sposéb, ze uprawnienia do ich prowadzenia posiada.

Sad Okregowy stoi na stanowisku , ze Sad I instancji nalezycie przeprowadzil postepowanie dowodowe i prawidlowo
ocenil zebrane w sprawie dowody i ustalenia przez niego poczynione przyjmuje za wlasne.

Sad II instancji podziela rowniez w pelni poglad i argumentacje Sadu Rejonowego, ze nie ma podstaw do przywrdcenia
powddki do pracy na poprzednich warunkach , bo do jej przeniesienia w stan nieczynny nie doszlo z naruszeniem
art.20 ust.1 Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr.97, poz.674 ze zm).

Wskutek zmniejszenia wymiaru godzin z chemii zwiazanych z wejéciem reformy programowej , likwidacja kierunku
profilowanego, mniejszg liczebnos$cia klas skutkujgca likwidacje grup i brakiem naboru do technikum uzupehiajacego
nie bylo mozliwoSci dalszego zatrudniania powddki przez pozwang a jej wybo6r do zwolnienia i kryteria doboru nie
maja charakteru dyskryminujgcego i nie naruszaja zasad wspolzycia spolecznego, byly racjonalne.

Takze nalezy sie zgodzi¢ z Sadem I instancji, ze roszczenie powodki nie zasluguje na uwzglednienie na podstawie
art.20 ust.7 Karty Nauczyciela.

Nawet gdyby przyja¢ mimo braku dyplomu, ze powo6dka ma kwalifikacje do nauczania informatyki jako przedmiotu
ogoblnoksztalcacego to nie powstala mozliwo$é podjecia przez nia pracy w pelnym wymiarze zaje¢, bo jest tylko 14
godzin informatyki.

Jezeli za$ chodzi o specjalistyczne przedmioty zawodowe w zakresie szeroko rozumianej informatyki to powodka nie
wykazala w zaden sposob , ze posiada kwalifikacje do ich nauczania. W okresie pobytu B. J. w stanie nieczynnym nie
zmienila sie sytuacja w szkole w zakresie nauczania chemii.



Dlatego tez Sad na mocy art.385 kpc oddalil apelacje jako bezzasadna.
O kosztach postepowania orzekl na podstawie art.g98 kpc.
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