Sygn. akt IX Pa 4/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 sierpnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Osrodek Zamiejscowy w Rybniku
Wydzial IX Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy : SSO Mariola Lacka

Sedziowie: SSO Iwona Nowak

SSO Barbara Kuzdrzal- Kiermaszek /spr/

Protokolant: st. sekretarz sgdowy Dagmara Mazurkiewicz

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 21 sierpnia 2014r. w Rybniku

sprawy z powodztwa W. S., A. J. 1 G. S.

przeciwko (...) S.A. wJ.

o zaplate

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Jastrzebiu -Zdroju Wydzialu IV Pracy
z dnia 4 listopada 2013 r. sygn. akt IV P 341/12

1. oddala apelacgje,

2. zasqdza od pozwanej na rzecz powodow W. S., A. J. i G. S. kwoty po 450,00 zl ( czterysta
pieédziesiqt ztotych 00/100) tytulem kosztéw zastepstwa procesowego za II instancje.

Sedzia: Przewodniczacy: Sedzia:
SSO Barbara Kuzdrzal- Kiermaszek SSO Mariola Lacka SSO Iwona Nowak

Sygn. akt IX Pa 4/14

UZASADNIENIE

W pozwie przeciwko (...) S.A. w J. powdédka W. S. wniosla o zasadzenie od pozwanej na jej rzecz kwoty 23.955,48-
z} z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia powodztwa. Nadto o zasadzenie od pozwanej na jej rzecz kosztéw
procesu wedlug norm przepisanych. Na uzasadnienie podniosla, iz jest spadkobierczynia po zmartym T. S., ktory byt
pracownikiem (...) S.A. Powodka wskazala, iz przy wyliczaniu stazu pracy potrzebnego do uzyskania praw do akcji



pozwana nie zaliczyla calego okresu zatrudnienia spadkodawcy. Staz pracy uprawnial go do nieodplatnego nabycia
382 akeji (...) S.A. Spadkobiercy po T. S. dokonali dzialu spadku, w zakresie praw do akcji (...) SA, w wyniku
ktérego prawa do akcji przypadly powddce. Powddka nie otrzymatla zadnej informacji o stazu pracy spadkodawcy, ani
mozliwos$ci zlozenia ewentualnej reklamacji. W rezultacie otrzymala prawo do 136 akgcji (...) S.A. Powddka wskazala,
iz wysoko$¢ zadanej kwoty wynika zatem z uprawnienia powddki do objecia dodatkowo 246 akgeji (...) SA.

Nastepnie w pi$mie z dnia 12.10.2012 r. pelnomocnik powddki, o$wiadczyl, iz precyzuje zadanie w pkt 1, w ten
sposob, ze wnosi o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powddki kwoty 34.779,48 zt wraz z odsetkami od dnia wniesienia
powodztwa.

Sad Rejonowy w Jastrzebiu — Zdroju postanowieniem z dnia 15 stycznia 2013 roku wydanym w niniejszej sprawie
wezwal do udzialu w sprawie w charakterze powodéw A. J.iG. S..

Pismem z dnia 12.09.2013 r. pelnomocnik powodéw W. S., A. J. i G. S. o§wiadczyl, iz precyzuje zagdanie pozwu w ten
sposoéb, ze wnosi o zasadzenie od pozwanej na rzecz kazdego z powodéw kwoty po 6.454,22 zi. Nadto pelnomocnik
powodow podniosl, iz sprecyzowanie zadania jest konieczne z uwagi na fakt, ze powodowie sa spadkobiercami T. S.
(kazdy z nich dziedziczy po 1/3 czeéci). Nadto pelnomocnik powodéw wskazal, iz zadana kwota zostala ustalona na
podstawie ostatniego kursu akcji tj. 78,71 zl za jedna akcje.

Za$ na rozprawie w dniu 12.09.2013 r. pelnomocnik powodéw W. S., A. J. i G. S. o$wiadczyl, iz odstepuje od zadania
zasgdzenia odszkodowania w kwocie za kazda akcje po 136,00 z} i wnosi o zasadzenie odszkodowania po 78,71 zl za
kazda akcje wg kursu akeji z dnia 11.09.2013 r. i w zakresie ponad kwote odszkodowania przekraczajaca za 1 akcje
78,71 zk cofa powddztwo wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia. Jednocze$nie precyzuje zadanie pozwu w ten sposob, iz
zgodnie z porzadkiem spadkobrania wnosi o zasadzenie na rzecz powodéw po 6.454,22 zl.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana (...) S.A. w J. wniosta o oddalenie pow6dztwa oraz zasadzenie od powo6dki na
jej rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Na uzasadnienie
podniosla, iz w jej ocenie zadanie powodki nie zastuguje na uwzglednienie. W pierwszej kolejnoéci pozwana podniosla,
iz zglasza najdalej idacy zarzut braku legitymacji czynnej po stronie powoddki. Jezeli zatem powddka opiera swe
roszczenie na dziedziczeniu po T. S., w procesie po stronie powodowej winni uczestniczy¢ rowniez inne osoby oprocz
powddki. Nadto pozwana wskazala, iz przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji
(t.jedn.: Dz. U. z 2002 roku, Nr 171, poz. 1397 z p6Zn. zm., dalej: (...)) jedynie w sposob ogélny reguluja postepowanie
zwiazane z identyfikowaniem os6b, ktére posiadaja przymiot uprawnionego pracownika (art. 2 pkt 5

Ustawy). Pozwana wskazala na dwie przestanki uzyskania prawa do nieodplatnego nabycia akcji, ktére bezwzglednie
nalezy speli¢ lacznie. Zgodnie z Ustawg, aby dana osoba mogla skorzystaé z prawa do nieodplatnego nabycia
akcji, musi spelnié¢ nastepujace przestanki: 1) musi by¢ ,,uprawnionym pracownikiem" w rozumieniu art. 2 pkt 5
Ustawy, przez co nabywa prawo do nieodplatnego nabycia akcji; 2) musi zlozyé¢, w terminie okreSlonym w art.
38 ust. 1 Ustawy, pisemne o$wiadczenie o zamiarze nieodplatnego nabycia akcji. Na podstawie upowaznienia
ujetego w tresci art. 38 ust. 5 Ustawy, prawodawca upowaznil ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa
do uregulowania przedmiotowych kwestii w drodze wydania aktu wykonawczego - rozporzadzenia, stanowiacego
akt powszechnie obowigzujacego prawa. Minister wladciwy do spraw Skarbu Panstwa zrealizowal swe roszczenie
wydajac Rozporzadzenie Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 roku w sprawie szczegétowych zasad
podzialu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akeji przypadajacych na kazda z tych grup oraz
trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikéw (Dz. U. Nr 35, poz. 303 z p6zn. zm., dalej Rozporzadzenie).
Dokonujac analizy przepisow Rozporzadzenia mozna doj$¢ do nastepujacych wnioskéw. Zgodnie z treécia § 7 ust. 2
Rozporzadzenia, ,,spotka, po otrzymaniu informacji o liczbie akcji przeznaczonych do nieodplatnego udostepniania,
sporzadzi w terminie 14 dni liste uprawnionych pracownikéw obejmujaca okresy zatrudnienia tych oséb w
komercjalizowanym przedsiebiorstwie panstwowym oraz jego poprzedniku albo w przedsiebiorstwie, ktore zostalo
sprywatyzowane przez wniesienie do sp6lki, oraz jego poprzedniku i w spoélce oraz laczny okres zatrudnienia w tych
podmiotach." Przepis § 9 Rozporzadzenia przewiduje czternastodniowy termin na skladanie reklamacji dotyczacych



wadliwego okreSlenia okresu zatrudnienia w spolce, liczony od dnia wywieszenia list uprawnionych pracownikow
w siedzibie spolki, co w niniejszej sprawie nastgpilo w dniu 10 sierpnia 2011 roku. Stosownie do § 12 ust. 1
Rozporzadzenia, ,niezwlocznie po korekcie listy, o ktorej mowa w § 9, nie p6zniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
dokonania korekty listy, spotka sporzadza liste uprawnionych pracownikéw z podzialem na grupy wyodrebnione ze
wzgledu na laczny okres zatrudnienia w komercjalizowanym przedsiebiorstwie pafistwowym oraz jego poprzedniku
albo w przedsiebiorstwie, ktére zostalo sprywatyzowane przez wniesienie do spoélki, oraz jego poprzedniku i w
spotce." Ustalony w powyzszy sposob okres zatrudnienia staje sie nastepnie, na podstawie § 10 ust. 1 Rozporzadzenia,
podstawa do zakwalifikowania uprawnionego pracownika do danej grupy stazowej, a w konsekwencji do okreslenia
liczby przypadajacych na niego akcji. Wobec faktu, ze okres zatrudnienia T. S. ustalono w przewidzianej przepisami
Rozporzadzenia drodze, pozwanej nie sposéb postawic zarzut dzialania niezgodnego z prawem, co byloby pierwszym
i fundamentalnym warunkiem do uznania istnienia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci odszkodowawczej po jej stronie.
O ile bowiem przepisy samej Ustawy wskazuja na przestanki uzyskania statusu uprawnionego pracownika oraz prawa
do nieodplatnego nabycia akgcji, to regulacje wykonawcze ujete w przepisach Rozporzadzenia decyduja o zakresie tego
prawa. Dzialania pozwanej uznaé¢ trzeba za zgodne z przepisami Ustawy oraz Rozporzadzenia, a w konsekwencji nie
mozna pozwanej czynic z tego tytulu jakichkolwiek zarzutow. Nadto, iz powddka wniosta swa reklamacje na dtugo po
uplywie terminu, a to w dniu 22 marca 2012 roku. W zwigzku z powyzszym w odpowiedzi pozwana - zgodnie ze swymi
obowigzkami wynikajgcymi z Rozporzadzenia - udzielila odpowiedzi negatywnej. Informacja o terminie na zlozenie
reklamacji - niezaleznie od tego, ze wynika z przepis6w powszechnie obowigzujacego prawa - zostala wywieszona
w siedzibie pozwanej i we wszystkich jej zakladach, ponadto za$ szeroko rozpropagowano te informacje w prasie
lokalnej i ogblnopolskiej, radiu, a takze na licznych portalach internetowych oraz stronie internetowej pozwane;.
Pozwana wskazala takze, iz o ile jednakze przyjaé, ze dzialania pozwanej byly dotkniete wadliwo$cia, trzeba wskazac,
ze roszczenie powodki i tak nie byloby uzasadnione. Z treéci zlozonego w sprawie pozwu, w ktérego treéci nie wskazano
bezposrednich podstaw prawnych dochodzonego roszczenia, mozna jednak wywies$¢, ze chodzi o przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku - kodeks cywilny dotyczace odpowiedzialnoSci odszkodowawczej, zapewne zwigzanej z
czynem niedozwolonym. Niezaleznie od ostatecznie obranej podstawy rozstrzygania w niniejszej sprawie pozwana
podniosta, ze powddka zobowigzana jest - procz wskazania na zdarzenie majace wywola¢ szkode - do wykazania
w toku procesu co najmniej nastepujacych okoliczno$ci: wine pozwanej, fakt wystgpienia u powodki szkody i jej
wysoko$¢, zwiazek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem majacym wywola¢ szkode a szkoda (oraz jej wysokoécia). W
ocenie pozwanej roszczenie powodki nie jest uzasadnione, ani co do istoty, ani co do wysoko$ci. Pozwana wskazata
takze na brak adekwatnego zwiazku przyczynowego. Jezeli w niniejszej sprawie mowié o szkodzie po stronie powodki
oraz o zawinionym, bezprawnym dzialaniu pozwanej, to analiza stanu faktycznego prowadzi do wniosku, ze brak
jest miedzy tymi zdarzeniami zwigzku przyczynowego o charakterze adekwatnym. Zaniechanie powddki, ktora nie
zweryfikowala okresu zatrudnienia T. S. wyliczonego przez pozwang i umieszczonego na listach wywieszonych w
jej siedzibie oraz oddzialach, nosi bowiem wszelkie znamiona przyczynienia sie do powstania szkody. W ocenie
pozwanej to brak reakcji powoda wobec wywieszonej informacji o okresie zatrudnienia oraz sp6zniona o okolo cztery
miesigce reklamacja sprawily, ze powodowi by¢ moze przyznano mniejsza liczbe akcji, niz to wynika z jego okresu
zatrudnienia. Fakt, ze powodka, poprzez opisane powyzej zaniechanie, przyczynila sie do powstania uszczerbku w
swym majatku (o ile taki wystapil), wylacza w opinii pozwanej mozliwo$¢ przyjecia w niniejszej sprawie adekwatnego
zwigzku przyczynowego miedzy jakimikolwiek dzialaniami pozwanej a ubytkiem lgcznej liczby akcji, ktére przypadly
T. S. ijego spadkobiercom). Nadto pozwana wskazala, iz brak wykazania poniesienia i wysokosci szkody.

Sad Rejonowy w Jastrzebiu-Zdroju Wydzial IV Pracy wyrokiem z dnia 4 listopada 2013r. sygn. akt IV P 341/12 w pkt:

1. zasadzil od pozwanej na rzecz pow6dki W. S. kwote 5.822,63 zl z ustawowymi odsetkami poczawszy od 25.10.2012
roku tytulem odszkodowania za brak otrzymania pelnego pakietu akcji po zmartym T. S. oraz zanizonej z tej przyczyny
dywidendy wyplacanej za rok 2011;

2. zasadzil od pozwanej na rzecz powodki A. J. kwote 5.822,63 zl z ustawowymi odsetkami poczawszy od 15.01.2013
roku tytutem odszkodowania za brak otrzymania pelnego pakietu akcji po zmarlym T. S. oraz zanizonej z tej przyczyny
dywidendy wyplacanej za rok 2011,



3. zasadzil od pozwanej na rzecz powoda G. S. kwote 5.822,63 zl z ustawowymi odsetkami poczawszy od 15.01.2013
roku tytutem odszkodowania za brak otrzymania pelnego pakietu akcji po zmartym T. S. oraz zanizonej z tej przyczyny
dywidendy wyplacanej za rok 2011;

4. umarzy} postepowanie w zakresie odszkodowania przekraczajacego za jedna nie otrzymanga akcje kwote 78,71 zl;
5. dalej idace powddztwo oddalil;

6. zasadzil od pozwanej na rzecz powodéw W. S.; A. J.i G. S. kwoty po 900,00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego;

7. nakazal pozwanej uiszczenie na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Jastrzebiu-Zdroju kwoty 874,00 zt
tytulem oplat sadowych od zaplaty ktérych powodowie byli ustawowo zwolnieni.

Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny :

Maz powodki W. S., a ojciec powoddéw G. S.i A. T. S. zatrudniony byt w KWK (...) od 17.06.1972 r. do 30.09.1986 r.,
a nastepnie w KWK (...) od 23.10.1987 r. do 16.04.1999 r. W momencie likwidacji KWK (...) T. S. przeszed! na rente.
Laczny wiec jego staz pracy u strony pozwanej to 26 lat.

Z wejéciem w zycie i nalezytym ogloszeniem (Dz. U. z 1996, nr 118, poz. 561) ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i prywatyzacji, T. S. powzigl wiadomos¢, iz jest pracownikiem uprawnionym w rozumieniu art. 2 pkt
5 Ustawy do nieodplatnego nabycia akcji pozwanej, oraz ze w my$l art. 36 ust. 4 Ustawy akcje zbywa sie nieodplatnie
w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na okresy zatrudnienia uprawnionych pracownikéw w komercjalizowanym
przedsiebiorstwie panstwowym i w spolce powstalej w wyniku komercjalizacji tego przedsiebiorstwa panstwowego.
T. S. zlozyl o$§wiadczenie o zamiarze nieodplatnego nabycia akcji pozwanej, zgodnie z art. 38 ust. 1 Ustawy. W
przypadku pozwanej Skarb Panstwa dokonat zbycia pierwszych akcji w dniu 6 lipca 2011 r. Stosownie do treéci
art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. 2002 Nr 171 p0z.1397 r. z pdzn.
zm.) oraz § 11 rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczeg6lowych zasad
podzialu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu
nabywania tych akcji przez uprawnionych pracownikéw (Dz. U. 2003 r. Nr 35 poz. 303 z pdzn. zm.) oraz podang
do wiadomosSci pracownikdéw w zakladzie pracy uchwala nr 695/VII/l1 Zarzadu (...) S.A. z dnia 23.09.2011 . w
sprawie regulaminu podziatu akcji serii ,,A" T. S. ze wzgledu na swdj staz pracy powinien nieodplatnie naby¢ 382 akcje
pozwanej (...) S.A. Zgodnie bowiem z w/w uchwalg Zarzadu pozwanej nr 695/VII/11 z dnia 23 wrzeénia 2011 r. liczba
akcji serii ,A" przystugujgca pracownikom zakwalifikowanym do grupy stazowej ,powyzej 24 lat" wynosi 382 akcji.

Powddka W. S. jako spadkobierca T. S. nieodptatnie nabyla 136 akcji imiennych pozwanej (...) S.A. wJ..

Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz powodom jako spadkobiercom T. S. nalezaloby sie ponadto 246 akcji
pozwanej (382 - 136 = 246).

Na dzien 04 listopada 2013 roku (chwila zamkniecia rozprawy) kurs jednej akcji J.S.W. wynosil 66,65 zl, a wiec
powodom jako spadkobiercom T. S. nalezalaby sie tytulem odszkodowania lacznie kwota 16.395,90 zl (246 x 66,65 z1).
Nadto powodom jako spadkobiercom T. S. nalezna bylaby dywidenda w lacznej kwocie 1.323,48 zl brutto (1.071,99
z} netto po potraceniu podatku dochodowego — 19 %).

Maz powodki W. S., a ojciec powoddéw G. S. i A. T. S. zmarl w dniu 05.04.2006 r. w S.. Sad Rejonowy w Jastrzebiu
— Zdroju postanowieniem z dnia 03 sierpnia 2006 r. wydanym w sprawie o sygn. akt I Ns 250/06 z wniosku W. S. z
udzialem G. S. i A. J. o stwierdzenie nabycia spadku po T. S. stwierdzil, iz spadek po T. S. zmarlym dnia 05.04.2006
r. w S. ostatnio stale zamieszkalym w J. na podstawie ustawy nabyli : jego zona W. S. oraz jego dzieci A. J. z domu S.
oraz G. S. w czeSciach réwnych to jest po 1/3 czeéci kazdy.



Powodka W. S. jako spadkobierca T. S. zlozyla stronie pozwanej (...) S.A. wJ. reklamacje co do stazu pracy pracownika
ujetego na liScie uprawnionych do akgji serii ,,A”, ktéremu wadliwie okreslono staz pracy. Pozwana w odpowiedzi
odmoéwila uwzglednienia reklamacji. Na uzasadnienie podniosla, iz uprawnieni pracownicy, ktérym wadliwie
okreslono ich okres zatrudnienia w spélce, w terminie 14 dni od wywieszenia listy obejmujgcej okresy zatrudnienia
uprawnionych pracownikoéw w komercjalizowanym przedsiebiorstwie panstwowym oraz jego poprzedniku i w spolce
oraz laczny okres zatrudnienia, mogg zlozy¢ pisemna reklamacje. Pozwana za$ wywiesila w/w liste w dniu 10 sierpnia
2011 1., zatem reklamacje dotyczace wadliwie wskazanego okresu zatrudnienia nalezalo sktada¢ w dniach od 10
sierpnia 2011 r. do 24 sierpnia 2011 r. Ogloszenie o wywieszeniu listy zostalo upublicznione w spos6b wskazany
w § 8 ust. 1 Rozporzadzenia. W ogloszeniach podano m.in. szczegbélowa informacje o miejscach wywieszenia list,
a takze terminach i sposobie skladania reklamacji w przypadku blednie wskazanego na lidcie okresu zatrudnienia.
Reklamacje dotyczace wadliwie okreslonego okresu zatrudnienia byly rozpoznawane przez specjalnie powolana przez
Zarzad pozwanej (...) w tym celu komisje. Rozpatrzenie reklamacji przez te komisje wyczerpato tok postepowania
reklamacyjnego. Nadto, iz skoro pismo powodki zostalo zlozone po terminie pozwana nie moze ustosunkowaé sie do
jego prosby i rozpoznac ztozonej po terminie reklamacji.

Sad zwazyl co nastepuje :
Powodztwo W. S, A. J. i G. S. okazalo sie czeSciowo zasadne.

Zgodnie z ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. . 2002 Nr 171 poz.1397 r. z podZn.
zm.), aby dana osoba mogla skorzysta¢ z prawa do nieodplatnego nabycia akcji, musi spetié lacznie nastepujace
przestanki: 1) musi by¢ uprawnionym pracownikiem w rozumieniu art. 2 pkt 5 Ustawy, przez co nabywa prawo
do nieodplatnego nabycia akcji, 2) musi zlozyé, w terminie okre$§lonym w art. 38 ust. 1 Ustawy, oSwiadczenie o
zamiarze nieodplatnego nabycia akcji, ktéra to przestanka jest warunkiem bezwzglednym skorzystania z prawa do
nieodplatnego nabycia akcji. Natomiast stosownie do treSci art. 2 pkt 5 Ustawy przez ,,pracownikdéw uprawnionych"
rozumie sie: a) osoby bedace w dniu wykresSlenia z rejestru komercjalizowanego przedsiebiorstwa panstwowego
pracownikami tego przedsiebiorstwa lub osoby bedace pracownikami przedsiebiorstwa panstwowego w dniu zawarcia
umowy rozporzadzajacej przedsiebiorstwem poprzez jego wniesienie do spolki; b) osoby fizyczne, ktére w dniu
wykre$lenia komercjalizowanego przedsiebiorstwa panstwowego z rejestru przedsiebiorcow, lub osoby fizyczne,
ktére w dniu zawarcia umowy rozporzadzajacej przedsiebiorstwem poprzez jego wniesienie do spolki byly strong
umowy o zarzadzanie przedsiebiorstwem panstwowym, zawartej na podstawie przepiséw rozdzialu 8a ustawy z
dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981, z pézn. zm.);
c¢) osoby, ktore przepracowaly co najmniej dziesie¢ lat w komercjalizowanym przedsiebiorstwie panstwowym oraz
jego poprzedniku albo w przedsiebiorstwie, ktore zostalo sprywatyzowane przez wniesienie do spotki oraz jego
poprzedniku, a rozwigzanie stosunku pracy nastapilo wskutek przejécia na emeryture lub rente albo z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw; d) osoby, ktére po przepracowaniu dziesieciu lat w przedsiebiorstwie panstwowym

podlegajacym prywatyzacji oraz jego poprzedniku, zostaly przejete przez inne zaklady pracy w trybie art. 23" Kodeksu
pracy. Z kolei, w $wietle art. 38 ¢ ustawy prawo do nieodplatnego nabycia akcji podlega dziedziczeniu, co realizowane
jest w ten sposob, ze spadkobierca uprawnionego pracownika moze skorzystat z tego prawa, o ile uprawniony
pracownik zlozyl oSwiadczenie o zamiarze nieodplatnego nabycia akcji w ustawowym terminie. Dziedziczeniu
podlegaja takze majatkowe roszczenia odszkodowawcze wynikajace z ewentualnych uchybienh w procesie przydzielania
iudostepniania akcji pracowniczych (art. 922 ke.)

Na podstawie upowaznienia ujetego w tresci art. 36 ust. 5 Ustawy, prawodawca upowaznil ministra wlasciwego
do spraw Skarbu Panstwa do uregulowania przedmiotowych kwestii w drodze wydania aktu wykonawczego -
rozporzadzenia, stanowiacego akt powszechnie obowiazujacego prawa. Zgodnie z treScia § 7 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych zasad podzialu uprawnionych
pracownikow na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania tych akcji
przez uprawnionych pracownikéw (Dz. U. 2003 r. Nr 35 poz. 303 z pézn. zm.), spotka, po otrzymaniu informacji
o liczbie akcji przeznaczonych do nieodplatnego udostepniania, sporzadzi w terminie 14 dni liste uprawnionych



pracownikow obejmujaca okresy zatrudnienia tych os6b w komercjalizowanym przedsiebiorstwie panstwowym oraz
jego poprzedniku albo w przedsiebiorstwie, ktére zostalo sprywatyzowane przez wniesienie do spo6lki, oraz jego
poprzedniku i w spélce oraz laczny okres zatrudnienia w tych podmiotach. W mysl za$ § 8 ust. 1 w/w rozporzadzenia
Spolka, w terminie 14 dni od dnia otrzymania od ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panhstwa informacji o
liczbie akcji przeznaczonych do nieodplatnego udostepnienia uprawnionym pracownikom, oglosi w gazecie o zasiegu
ogo6lnokrajowym i gazecie lokalnej oraz przez wywieszenie ogloszenia w siedzibie spolki oraz we wszystkich jej
oddzialach i zakladach o terminie wywieszenia listy, o ktérej mowa w § 7 ust. 2, oraz informacje o terminie, miejscu i
sposobie skladania reklamacji co do okresu zatrudnienia w spélce. Ogloszenie zawiera roéwniez informacje o terminie
wygasniecia prawa.

Dla Sadu nie budzi watpliwo$ci, iz odpowiedzialno$é za utrate przez uprawnionego pracownika prawa do cze$ci
akcji wskutek niewlasciwego wykonania obowiazkéw przez podmioty, do ktoérych nalezalo przeprowadzenie procesu
nieodplatnego nabywania akgcji, jest odpowiedzialno$cia kontraktowsa (art. 471 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.). Z art.
361 § 2 k.c. wynika zasada pelnego odszkodowania. Zdaniem Sadu, istnieje zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy
dzialaniem pozwanej, a utrata prawa do nieodplatnego nabycia czeSci akcji Spotki przez T. S., a w konsekwencji
przez powodow jako jego spadkobiercow. Pozwana w nienalezyty spos6b wypehita ustawowe obowiagzki zwigzane z
nieodplatnym nabyciem przez uprawnionego pracownika, jakim jest zmarly maz powodki W. S., a ojciec powodow G.
S.iA.T.S., akcji skomercjalizowanego przedsiebiorstwa panstwowego, tj. wadliwie obliczyta okres jego zatrudnienia
uprawniajacy go do nieodplatnego nabycia naleznej mu liczby akcji. Nalezy podkresli¢, iz T. S., co byto w niniejszej
sprawie bezspornym, spelniatlgcznie obie przestanki uprawniajace go do nieodplatnego nabycia akcji pozwanej, tj. byt
uprawnionym pracownikiem w rozumieniu art. 2 pkt 5 w/w Ustawy oraz zlozyl, w terminie okre$§lonym w art. 38 ust.
1 Ustawy, o$wiadczenie o zamiarze nieodplatnego nabycia akcji, ktéra to przestanka jest warunkiem bezwzglednym
skorzystania z prawa do nieodplatnego nabycia akcji. T. S. nie otrzymat za$ pelnego pakietu akcji jaki mu przystugiwat
wylacznie z uwagi na bledne wyliczenie jego stazu pracy przez pozwana i nie uwzglednienie zlozonej przez powodke W.
S. jako jego spadkobierczynie reklamacji z powodu jej zlozenia po terminie wynikajacym z Rozporzadzenia Ministra
Skarbu Pafnistwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad podzialu uprawnionych pracownikéw na
grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania tych akeji przez uprawnionych
pracownikéw.

W mysl wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2003 r. w sprawie I PK 574/02 (LEX 122192) wynikajaca z
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji utrata prawa do nieodplatnego nabycia
akcji odnosi sie tylko do obowiazku zlozenia pisemnego oSwiadczenia o zamiarze ich nabycia. Nie jest natomiast objety
takim skutkiem obowiazek dolgczenia zaswiadczenia o okresie zatrudnienia. Orzeczenie to zachowuje aktualnosé
roéwniez w sytuacji obowigzywania Rozporzadzenia Ministra Skarbu Panhstwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegbdlowych zasad podziatlu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda
z tych grup oraz trybu nabywania tych akcji przez uprawnionych pracownikéw. W uzasadnieniu prawnym w/w
orzeczenia Sad Najwyzszy wskazal bowiem, iz ustawa pod rygorem utraty przez pracownika prawa do nieodplatnego
nabycia akcji naklada na niego tylko obowiazek zlozenia pisemnego o$wiadczenia o zamiarze nabycia akcji.
Wynikajacy jedynie z rozporzadzenia obowigzek dolaczenia do o$wiadczenia o zamiarze nabycia akeji zaSwiadczenia
o okresie zatrudnienia nie zostal zas nalozony pod takim rygorem.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzié, iz obowigzek zgloszenia reklamacji
w terminie przewidzianym w § 9 w/w rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2003 r. ma réwniez wylgcznie charakter
porzadkowy, nie ma charakteru ustawowego i przyjecie jego normatywnego charakteru staloby w sprzecznosci
z zakresem delegacji ustawowej do wydania rozporzadzenia. Niedotrzymanie tegoz terminu nie moze wiec w
rezultacie prowadzi¢ do pozbawienia uprawnionego pracownika prawa do nieodplatnego nabycia akcji. Wniosek
przeciwny prowadzi¢ by musial do konkluzji, iz rozporzadzenie z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych
zasad podzialu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup
oraz trybu nabywania tych akcji przez uprawnionych pracownikoéw wprowadza pozaustawowa kolejna przestanke
bezwzgledng uzyskania prawa do nieodplatnego nabycia akcji. Nalezy tutaj takze zaznaczyé¢, iz zgodnie z wyrokiem



Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie I PK 225/11 (LEX nr 1219496) sprawa z powodztwa pracownika
o odszkodowanie z tytulu zanizenia przez pracodawce liczby naleznych akeji prywatyzowanego przedsiebiorstwa
panstwowego, jest sprawg z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c. Roszczenie o odszkodowanie
z tytulu utraty prawa do nieodplatnego nabycia akcji prywatyzowanego lub komercjalizowanego przedsiebiorstwa
oraz prawa do potencjalnej dywidendy ulega przedawnieniu na zasadach okre§lonych w art. 291 § 1 k.p. Nie sposéb
wiec przyjaé, jak domaga sie tego strona pozwana, iz niedotrzymanie 14 dniowego porzadkowego terminu reklamacji
przewidzianego w § 9 w/w rozporzadzenia pozbawi¢ by moglo powoda prawa do nieodplatnego nabycia akcji w
sytuacji, gdy w tym zakresie obowigzuje stosowny przepis kodeksu pracy, nie przewidujacy wyjatku co do bezplatnego
nabycia akcji na wyzej opisanych zasadach.

W ocenie Sadu stawiany powbddce W. S. zarzut przyczynienia sie do powstania szkody nie mogl zosta¢ uwzgledniony.
Przede wszystkim calkowita i wylaczna wina za wykonanie zobowiazania dotyczacego obliczenia stazu pracy zmarlego
T. S. lezala po stronie pozwanej i mozna jej bylo przypisaé cechy razacego niedbalstwa. Pozwana dysponowala przeciez
cala dokumentacjg pracownicza T. S.. Weze$niej, gdy T. S. przechodzil na emeryture, to pozwana kompletowala calo$é
jego dokumentéw na potrzeby ZUS-u (vide akta ZUS O/R.). W takich okoliczno$ciach sprawy powodowie zasadnie
mogli oczekiwaé, ze pozwana prawidlowo obliczyla staz pracy T. S. i tym samym mieli prawo przypuszczaé, ze za tyle
lat pracy otrzyma pelny pakiet akcji.

Pozwana w nienalezyty sposob wypelnila ustawowe obowigzki zwigzane z nieodplatnym nabyciem przez
uprawnionego pracownika, jakim jest T. S., akcji skomercjalizowanego przedsiebiorstwa panstwowego, tj. wadliwie
obliczyla okres jego zatrudnienia, uprawniajacy go do nieodplatnego nabycia naleznej mu liczby akcji. Pozwana
roéwniez bezzasadnie odmoéwila powddce W. S., a w konsekwencji pozostalym powodom wydania pozostalej
czeSci pakietu akcji powolujac sie na niedotrzymanie 14 dniowego porzadkowego terminu przewidzianego w § 9 w/
w rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczeg6lowych zasad podzialu uprawnionych pracownikéw na
grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania tych akeji przez uprawnionych
pracownikow. Przepis ten ma bowiem wylacznie charakter porzadkowy, nie ma charakteru ustawowego i przyjecie
jego normatywnej natury staloby w sprzecznoséci z zakresem delegacji ustawowej do wydania rozporzadzenia. Przepis
ten nie jest oblozony sankcjg utraty prawa do nieodplatnego nabycia akcji.

Powbdka W. S. nabyla 136 akcji imiennych pozwanej (...) S.A. w J. co bylo w niniejszej sprawie bezsporne. W tej
sytuacji skoro pow6dka otrzymata od pozwanej nieodplatnie jedynie 136 akcji, to majac na uwadze okres zatrudnienia
T. S., nalezy przyjacé, ze brakujaca nalezna powodom ilo$¢ akcji wynosi 246 (382 - 136 = 246). Nalezy tutaj wskazac, iz
Sad majac na wzgledzie tresc¢ art. 316 § 1 kpc ustalil warto$¢ akeji pozwanej na dzien zamkniecia rozprawy tj. na dzien
04 listopada 2013 roku (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 2012 roku w sprawie sygn. II PK 118/10). W
tej dacie warto$¢ akcji pozwanej wynosila 66,65 zl, a wiec powodom nalezna byta z tego tytutu lacznie kwota 16.395,90
z} (246 x 66,65 zl). Nadto powodom jako spadkobiercom T. S. nalezna byla dywidenda w lacznej kwocie 1.323,48 zl
brutto (1.071,99 zl netto po potraceniu podatku dochodowego — 19 %). Reasumujac powodom jako spadkobiercom
T. S. nalezna byta kwota po 5.822,63 zl.

Co do podzielno$ci §wiadczenia przypadajacego od pozwanej powodom jako spadkobiercom T. S. nalezy stwierdzi¢, iz
zgodnie z postanowieniem SN z dnia 077 marca 2013 roku II CZ 177/12 spadkobierca jest uprawniony do dochodzenia
od dluznika udzialu w wierzytelnoéci z tytutu dziedziczenia, jezeli przypadajace od dtuznika §wiadczenie jest podzielne.
W takiej sytuacji §wiadczenie dzieli sie stosownie do tresci art. 379 § 1 k.c. na tyle czeSci, ilu jest bedacych wierzycielami
spadkobiercow.

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o wyzej powolane przepisy, Sad w pkt 1 wyroku zasadzil od pozwanej (...) S.A. w
J. narzecz powodki W. S. kwote 5.822,63 zt z ustawowymi odsetkami poczawszy od 25.10.2012 roku (data odpowiedzi
na pozew) tytulem odszkodowania za brak otrzymania pelnego pakietu akcji po zmarlym T. S. oraz zanizonej z tej
przyczyny dywidendy wyplacanej za rok 2011.



W pkt 2 Sad zasadzil od pozwanej (...) S.A. w J. na rzecz powodki A. J. kwote 5.822,63 z} z ustawowymi odsetkami
poczawszy od 15.01.2013 roku (data wezwania do udzialu w sprawie) tytulem odszkodowania za brak otrzymania
pelnego pakietu akcji po zmarlym T. S. oraz zanizonej z tej przyczyny dywidendy wyplacanej za rok 2011.

W pkt 3 Sad zasadzil od pozwanej (...) S.A. w J. na rzecz powoda G. S. kwote 5.822,63 zl z ustawowymi odsetkami
poczawszy od 15.01.2013 roku (data wezwania do udzialu w sprawie) tytutem odszkodowania za brak otrzymania
pelnego pakietu akcji po zmarlym T. S. oraz zanizonej z tej przyczyny dywidendy wyplacanej za rok 2011.

Odsetki zasadzono na zasadzie art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Sad w pkt 4 wyroku umorzy} postepowanie w zakresie odszkodowania przekraczajacego za jedna nie otrzymana akcje
kwote 78,71 zl z uwagi na cofniecie powodztwa wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia w tym zakresie przez pelnomocnika
powoddw na rozprawie w dniu 12 wrzeénia 2013 roku (k. 144 akt), a to na zasadzie art. 355 § 11 2 kpc w zw. z art.
203 § 1 kpciw zw. z art. 469 kpc.

Sad w pkt. 5 wyroku dalej idace powddztwo oddalil jako wygbérowane i nie znajdujace potwierdzenia w zebranym
materiale dowodowym.

Sad w pkt. 6 wyroku orzekt o kosztach na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. zasadzajac od pozwanej jako strony
przegrywajacej proces na rzecz powodow W. S., A. J. i G. S. kwoty po 900,00 z} tytulem wynagrodzenia ich
pelnomocnika procesowego bedacego adwokatem ustalong na podstawie § 12 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002 w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. nr 163 poz.1348 z pdzn. zm.).

W pkt. 7 wyroku w oparciu o tresé art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005
r. (Dz. U. Nr 167, poz. 1398) Sad nakazal stronie pozwanej uiszczenie na rzecz Skarbu Panistwa — Sagdu Rejonowego w
Jastrzebiu - Zdroju kwoty 874,00 zt tytulem oplat sadowych, od zaplaty ktérych powodowie byli zwolnieni na mocy
art. 96 ust. 1 pkt 4 wskazanej ustawy.

Apelacje od tego wyroku wniosla pozwana zaskarzajac go w czeSci, to jest w zakresie pkt.1, 2, 3, 6 i 7 zarzucajac miedzy
innymi naruszenie prawa materialnego, a to:

- art. 361 kpc w zw. z art. 471 kpc poprzez jego zastosowanie w niniejszej sprawie i przyjecie, ze pomiedzy
dzialaniem pozwanej w postaci naliczenia stazu pracy, a utrata prawa do nieodplatnego nabycia czeSci akcji pozwanej
przez powoda zachodzi adekwatny zwigzek przyczynowy, podczas gdy na gruncie ustalonego stanu faktycznego
niewatpliwym jest , iz podjecie przez powoda czynnosci okreslonej w przepisach powszechnie obowiazujacego prawa,
tj. zlozenie w przepisanym i znanym powodowi terminie reklamacji w trybie §7 ust.11i ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Skarbu Panstwa z dnia 29.01.2003r. w sprawie szczegdlowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy,
ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania tych akcji przez uprawnionych
pracownikéw (Dz. U., Nr 35, poz. 303 z p6zn. zm.), spowodowaloby brak zaistnienia tej szkody,

- art. 362 ke w z w. z art. 471 ke poprzez brak jego zastosowania, skutkujacego pominieciem przyjecia, ze wskutek
opisanego zaniechania powoda przyczynit sie on zar6wno do powstania szkody, jak i do jej rozmiaru,

-art.5 ke wzglednie art.8 kp przez jego zastosowanie i przyjecie , iz uwzglednienie zarzutu przyczynienia sie uznac
nalezy za sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego

oraz naruszenie przepisoOw postepowania, a to:
-art.2338 1 kpc przez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow,

-art. 2338 1 kpe i art.316 § 1 kpc poprzez oparcie rozstrzygniecia na ustaleniach faktycznych niewynikajacych z
zebranego materialu



oraz bledy i braki w ustaleniach faktycznych.

Pozwana wniosla o zmiane wyroku z zaskarzonej czeSci poprzez oddalenie powodztwa i zasadzenie od powodow
na rzecz pozwanej kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przez Sadem
pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie wyroku
w zaskarzonym zakresie i przekazanie sprawy w zaskarzonym zakresie Sagdowi pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania z pozostawieniem temu sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanej jest bezzasadna.

Sad I instancji przeprowadzil w sprawie wyczerpujace postepowanie dowodowe w zakresie niezbednym dla
wyjaénienia istoty sporu.

Sad ten dokonal w oparciu o zebrany material dowodowy prawidlowych ustalen faktycznych zreszta bezspornych
pomiedzy stronami, spornym bylo jedynie czy spadkobiercom przystuguje pozostala ( brakujaca) czeéc akeji (...) SA.

Sad ten réwniez stosujac wlasciwe uregulowania prawne w zakresie dotyczacym przedmiotu sporu i ich prawidlowe
rozumienie stusznie orzek! jak w wyroku jak réwniez zasadniczo prawidlowo i wyczerpujaco uzasadnil wyrok.

Sad Okregowy w pelni podzielil ustalenia i argumentacje Sadu I instancji i przyjal je za wlasne.

W takiej sytuacji nie zachodzi potrzeba powtarzania tej argumentacji, co wynika z uksztaltowanego juz orzecznictwa
Sadu Najwyzszego w tym przedmiocie.

Podkresli¢ nalezy, iz wbrew zarzutom apelujacego nie budzi watpliwoéci, iz zachodzi zwigzek przyczynowo-skutkowy
miedzy dzialaniem pozwanej a utrata prawa do nieodplatnego nabycia czeSci akcji spotki przez powodow ( art.361 ke
w zw. z art.471 ke).

Pozwana wadliwie obliczyta okres zatrudnienia zmarlego T. S. uprawniajacy go do nieodplatnego nabycia akcji mimo,
iz dysponowala dokumentacjg pozwalajaca na prawidlowe wyliczenie naleznej powodowi liczby akeji.

Zmarly pracownik nie otrzymal pelnego pakietu akcji wylacznie z uwagi na nienalezyte wypelnienie ustawowych
obowigzkéw przez pozwang zwigzanych z nieodplatnym nabyciem przez uprawnionego pracownika akcji
skomercjalizowanego przedsiebiorstwa panstwowego.

Pozwana pomimo zlozenia reklamacji przez spadkobiercow nie uwzglednia jej z powodu zlozenia po terminie ,
natomiast w zaden spos6b nie mozna przyjaé, co stusznie podniést Sad Rejonowy, iz nie dotrzymanie terminu
prowadzi do pozbawienia uprawnionego pracownika prawa do nieodplatnego nabycia akgji.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30.08.1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji ( Dz. U z 1996r. ,nr 118,
poz.561 ), T. S. aby by¢ uprawnionym do nieodplatnego nabycia akcji musial spelnia¢ lacznie dwie przestanki tj. by¢
uprawnionym pracownikiem w rozumieniu art.2 pkt.5 ustawy oraz zlozy¢ w terminie okre$§lonym w art.38 ust.1 ustawy
o$wiadczenie o zamiarze nieodplatnego nabycia akcji. Spelnit lacznie obie przestanki, a niedotrzymanie przez niego
terminu przewidzianego w par.9 rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie szczegdlowych zasad podzialu
uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalenie liczby akcji przypadajacych na kazdego z tych grup oraz trybu nabycia
tych akcji przez uprawnionych pracownikéw ( Dz. U 2003, nr.35, poz.303 z p6z. zm) nie powoduje utraty prawa do
nieodplatnego nabycia akgeji.

Nie moze réwniez zosta¢ uwzgledniony zarzut przyczynienia sie spadkobiercow do powstania szkody.



Powodka W. S. jako zona pracownika nie otrzymala informacji o stazu pracy spadkodawcy. Skoro dokumenty
pracownika do emerytury przygotowala pozwana mozna bylo domniemywac, ze staz pracy jest prawidtowy.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad Okregowy uznal zarzuty apelacji za nieuzasadniona polemike z prawidlowym
rozstrzygnieciem Sadu I instancji i z mocy art.385 kpc oddalil apelacje jako bezzasadna.

Na podstawie art.98 par. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu ( Dz.
U nr.163, poz.1348 z pdzn. zm) zasadzil od pozwanej na rzecz powoddow kwoty po 450,00 zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego za II instancje.
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