Sygn. akt VIII Ua 19/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lutego 2019 1.

Sad Okregowy w G. VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Lanowy-Klimek (spr.)
Sedziowie: SSO Grzegorz Tyrka
SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Gambu$

Ppo rozpoznaniu w dniu 25 stycznia 2019r. w G.

sprawy z odwolania Z. M. (M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o odsetki

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Rejonowego w G.

z dnia 22 marca 2018 r. sygn. akt VI U 102/17

1) oddala apelacje;

2) zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacej Z. M. kwote 120 z} (sto dwadzie$cia
zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za II instancje.

(-) SSO Teresa Kalinka (-) SSO Jolanta Lanowy-Klimek (spr.) (-) SSO Grzegorz Tyrka
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. VIII Ua 19/18

UZASADNIENIE

Odwolujaca Z. M. po ostatecznym sprecyzowaniu odwolania domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. z dnia 16 stycznia 2017 roku poprzez przyznanie jej prawa do odsetek
ustawowych za opdznienie za okres:



a) od dnia 3 lipca 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia 22
maja 2014 roku do dnia 12 czerwca 2014 roku;

b) od dnia 3 sierpnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
13 czerwca 2014 roku do dnia 3 lipca 2014 roku;

¢) od dnia 1 wrzesnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
4 lipca 2014 roku do dnia 29 lipca 2014 roku;

d) od dnia 14 wrze$nia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
30 lipca 2014 roku do dnia 21 sierpnia 2014 roku;

e) od dnia 26 wrze$nia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
22 sierpnia 2014 roku do dnia 16 wrze$nia 2014 roku;

f) od dnia 20 listopada 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
17 wrze$nia 2014 roku do dnia 8 pazdziernika 2014 roku;

g) od dnia 21 listopada 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
9 pazdziernika 2014 roku do dnia 28 pazdziernika
2014 roku;

h) od dnia 19 grudnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
29 pazdziernika 2014 roku do dnia 6 listopada 2014 roku;

i) od dnia 30 grudnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 7 listopada 2014 roku do dnia 5 listopada 2015 roku.

Nadto odwolujaca wniosta o zwrot kosztoéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Na uzasadnienie zgdania podano, Ze zaskarzona decyzja jest wadliwa, bowiem organ rentowy ponosi
odpowiedzialno$¢ za opdznienie w wyplacie odwolujacej zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego. Wskazano,
Ze organ rentowy podczas rozpatrywania wniosku o wyplate zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego dokonat
blednej oceny podstawy do wyplaty tych zasitkéw uznajac, ze odwolujgca od dnia 14 kwietnia 2014 roku nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. W oparciu o wyrok Sadu Okregowego w
G. z dnia 21 kwietnia 2015 roku

(sygn. akt VIII U 2355/14) stanowisko organu rentowego w powyzszej kwestii bylo bezzasadne. Podniesiono przy
tym, ze sposob liczenia odsetek za zalegly zasilek macierzynski r6zni sie od sposobu liczenia odsetek za zalegly zasilek
chorobowy. Pomimo bowiem, ze zasilek macierzynski wyplacany jest co miesiac, jest on uprawnieniem, ktére organ
rentowy ustala z gory. Zasilek ten jest zatem $wiadczeniem ciaglym, a nie okresowym co oznacza, ze odsetki z tytulu
zaleglego zasitku macierzynskiego nalezne sg od dnia nastepnego po ostatnim dniu na wydanie decyzji ustalajacej
prawo odwolujacej do zasitki macierzynskiego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. wniést o oddalenie odwolania.

Na uzasadnienie swego stanowiska podano, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za op6znienie w wyplacie
odwolujacej zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego, bowiem w ciggu 30 dni od daty otrzymania odpisu
wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 9 czerwca 2016 roku wyplacony zostal odwolujacej zasilek chorobowy
i zasilek macierzynski. Dodano, ze organ rentowy co do zasady ma prawo kwestionowac¢ wazno$¢ stosunku pracy
zawartego pomiedzy ubezpieczonym, a jego pracodawca, co wynika wprost z art. 83 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych.



w G. zmienila zaskarzona decyzje w nastepujac

sposdb, ze przyznal odwolujacej prawo do odsetek ustawowych za opdznienie za okres: ( pkt 1):

a) od dnia 3 lipca 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia 22

maja 2014 roku do dnia
12 czerwcea 2014 roku;

b) od dnia 3 sierpnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasilku chorobowego obejmujacego okres od dnia
13 czerwca 2014 roku do dnia

3 lipca 2014 roku;

¢) od dnia 1 wrzeSnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasilku chorobowego obejmujacego okres od dnia

4 lipca 2014 roku do dnia
29 lipca 2014 roku;

d) od dnia 14 wrze$nia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasilku chorobowego obejmujacego okres od dnia

30 lipca 2014 roku do dnia
21 sierpnia 2014 roku;

e) od dnia 26 wrzeénia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia

22 sierpnia 2014 roku do dnia
16 wrze$nia 2014 roku;

f) od dnia 20 listopada 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
17 wrzeénia 2014 roku do dnia
8 pazdziernika 2014 roku;

g) od dnia 21 listopada 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
9 pazdziernika 2014 roku do dnia 28 pazdziernika 2014 roku;

h) od dnia 20 grudnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
29 pazdziernika 2014 roku do dnia 6 listopada 2014 roku;

i) od dnia 30 grudnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 7 listopada 2014 roku do dnia 30 listopada 2014 roku;

j) od dnia 11 stycznia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 grudnia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku;

k) od dnia 11 lutego 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od dnia
1 stycznia 2015 roku do dnia 31 stycznia 2015 roku;

1) od dnia 11 marca 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasilku macierzynskiego obejmujacego okres od dnia
1lutego 2015 roku do dnia

28 lutego 2015 roku;

m) od dnia 11 kwietnia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasilku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 marca 2015 roku do dnia
31 stycznia 2015 roku;

n) od dnia 11 maja 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od dnia
1 kwietnia 2015 roku do dnia 30 kwietnia 2015 roku;




0) od dnia 11 czerwca 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasilku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 maja 2015 roku do dnia

31 maja 2015 roku;

p) od dnia 11 lipca 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujgcego okres od dnia
1 czerwca 2015 roku do dnia 30 czerwca 2015 roku;

q) od dnia 11 sierpnia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 lipca 2015 roku do dnia

31 lipca 2015 roku;

r) od dnia 11 wrzeSnia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujgcego okres od
dnia 1 sierpnia 2015 roku do dnia 31 sierpnia 2015 roku;

s) od dnia 11 pazdziernika 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitlku macierzynskiego obejmujacego okres
od dnia 1 wrze$nia 2015 roku do dnia 30 wrze$nia 2015 roku;

t) od dnia 11 listopada 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 pazdziernika 2015 roku do dnia 31 pazdziernika 2015 roku;

u) od dnia 11 grudnia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku

macierzynskiego obejmujacego okres od dnia 1 listopada 2015 roku do dnia 5 listopada 2015 roku;

oddalil odwolanie w pozostalym ( pkt 2) i zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacej kwote 180
7z} (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego ( pkt 3).

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Odwolujaca od dnia 14 kwietnia 2014 roku zatrudniona byla w (...) Spélce z ograniczong odpowiedzialnoécia w T.
na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora ds. finansowych. Wysoko$c
miesiecznego wynagrodzenia za prace strony stosunku pracy ustalily na kwote 10 717 zk

W dniu 17 maja 2014 roku odwolujaca, bedac w ciazy, ulegla wypadkowi komunikacyjnemu. W nastepstwie tego
wypadku u odwolujacej doszlo do przesuniecia tozyska, co grozilo wezeéniejszym porodem lub niedonoszeniem cigzy.
W zwigzku z tym za$wiadczeniem lekarskim z dnia 21 maja 2014 roku lekarz ginekolog orzek! o stanie niezdolnoSci
odwolujacej do pracy za okres od dnia 22 maja 2014 roku do dnia 12 czerwca 2014 roku. (...) zas§wiadczenia wplynal
do organu rentowego w dniu 2 czerwca 2014 roku.

Kolejnymi zaswiadczeniami lekarskimi lekarz ginekolog stwierdzal dalsza niezdolno$¢ do pracy odwolujgcej za
nastepujace okresy:

- od dnia 13 czerwca 2014 roku do dnia 3 lipca 2014 roku (za$wiadczenie lekarskie wystawione w dniu 12 czerwca
2014 roku, wplynelo do organu rentowego w dniu 3 lipca 2014 roku);

- od dnia 4 lipca 2014 roku do dnia 29 lipca 2014 roku (za§wiadczenie lekarskie wystawione w dniu 3 lipca 2014 roku,
wplynelo do organu rentowego w dniu 1 sierpnia 2014 roku);

- od dnia 30 lipca 2014 roku do dnia 21 sierpnia 2014 roku (zaswiadczenie lekarskie wystawione w dniu 29 lipca 2014
roku, wplynelo do organu rentowego w dniu 14 sierpnia 2014 roku);

- od dnia 22 sierpnia 2014 roku do dnia 16 wrzesnia 2014 roku (zaswiadczenie lekarskie wystawione w dniu 21 sierpnia
2014 roku, wplynelo do organu rentowego w dniu 26 sierpnia 2014 roku);



- od dnia 17 wrzeénia 2014 roku do dnia 8 pazdziernika 2014 roku (zaswiadczenie lekarskie wystawione w dniu 16
wrzesnia 2014 roku, wplynelo do organu rentowego w dniu
20 pazdziernika 2014 roku);

- od dnia 9 pazdziernika 2014 roku do dnia 28 pazdziernika 2014 roku (za§wiadczenie lekarskie wystawione w dniu
8 pazdziernika 2014 roku, wplynelo do organu rentowego w dniu 21 pazdziernika 2014 roku);

- od dnia 21 paZzdziernika 2014 roku do dnia 6 listopada 2014 roku (za§wiadczenie lekarskie wystawione w dniu 12
listopada 2014 roku, wplynelo do organu rentowego
w dniu 19 listopada 2014 roku).

Odwolujaca w dniu (...) urodzila syna. W zwigzku z tym

w dniu 12 listopada 2014 roku zlozyla do pracodawcy wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego w wymiarze 20
tygodni w okresie od dnia porodu do dnia 26 marca

2015 roku, a takze bezposrednio po tym urlopie dodatkowego urlopu macierzynskiego

w pelnym wymiarze 6 tygodni, tj. od dnia 27 marca 2015 roku do dnia 7 maja 2015 roku,

a bezposrednio po tym urlopie urlopu rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni w okresie od dnia 8 maja 2015 roku do
dnia 5 listopada 2015 roku. Wniosek o wyplate §wiadczenia macierzynskiego wplynal do organu rentowego w dniu
28 listopada 2014 roku.

Decyzja z dnia 29 wrze$nia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze odwolujaca
jako pracownik u platnika skladek (...) Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoScia w T. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia

14 kwietnia 2014 roku. W ocenie bowiem organu rentowego do zawarcia umowy o prace pomiedzy odwolujaca a (...)
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécig w T. doszlo jedynie w celu osiagniecia przez odwotujaca korzysci z systemu
ubezpieczen spolecznych, co narusza zasady wspolzycia spotecznego, a takze stanowi o pozorno$ci umowy o prace.

Wyrokiem z dnia 21 kwietnia 2015 roku Sad Okregowy w G.

(sygn. akt VIII U 2355/14) zmienil decyzje z dnia 29 wrzes$nia 2014 roku, stwierdzajac ze odwolujaca jako pracownik
u platnika skladek (...) Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoScia w T. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 14 kwietnia 2014 roku.

Wyrokiem z dnia 9 czerwca 2016 roku Sad Apelacyjny w K.
(sygn. akt ITI AUa 1505/15) oddalil apelacje Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial
w Z. od wyroku Sadu Okregowego w G. z dnia 21 kwietnia 2015 roku.

Decyzja z dnia 9 pazdziernika 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwit odwolujacej prawa
do zasilku chorobowego za okres od dnia 31 maja 2014 roku do dnia 16 wrze$nia 2014 roku.

Decyzja z dnia 29 pazdziernika 2014 roku (znak (...) - (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil
odwotujacej prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 17 wrze$nia 2014 roku do dnia 8 pazdziernika 2014 roku.

Decyzja z dnia 29 pazdziernika 2014 roku (znak (...) - (...)) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmowil
odwolujacej prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 9 pazdziernika 2014 roku do dnia 28 paZzdziernika 2014
roku.

Decyzja z dnia 26 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil odwolujacej prawa do
zasitku chorobowego za okres od dnia
29 pazdziernika 2014 roku do dnia 6 listopada 2014 roku.

Decyzja z dnia 5 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil odwolujacej prawa do
zasitku macierzynskiego za okres od dnia 7 listopada 2014 roku do dnia 5 listopada 2015 roku.



W uzasadnieniu kazdej z w/w decyzji podano, ze odwolujgca nie ma prawa do zasitku z uwagi na tres¢ decyzji z dnia
29 wrzeénia 2014 roku stwierdzajacej, ze odwolujaca nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym od dnia
14 kwietnia 2014 roku z tytulu zatrudnienia pracowniczego.

Decyzja z dnia 18 sierpnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. uchylil decyzje z dnia: 9
pazdziernika 2014 roku, 29 pazdziernika 2014 roku (znak (...) - (...)), 29 pazdziernika 2014 roku (znak (...) - (...)),
26 listopada 2014 roku, 5 grudnia 2014 roku. Réwnoczeénie przyznal odwolujacej prawo do zasitku chorobowego za
okres od dnia 31 maja 2014 roku do dnia 6 listopada 2014 roku oraz do zasitku macierzynskiego za okres od dnia 7
listopada 2014 roku do dnia 5 listopada 2015 roku.

W dniu 18 sierpnia 2016 roku wyplacil odwotlujacej zasilek chorobowy za okres od dnia 31 maja 2014 roku do dnia
6 listopada 2014 roku oraz zasitku macierzynskiego za okres od dnia 7 listopada 2014 roku do dnia 5 listopada 2015
roku w lacznej wysokosci

114 051,64 zt.

Zaskarzona decyzja z dnia 16 stycznia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmowil odwolujacej
prawa do wyplaty odsetek od zasitku chorobowego wyplaconego za okres od dnia 31 maja 2014 roku do dnia 6 listopada
2014 roku oraz od zasitku macierzynskiego wyplaconego za okres od dnia 7 listopada 2014 roku do dnia 5 listopada
2014 roku.

W ocenie Sadu I instancji odwotlanie zastugiwalo na czeSciowe uwzglednienie.

Sad Rejonowy wskazal, iz przedmiotem sporu o przyznanie odsetek jest data wymagalno$ci $wiadczenia. Tym samym
w niniejszej sprawie nalezalo ustali¢, czy op6Znienie w przyznaniu odwolujacej zasitku chorobowego oraz zasitku
macierzynskiego jest nastepstwem okoliczno$ci, za ktore organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢.

Zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2016
roku, poz. 963 ze zm.) jezeli Zaklad — w terminach przewidzianych w przepisach okreslajacych zasady przyznawania i
wyplacania §wiadczen pienieznych z ubezpieczen spolecznych lub §wiadczen zleconych do wyplaty na mocy odrebnych
przepisow albo uméw miedzynarodowych — nie ustalil prawa do Swiadczenia lub nie wyplacil tego §wiadczenia, jest
obowigzany do wyplaty odsetek od tego $wiadczenia w wysokoSci odsetek ustawowych za opdZznienie okre$lonych
przepisami prawa cywilnego. Nie dotyczy to przypadku, gdy opdznienie w przyznaniu lub wyplaceniu Swiadczenia jest
nastepstwem okolicznoéci, za ktore Zaklad nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przeslanka powstania obowigzku organu rentowego wyplaty odsetek jest opoznienie tego organu w ustaleniu
prawa do Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego lub wyplaty tego $wiadczenia. Bledy organu rentowego
rodzace jego odpowiedzialno$¢ w postaci zaplaty odsetek mozna zakwalifikowac jako bledy w wykladni lub
niewlasciwym zastosowaniu prawa oraz bledy w ustaleniach faktycznych, bedgce skutkiem naruszenia przepisow
proceduralnych. Zawarte w art. 85 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych okreslenie "nie ustalil prawa
do $wiadczenia" oznacza zar6wno niewydanie w terminie decyzji przyznajacej Swiadczenie, jak i wydanie decyzji
odmawiajacej przyznania $wiadczenia, mimo spelienia warunkéw do jego uzyskania, a zatem w tym ostatnim
wypadku chodzi o sytuacje, w ktérych organ rentowy, odmawiajac przyznania §wiadczenia, naruszyl przepisy prawa
materialnego okre§lajace przestanki nabycia prawa do Swiadczenia pienieznego z ubezpieczenia spolecznego, przy
czym dla powstania obowiazku wyplaty odsetek konieczne jest stwierdzenie naruszenia prawa przez organ rentowy
prawomocnym wyrokiem sgdu zmieniajacym decyzje organu rentowego i przyznajacym prawo do tego §wiadczenia
(zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 29 maja 2014 roku,

IIT AUa 2071/13, LEX nr 1483723 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 pazdziernika 2014 roku, IT UK 40/14, LEX
nr 1548262).

Zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa



(Dz.U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) platnicy skladek wyplacaja zasitki w terminach przyjetych dla wyplaty
wynagrodzen lub dochodow, a Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych biezaco po stwierdzeniu uprawnien. Zasilki te
wyplaca sie nie p6zniej jednak niz w ciagu

30 dni od daty zlozenia dokumentéw niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitkow.

Sad Iinstancji, odnoszac sie w pierwszej kolejnoéci do zadania odsetek za opdznienie od zasitku chorobowego wskazal,
Ze w niniejszej sprawie organ rentowy nie wyplacit odwolujacej zasitku w terminie 30 dni. Zaré6wno do wydania decyzji
o przyznaniu prawa do tego zasitku, jak i do samej wyplaty zasitku doszlo dopiero w dniu 18 sierpnia 2016 roku.

Przeslanka wyplaty odsetek dla ubezpieczonego jest takze okolicznosé, ze organ rentowy wydal decyzje odmawiajgca
przyznania $§wiadczenia, mimo spelnienia warunkéw do jego uzyskania. W przypadku odwolujacej wydanie decyzji
odmawiajacych przyznania zasitku chorobowego (z dnia: 9 pazdziernika 2014 roku, 29 pazdziernika 2014 roku — znak
(...) - (...), 29 pazdziernika 2014 roku — znak (...) - (...), 26 listopada 2014 roku) zwigzane bylo z bledem w ustaleniach
faktycznych polegajacym na ustaleniu, ze odwotujaca od dnia 14 kwietnia

2014 roku nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu. Tymczasem
w oparciu o wynik prowadzonego postepowania przed Sagdem Okregowym w G. w sprawie VIII U 2355/14 ustalenie
to nie znalazlo potwierdzenia w dostarczonych przez strony dowodach. Tym samym brak byto jakichkolwiek podstaw
do odmowy przyznania odwotujacej prawa do zasitku chorobowego za okres do dnia 6 listopada 2014 roku. W
konsekwencji odwolujacej — w §wietle art. 64 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa oraz dat wplywu za§wiadczen lekarskich do organu rentowego — przystuguja odsetki
ustawowe za opdznienie za nastepujace okresy:

a) od dnia 3 lipca 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia 22
maja 2014 roku do dnia 12 czerwca 2014 roku;

b) od dnia 3 sierpnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
13 czerwca 2014 roku do dnia 3 lipca 2014 roku;

¢) od dnia 1 wrze$nia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
4 lipca 2014 roku do dnia 29 lipca 2014 roku;

d) od dnia 14 wrzeénia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
30 lipca 2014 roku do dnia 21 sierpnia 2014 roku;

e) od dnia 26 wrzeénia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
22 sierpnia 2014 roku do dnia 16 wrze$nia 2014 roku;

f) od dnia 20 listopada 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
17 wrze$nia 2014 roku do dnia 8 pazdziernika 2014 roku;

g) od dnia 21 listopada 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
9 pazdziernika 2014 roku do dnia 28 pazdziernika
2014 roku;

h) od dnia 20 grudnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku chorobowego obejmujacego okres od dnia
29 pazdziernika 2014 roku do dnia 6 listopada 2014 roku.

Sad Rejonowy mial na uwadze, ze w zwolnieniach lekarskich wystawionych odwotujacej pokrywat sie okres od dnia 21
do 28 pazdziernika 2014 roku. W ocenie Sadu I instancji nie mozna bylo zasadzaé¢ odsetek dwukrotnie za w/w okres,
a za okres objety zwolnienie lekarskim, ktére wplynelo do ZUS w dniu 21 pazdziernika 2014 roku.

Jako nieuzasadnione uznano zadanie strony odwolujacej o zaplate odsetek juz od dnia 19 grudnia 2014 roku od zasitku
chorobowego obejmujacego okres od dnia



29 pazdziernika 2014 roku do dnia 6 listopada 2014 roku. Skoro za$wiadczenie lekarskie wystawione w dniu 12
listopada 2014 roku wplynelo do organu rentowego w dniu

19 listopada 2014 roku, to wyplata §wiadczenia miala nastapi¢ najpézniej do dnia 19 grudnia 2014 roku (19 listopada
2014 roku + 30 dni = 19 grudnia 2014 rok). Tym samym organ rentowy zalegal z wyplata Swiadczenia dopiero od dnia
20 grudnia 2014 roku.

Odnos$nie odwolania w zakresie odsetek od zasitku macierzynskiego Sad Rejonowy nie podzielil stanowiska
odwolujacej, ze sposob liczenia odsetek za zalegly zasitek macierzynski rézni sie od sposobu liczenia odsetek za zalegly
zasilek chorobowy. Mial bowiem na wzgledzie to, ze zasilek macierzynski, podobnie jak zasilek chorobowy, wyplacany
jest na biezgco po stwierdzeniu uprawnien. Swiadczenie to nie jest wyplacane z géry w pelnej naleznej kwocie.
Ubezpieczonemu nie przystuguje zadanie wyplaty calej sumy zasitku od razu. Zwigzane to jest tez z tym, ze pracownica
moze w kazdej chwili przebywania na urlopie macierzynskim/rodzicielskim przerwa¢ ten urlop i zadecydowaé o
powrocie do pracy. W ocenie Sadu Rejonowego zasilek macierzynski ze wzgledu na czestotliwoé¢ jego wyplaty jest
$wiadczeniem cyklicznym, majacym na celu zastapienie wynagrodzenia za prace na czas sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. W zwiazku z powyzszym zasilek macierzynski winien by¢ wyplacany na biezaco, nie p6zniej jednak
niz wynagrodzenie za prace, czyli do 10-tego dnia za poprzedni miesigc. Przy czym pierwsza wyplata zasitku winna
nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia wniosku. Tym samym odwolujgcej — w $wietle art. 64 ust.
1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa — przystuguja
odsetki ustawowe za opdznienie od zasitku macierzynskiego za nastepujace okresy:

a) od dnia 30 grudnia 2014 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 7 listopada 2014 roku do dnia
30 listopada 2014 roku;

b) od dnia 11 stycznia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 grudnia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku;

¢) od dnia 11 lutego 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od dnia
1 stycznia 2015 roku do dnia
31 stycznia 2015 roku;

d) od dnia 11 marca 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od dnia
1 lutego 2015 roku do dnia 28 lutego 2015 roku;

e) od dnia 11 kwietnia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 marca 2015 roku do dnia 31 marca 2015 roku;

f) od dnia 11 maja 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od dnia
1 kwietnia 2015 roku do dnia 30 kwietnia 2015 roku;

g) od dnia 11 czerwca 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 maja 2015 roku do dnia 31 maja
2015 roku;

h) od dnia 11 lipca 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od dnia
1 czerwca 2015 roku do dnia 30 czerwca 2015 roku;

i) od dnia 11 sierpnia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasilku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 lipca 2015 roku do dnia 31 lipca
2015 roku;



j) od dnia 11 wrze$nia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 sierpnia 2015 roku do dnia 31 sierpnia 2015 roku;

k) od dnia 11 pazdziernika 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujgcego okres
od dnia 1 wrzeénia 2015 roku do dnia
30 wrzeénia 2015 roku;

1) od dnia 11 listopada 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 pazdziernika 2015 roku do dnia
31 pazdziernika 2015 roku;

m) od dnia 11 grudnia 2015 roku do dnia 18 sierpnia 2016 roku od zasitku macierzynskiego obejmujacego okres od
dnia 1 listopada 2015 roku do dnia 5 listopada 2015 roku.

W pozostalym zakresie odwolanie w zakresie odsetek ustawowych za op6Znienie na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.
podlegato oddaleniu.

O kosztach zastepstwa procesowego strony odwolujacej orzeczono na podstawie

art. 98 § 3 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie

(Dz.U. z 2015 roku, poz. 1800 ze zm. — w wersji obowigzujacej w chwili zlozenia odwolania).

Apelacje wniost organ rentowy. Zaskarzyt wyrok w cze$ci, a mianowicie w ppunktach od i) do u) i za rzucit :

- naruszenie prawa materialnego a to art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999r. o $wiadczeniach z ubezpieczenia
spolecznego z tytutu choroby lub macierzynstwa przez jego nieprawidlowe zastosowanie do zasitku macierzynskiego
za okres od 7.11.2014r. do 5.11.2015r.

Powolujac sie na powyzsze organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania w tej czesci
oraz zasadzenie od odwotujacej kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, za obie instancje.

W uzasadnieniu wskazano, iz apelacja dotyczy jedynie zasitku macierzynskiego, a w szczegblnoSci stwierdzil, iz skoro
zasilek macierzynski jest wyplacany na biezaco po stwierdzeniu uprawnien, to dopiero zlozenie przez platnika druku
(...) za miesiac poprzedzajacy bezposrednio miesigc , w ktérym ma nastapic¢ wyplata jest potwierdzeniem uprawnien,
o ile raport wskazuje, ze osoba ubiegajaca sie o zasilek macierzynski nadal przebywa na urlopie. Organ rentowy
pozostalby w zwloce tylko wtedy gdyby, przekroczyl termin 30 dni od wplywu raportu (...) za osobe, ktorej zasilek
ma by¢ wyplacony.

Odwolujaca w odpowiedzi na apelacje wniosta o jej oddalenie i zasgdzenie od organu rentowego kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych za II instancje.

Sad Okregowy w G. VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie jest uzasadniona.

W ocenie Sadu Okregowego zaskarzony wyrok jest trafny, albowiem odpowiada prawu. Sad I instancji dokonat
prawidlowych ustalen faktycznych w sprawie , a ocena dowodéw nie narusza zasad okre§lonych w art. 233 kpc, dlatego
Sad Okregowy w calo$ci przyjat za wlasne ustalenia Sadu I instancji.

Sad Okregowy w calo$ci podziela rozwazania prawne zaprezentowane przez Sad I instancji, uznajac iz maja oparcie
w prawidlowo zastosowanych przepisach.



Stad w ocenie Sadu Okregowego, zarzuty apelacji co do naruszenia przez Sad I instancji prawa materialnego, a to art.
64 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999r. o $§wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego z tytutu choroby lub macierzynstwa
przez jego nieprawidlowe zastosowanie do zasitku macierzynskiego za okres od 7.11.2014r. do 5.11.2015r.- uznaé
nalezalo za nieuzasadnione.

Zgodnie z cyt. w. przepisem art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999r. o $wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego z
tytulu choroby lub macierzynstwa platnicy skladek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, wyplacaja zasitki w terminach
przyjetych dla wyplaty wynagrodzen lub dochodéw, a Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych biezaco po stwierdzeniu
uprawnien. Zasilki te wyplaca sie nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia dokumentéw niezbednych
do stwierdzenia uprawnien do zasitkow.

2. Jezeli platnik skladek nie wyplacil zasitku w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, jest on obowigzany do wyplaty
odsetek od tego zasitku w wysokoéci i na zasadach okre$lonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych.

Z cyt. przepisu wynika , iz Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych zasitki o ktérych mowa w przepisie - wyplaca je na
biezqco, po stwierdzeniu uprawnien. Data graniczna, do ktorej zasilki powinny by¢ wyplacone, jest 30. dzien od daty
zlozenia wnioskow niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitkow. Brak wyplaty zasitku w terminie oznacza
konieczno$¢ wyplaty odsetek od tego zasitku w wysoko$ci i na zasadach okre$lonych w ustawie o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Jak wynika z akt organu rentowego, ubezpieczona w dniu 28 listopada 2014r. zlozyta wniosek o przyznanie prawa do
zasitku macierzynskiego, w ktérym podala wszystkie istotne informacje potrzebne do wyplaty tego §wiadczenia.

Zdaniem Sadu Okregowego, jezeli ztozony przez ubezpieczong wniosek posiadal bledy formalne, to organ rentowy
winien zobowigzaé ubezpieczona do jego uzupelnienia, czego nie uczynil. A zatem 30 dniowy termin do wyplaty liczy¢
nalezalo od dnia zlozenia wniosku przez ubezpieczona zgodnie z cyt. w. przepisem.

W tych okoliczno$ciach, apelacje organu rentowego, nie jest uzasadniona i na mocy art. 385 kpc podlega oddaleniu.

O kosztach zastepstwa procesowego poniesionych przez odwolujaca orzeczono po myéli art. 98 kpc oraz przepisow
par. 10 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015r. ( Dz. U. 2015.1800) .

(-) SSO Teresa Kalinka (-) SSO Jolanta Eanowy-Klimek (spr.) (-) SSO Grzegorz Tyrka

Sedzia Przewodniczacy Sedzia



