Sygn. akt VIII1 U 2026/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy - Klimek
Protokolant: Malgorzata Skirto

po rozpoznaniu w dniu 6 kwietnia 2018 r. w Gliwicach
sprawy L. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania L. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 6 listopada 2017r. nr (...)-3/SP5-(...)

oddala odwolanie.

() SSO Jolanta Lanowy — Klimek

Sygn. akt VIII U 2026/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 listopada 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwit ubezpieczonemu L. S.
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Powolujac sie na art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o $wiadczeniach przedemerytalnych, organ rentowy wskazal ze ubezpieczony nie udowodnil do dnia rozwigzania
stosunku pracy wymaganych 40 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych, a jedynie 32 lata, 8 miesiecy i 6 dni. Nadto
(...) Oddzial w Z. zaznaczyl, iz rozwigzanie stosunku pracy nie nastapilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w mysl
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ubezpieczony wniost odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. Zarzucil organowi rentowemu bledne wyliczenie okresu zatrudnienia w wymiarze 32 lat, 8
miesiecy i 6 dni, gdyz — w jego ocenie — okres ten wynosi 35 lat, 3 miesiace i 3 dni na dzien zlozenia wniosku, tj.
4 wrzeé$nia 2017r. Odwolujacy podal, ze niezaliczenie do stazu pracy okresu od 30 kwietnia 2006r. do 30 kwietnia
2006r. jest niezrozumiate, poniewaz dokonywal zaplaty skladek za miesigc kwiecien 2006r. Nadto wskazal, ze okres
zatrudnienia od 13 lipca 1993r. do 9 pazdziernika 1993r. zostal potwierdzony przez Urzad Pracy w K. na dokumencie,
ktory przestal do organu rentowego. Ubezpieczony podkreslil rowniez, Ze rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z



przyczyn pracodawcy — pracowal w oparciu o umowe o prace na czas okre§lony (od 1 kwietnia 2015r. do 31 marca
2018r.), a wypowiedzenie ww. umowy o prace otrzymal od pracodawcy w dniu 15 stycznia 2006r. Umowa zostala
rozwigzana po uplywie dwutygodniowego terminu wypowiedzenia, tj. 30 stycznia 2016r. Odwolujacy nadmienil, ze w
dalszym ciggu jest zarejestrowany w urzedzie pracy bez prawa do zasitku i nie odmoéwil bez nieuzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, a wiec okres do dnia odwolania takze powinien by¢ brany pod uwage i
zaliczony do stazu pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
W uzasadnieniu wskazal, ze okres pracy od 13 lipca 1993r. do 9 paZdziernika 1993r. nie zostal uwzgledniony
ubezpieczonemu, poniewaz nie przedlozyt on §wiadectwa pracy potwierdzajacego jego zatrudnienie w tym okresie,
natomiast okres od 30 kwietnia 2006r. do 30 kwietnia 2006r. nie zostal uwzgledniony, gdyz z potwierdzenia Wydzialu
(...) i Sktadek wynika, iz skladka za wymieniony okres zostala umorzona. Organ rentowy podkreslil, Ze uznanie
powyzszych okreséw i tak nie ma wplywu na zmiane decyzji, poniewaz ubezpieczony nie udowodnilby w dalszym ciagu
wymaganego okresu zatrudnienia.

Sad Okregowy ustalil:
Ubezpieczony L. S. urodzil sie w dniu (...) Wiek 60 lat ukoniczyl w dniu (...)
W dniu 4 wrze$nia 2017r. ubezpieczony zlozyl wniosek o prawo do §wiadczenia przedemerytalnego.

Zaskarzong decyzja z dnia 6 listopada 2017r. (...) Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, wskazujac ze nie udowodnil on do dnia rozwigzania stosunku pracy wymaganych 40 lat okreséw
skladkowych i nieskladkowych, a jedynie 32 lata, 8 miesiecy i 6 dni.

Ubezpieczony, nie zgadzajac sie z powyzsza decyzja, wniost odwolanie.

Sad ustalil, iz ostatnim zatrudnieniem ubezpieczonego byla praca na stanowisku kierowcy w Przedsiebiorstwie (...) Sp.
70.0. w Z., ktéra wykonywal na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreSlony od 1 kwietnia 2015r. do 31 marca
2018r. Firma ta zajmowala sie §wiadczeniem ustlug transportowych, budowlanych z wykorzystaniem ciezkich maszyn
oraz zabezpieczeniem przeciw pozarowym na rzecz Kopalni (...). Ustalono, ze od lutego 2015r. znacznie zmalala liczba
zlecen, w zwigzku z czym w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w Z. rozpoczeto zwolnienia pracownikoéw, poczynajac
od tych, ktorzy byli zatrudnieni na czas okreslony. Z ubezpieczonym rozwigzano umowe o prace w dniu 30 stycznia
2016r. w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce.

Od 9 lutego 2016r. ubezpieczony jest zarejestrowany jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Z., w tym w
okresie od 9 lutego 2016r. do 7 lutego 2017r. z prawem do pobierania zasilku z tytulu pozostawania bez pracy, a od
8 lutego 2017r. bez prawa do zasilku.

Na rozprawie w dniu 6 kwietnia 2018r. odwolujacy oéwiadczyl, iz nie kwestionuje wyliczenn organu rentowego
dotyczacych okresu jego zatrudnienia w wymiarze 32 lat, 8 miesiecy i 6 dni, a jedynie domaga sie doliczenia do tego
stazu okresu zatrudnienia u zagranicznego pracodawcy od 13 lipca 1993r. do 9 pazdziernika 1993r.

Ustalono, iz ubezpieczony na dzien 30 stycznia 2016r. posiada okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 32 lat,
8 miesiecy i 6 dni.

Powyzszy stan faktyczny ustalono w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego z
Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w Z. oraz zeznan $wiadka T. C. (nagranie z rozprawy z dnia 6 kwietnia 2018r. min.
8.321in.k.27).

Sad ocenit zgromadzony material dowodowy jako kompletny i wiarygodny, a przez to mogacy stanowié¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie.



Sad Okregowy zwazyl:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz.
2148 ze zm.), prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1)do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - meZzczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku s}uzbowego z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy, w rozumieniu

Dz. U. z 2017 r.

poz. 1065, 1292, 1321, 1428 1 1543), zwanej dalej "ustawa o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez

okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2017 1. poz. 1778), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres oplacila skladki na
ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat - mezczyzna
i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

4a) zarejestrowala sie we wlaSciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 60 dni od dnia ustania prawa do $§wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1952), lub zasilku dla opiekuna, o kt6rym mowa w ustawie z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 162 i 972 oraz z 2017 r. pOZ.
1428), pobieranych nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni, jezeli utrata prawa do nich byla spowodowana
Smiercig osoby, nad ktora opieka byla sprawowana, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat -
mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy

do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.



W mysl ust. 3 tego przepisu Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie co
najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba
ta spehnia lgcznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest prawo ubezpieczonego do Swiadczenia przedemerytalnego.
Bezspornie ubezpieczony od 9 lutego 2016r. byl zarejestrowany jako osoba bezrobotna i przez 180 dni pobieral zasitek.

Ubezpieczony nie kwestionowal okresu zatrudnienia wyliczonego przez organ rentowy, wynoszacego 32 lata, 8
miesiecy i 6 dni, jednakze domagal sie zaliczenia do tego stazu okresu od 13 lipca 1993r. do 9 pazdziernika 1993r.,
kiedy to pracowal u zagranicznego pracodawcy.

Sad nie badal czy wnioskowany przez ubezpieczonego okres zatrudnienia u zagranicznego pracodawcy od 13 lipca
1993r. do 9 pazdziernika 1993r. winien zosta¢ doliczony do stazu zatrudnienia, poniewaz zaliczenie tego okresu nie
mialoby wplywu na zmiane decyzji organu rentowego w zakresie przyznania §wiadczenia przedemerytalnego — staz
zatrudnienia ubezpieczonego nie przekroczylby w takim przypadku nawet 33 lat.

Ubezpieczony w odwolaniu domagal sie przyznania §wiadczenia przedemerytalnego na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2
ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.

Sad wskazuje jednak, ze ubezpieczony nie spelnia przestanek tego przepisu.

W pierwszej kolejno$ci nalezy zauwazy¢, ze przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie wykazalo, iz — wbrew
temu co twierdzil w zaskarzonej decyzji organ rentowy — rozwigzanie z ubezpieczonym stosunku pracy w dniu 30
stycznia 2016r. nastapilo z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mimo to ubezpieczony nie spelnia pozostalych przestanek
pozwalajacych na przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach
przedemerytalnych. Nalezy bowiem podkresli¢, ze na dzien rozwigzania stosunku pracy, tj. 30 stycznia 2016r.,
ubezpieczony nie ukonczyl 60 lat — taki wiek osiggnat dopiero w dniu (...) Juz z tej przyczyny ubezpieczonemu nie
przystuguje Swiadczenie przedemerytalne zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.
Nadto odwolujacy nie posiada do dnia rozwiazania stosunku pracy okresu zatrudnienia wynoszacego co najmniej 35
lat. Na dzien 30 stycznia 2016r. legitymuje sie bowiem tylko stazem wynoszacym 32 lata, 8 miesiecy i 6 dni.

Sad podkresla, ze ubezpieczony nie spelnia réwniez przestanek do przyznania Swiadczenia przedemerytalnego na
podstawie art. 2 ust. 2 pkt 5 ustawy. Przepis ten wymaga, aby do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, ubezpieczony posiadal okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 40 lat.
Jak juz wyzej wskazano odwolujacy na dzien rozwigzania umowy o prace, tj. 30 stycznia 2016r., legitymuje sie
okresem skladkowym i nieskladkowym wynoszacym 32 lata, 8 miesiecy i 6 dni. Sad podkresla, ze ubezpieczony
nie kwestionowal tak obliczonego stazu, jednakze domagal sie doliczenia do niego okresu zatrudnienia za granica
od 13 lipca 1993r. do 9 pazdziernika 1993r. Nalezy zaznaczy¢ jednak, ze nawet gdyby uwzgledni¢ ubezpieczonemu
zadany okres pracy za granica, to staz jego zatrudnienia nie przekroczylby nawet 33 lat, a wiec w dalszym ciggu nie
spelnialby on przestanek do uzyskania prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt 5 ustawy
o Swiadczeniach przedemerytalnych.



Reasumujgc, ubezpieczony nie spelnia przestanek pozwalajacych na uzyskanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

Z tych wzgledéw Sad — na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. — oddalil odwolanie.

(-) SSO Jolanta Lanowy — Klimek



