Sygn. akt VIII U 1989/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy - Klimek
Protokolant: Malgorzata Skirto

Ppo rozpoznaniu w dniu 22 czerwca 2017 r. w Gliwicach
sprawy H. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolan H. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 17 pazdziernika 2016 r. i 24 marca 2017 1.

nr (..)/o1

oddala odwolania.

(-) SSO Jolanta Lanowy — Klimek

Sygn. akt VIII U 1989/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 pazdziernika 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwit ubezpieczonej H. B.
prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego. Powolujac sie na art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
$wiadczeniach przedemerytalnych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 170 ze zm.), ZUS wskazal ze ubezpieczona nie udowodnita
do dnia rozwigzania stosunku pracy wymagany 30 lat okresoéw skladkowych i niesktadkowych a jedynie 26 lat i 2

miesigce.

Decyzja z dnia 24 marca 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. ponownie odméwil ubezpieczonej H. B.
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu decyzji wskazal, iz ubezpieczona nie udowodnita do dnia
rozwigzania stosunku pracy wymagany 30 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych a jedynie 29 lat, 10 miesiecy

114 dni.



Ubezpieczona wniosta odwolanie od tych decyzji, domagajac sie ich zmiany i przyznania prawa do $§wiadczenia
przedemerytalnego w oparciu o art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych. Wskazala, iz apteka w
ktorej pracowala zostala zlikwidowana, posiada okres uprawniajacy do emerytury powyzej 20 lat i ukonczyta 56 lat,
nadto byla zarejestrowana jako osoba bezrobotna i przez 6 miesiecy pobierala zasilek.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniést o ich oddalenie podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
ZUS wskazal, ze wprawdzie apteka w ktorej pracowala ubezpieczona ulegla likwidacji, jednak pracodawca
ubezpieczonej jest (...) Sp. z 0.0. ktora nadal funkcjonuje, prze co ubezpieczona nie spelnia kryteriow okre$lonych w
art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.

Sad Okregowy ustalil:
Ubezpieczona H. B. urodzila sie w dniu (...)
W dniu 28 wrze$nia 2016r. ubezpieczona zlozyla w ZUS wniosek o prawo do §wiadczenia przedemerytalnego.

Zaskarzona decyzja z dnia 17 pazdziernika 2016r. (...) Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonej prawa do $§wiadczenia
przedemerytalnego, wskazujac ze ubezpieczona nie udowodnila do dnia rozwigzania stosunku pracy wymagany 30 lat
okresow skladkowych i niesktadkowych a jedynie 26 lat i 2 miesigce.

Po wniesieniu odwolania ZUS dokonal ponownej analizy sprawy, biorac pod uwage nowe dokumenty wniesione przez
ubezpieczona a dotyczace pracy w gospodarstwie rolnym w latach 1975 — 1978 i przeliczajac staz ubezpieczeniowy.

Zaskarzona decyzja z dnia 24 marca 2017r. (...) Oddzial w Z. ponownie odmoéwil ubezpieczonej prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego, wskazujac, iz ubezpieczona nie udowodnila do dnia rozwigzania stosunku pracy wymagany 30
lat okres6w sktadkowych i nieskladkowych a jedynie 29 lat, 10 miesiecy i 14 dni.

Sad ustalil, iz ostatnim zatrudnieniem ubezpieczonej byta praca w firmie (...) Sp. z 0.0. w L., gdzie ubezpieczona
byla zatrudniona w okresie od 1 czerwca 2005r. do 31 marca 2016r. Ubezpieczona wykonywala prace starszej pomocy
aptecznej w aptece w K. przy ul. (...). Przyczyna rozwiazania z dniem 31 marca 2016r.stosunku pracy byla likwidacja
apteki w K. przy ul. (...). Stosunek pracy ulegl rozwigzaniu na podstawie ustawy z 13 marca 2013r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. nr 9o, poz.
844 ze zm.).

Firma (...) Sp. z 0.0. w L. bedaca wlascicielem apteki w K. przy ul. (...) nadal prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza,
polegajaca na sprzedazy detalicznej wyrobow farmaceutycznych prowadzonej w aptekach.

Od 1 kwietnia 2016r. ubezpieczona byla zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. z prawem
do zasiltku z tytulu pozostawania bez pracy od 1 kwietnia 2016r. do 31 marca 2017r.

Okres 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych uplynal w dniu 27 wrzesnia 2016r.

Podczas pobierania zasitku dla bezrobotnych ubezpieczona nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji zatrudnienia.

Ustalono, iz ubezpieczona na dzien 31 marca 2016r. posiada okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 29 lat, 10
miesiecy i 14 dni.

Do stazu pracy zaliczono ubezpieczonej prace w gospodarstwie rolnym w okresie 24 stycznia 1975r. do 5 pazdziernika
1978r.

Sad ustalil nadto, iz w okresie zatrudnienia w (...) Spoldzielni Pracy w N. (6.10.1978 — 28.07.1992) ubezpieczona
korzystala z urlopu wychowawczego w okresie od 25 kwietnia 1985r. do 28 lipca 1992r.



Do okresow skladkowych i nieskladkowych ZUS uwzglednil ubezpieczonej okres urlopu wychowawczego od 25
kwietnia 1985r. do 5 listopada 1991r.

ZUS nie uwzglednit okresu urlopu wychowawczego od 6 listopada 1991r. do 28 lipca 1992r., z uwagi na przekroczenie
maksymalnego okresu mozliwego do zaliczenia.

Powyzszy stan faktyczny ustalono w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe (k.10) oraz pismo (...) Sp. z o.0.
w L. z dnia 29 grudnia 2016r. (k.9).

Sad ocenit zgromadzony material dowodowy jako kompletny i wiarygodny, a przez to mogacy stanowic¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz.
170 ze zm.), prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1)do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyptacalnos$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat — kobieta oraz 61 lat — mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz
6 miesiecy, ukoniczyla co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3)do dnia ogloszenia upadlosci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesigce pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych", i za ten okres oplacila
skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat — kobieta i 61 lat —
mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4)zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5)do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6)do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.



W myél ust 3 tego przepisu Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po uplywie co najmniej
180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest prawo ubezpieczonej do $wiadczenia przedemerytalnego.

Bezspornie ubezpieczona od 1 kwietnia 2016r. byla zarejestrowana jako osoba bezrobotna i przez 180 dni pobierata
zasiltek.

Ubezpieczona w odwolaniu domagala sie przyznania Swiadczenia przedemerytalnego na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1
ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.

Sad wskazuje jednak, ze ubezpieczona nie spelnia przestanek tego przepisu. Wprawdzie ukonczyla wymagany wiek 56
latiposiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat (dla kobiet) jednak rozwiazanie stosunku
pracy nie nastapito z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Jak wynika z materialu dowodowego rozwiazanie ostatniego stosunku pracy ubezpieczonej z dniem 31 marca
2016r. w firmie (...) Sp. z 0.0. nastgpilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy tj. na podstawie ustawy z 13
marca 2013r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. nr 90, poz. 844 ze zm.) — z powodu likwidacji apteki w K.. Natomiast sama spolka (...) Sp. z
0.0. nie zostala likwidowana i nadal prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, polegajaca na sprzedazy detalicznej wyrobéw
farmaceutycznych prowadzonej w aptekach.

Z uwagi na tryb rozwiazania stosunku pracy ubezpieczona moze ubiega¢ sie o §wiadczenie emerytalne w oparciu o art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych, jednak ubezpieczona nie spelnia rowniez przesltanek tego
przepisu. Wprawdzie stosunek pracy ustal z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nt 99, poz. 1001), a ubezpieczona
byla zatrudniona u tego pracodawcy przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy i osiagnela wiek 55 lat (kobieta), to jednak
ubezpieczona nie posiada okresu uprawniajacego do emerytury, wynoszacego co najmniej 30 lat (dla kobiet).

Jak wykazato postepowanie dowodowe ubezpieczona na dzien 31 marca 2016r. udowodnila 29 lat, 10 miesiecy i 14
dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Do tego okresu ZUS zaliczyl okres pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 lat zycia tj. okres od okresie 24
stycznia 1975r. do 5 pazdziernika 1978r.

Natomiast slusznie ZUS nie uwzglednil do okresow skladkowych i nieskladkowych pelnego okresu urlopu
wychowawczego od 25 kwietnia 1985r. do 28 lipca 1992r.

Z tego okresu ZUS zaliczyl ubezpieczonej okres od 25 kwietnia 1985r. do 5 listopada 1991r. tj. 6 lat urlopu
wychowawczego przedtuzonego (jak wynika z akt organu rentowego) o przypadajace w tym czasie okresu urlopu
macierzynskiego (2 x po 14 tygodni).



Zgodnie bowiem z treScia art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 887 ze zm.), okresami nieskladkowymi sa przypadajace przed
dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego udzielonego na
podstawie przepisow w sprawie bezplatnych urlop6w dla matek pracujacych opiekujacych sie malymi dzieémi, innych
udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z powodu opieki nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie — bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktoére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko.

A zatem ZUS stusznie nie uwzglednil okresu urlopu wychowawczego od 6 listopada 1991r. do 28 lipca 1992r., gdyz
okres ten przekracza zaliczony ubezpieczonej maksymalny 6 letni okres urlopu wychowawczego.

Reasumujgc, ubezpieczona nie spelnia przestanek pozwalajacych na uzyskanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

Z tych wzgledéw Sad — na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. — oddalil odwolania.

(-) SSO Jolanta Lanowy — Klimek



