Sygn. akt VIII U 1517/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 lutego 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 2 lutego 2016 r. w Gliwicach
sprawy M. T. (T.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 25 sierpnia 2015t. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu M. T. prawo do emerytury poczynajac od 1
lipca 2015 roku

(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. VIII U 1517 /15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 sierpnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych-Oddziat w Z. odméwil ubezpieczonemu
M. T. prawa do emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, poniewaz
ubezpieczony udowodnil jedynie 9 lat 1 miesigc i 22 dni pracy w szczegélnych warunkach, zamiast wymaganych co
najmniej 15 lat . Nie zaliczono m.in. okresu od 1 kwietnia 1995 roku do 31 marca 1997 roku, z uwagi na rozbiezno$ci
w posiadanej dokumentacji odno$nie zajmowanego stanowiska pracy. Okoliczno$¢ ta pozostaje bez znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy.

M. T. w odwolaniu od decyzji podniosl, ze nie zgadza sie ze stanowiskiem organu rentowego, iz do pracy w szczegélnych
warunkach nie moze by¢ zaliczony caly okres zatrudnienia w Zakladach (...). W czasie, kiedy byl tam zatrudniony



pracowal w brygadzie remontowej utrzymania ruchu w hucie (...), potem zostal przeniesiony do Zakladoéw (...), gdzie
wykonywal taka samg prace .

W okresie od 1 kwietnia 1995 roku do 31 marca 1997 roku wykonywal prace spawacza, a od 1 kwietnia 1997 roku do
grudnia 1997 roku dodatkowo pelnil obowigzki brygadzisty co jednak nie mialo wplywu i zakres jego pracy.

Organ rentowy w wniost o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji. Do pracy w
szczegoblnych warunkach zaliczono okresy: od 16 marca 1976 roku do 31 sierpnia 1978 roku i od 26 pazdziernika 1982
roku do 30 czerwca 1989 roku. Z dokumentacji znajdujacej sie w aktach wynika, ze ubezpieczony byt zatrudniony w
Zakltadzie (...) od 29 listopada 1978 roku do 30 czerwca 1989 roku na stanowisku §lusarza, a stanowisko takie nie jest
wymienione wérod stanowisk pracy w szczegbdlnych warunkach .

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny

M. T. urodzil sie (...). W lipcu 2015 roku zlozyt wniosek o emeryture. Z akt kapitalu poczatkowego wynika, ze do
dnia 1 stycznia 1999 roku ubezpieczonemu zaliczono 21 lat 1 miesiac i 8 dni okreséw skladkowych. W decyzji z dnia
25 sierpnia 2015 roku wskazano, ze okresy skladkowe, nieskladkowe z uzupeliajagcymi wynosza 25 lat, bowiem
doliczono okres uzupelniajacy z tytulu pracy w gospodarstwie rolnym w wymiarze 5 lat 3 miesiecy i 19 dni.Do pracy w
szczegblnych warunkach zaliczono ubezpieczonemu okres zatrudnienia w od 16 marca 1976 roku do 31 sierpnia 1978
roku w Hucie (...) na stanowisku mechanika precyzyjnego. W okresie od 29 listopada 19778 roku do 30 czerwca 1989
roku ubezpieczony byl zatrudniony Zakladach (...) w P.. Od 29 listopada 1978 do 25 pazdziernika 1982 byl zatrudniony
na stanowisku §lusarza, a od 26 pazdziernika 1982 roku do 30 czerwca 1989 roku przy utrzymaniu ruchu przerobu
ztomu akumulatorowego.

Organ rentowy do pracy w szczegdlnych warunkach zaliczyl zatrudnienia od 26 pazdziernika 1982 do 30 czerwca 1989,
bowiem ze §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wystawionego dnia 21 maja 2004 roku wynika
ze w tym okresie pracowal przy produkcji olowiu i przetwoérstwie tego metalu wykonujac prace o ktérych mowa w
wykazie B dzial IV pozycja 2 .

Sporny pozostawal okres 3 lat j11 miesiecy i 26 dni, to jest od dnia 29 listopada 1978 do 25 pazdziernika 1982 roku.

Ze $wiadectwa pracy z dnia 16 lipca 2015 roku wynika ze od 1 kwietnia 1995 roku do 31 marca 1997 roku ubezpieczony
wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym.

W toku postepowania sgdowego ustalono, ze w okresie od 29 listopada 1978 roku do 25 pazdziernika 1982
ubezpieczony pracowatjako §lusarzw a (...) wbrygadzie, ktéra zajmowala sie remontami i biezaca konserwacja piecow
przewatowych, mtynow kulowych i filtrow przeciwpytowych w hucie cynku, olowiu i kadmu. Ubezpieczony jako §lusarz
pracowal gléwnie na terenie huty, czasami ( najwyzej 2 racy w miesiacu) pracowal na terenie warsztatu, ale przy
pracach warsztatowych tez wystepowalo zapylenie tlenkami olowiu, kadmu i cynku . CzeSci remontowane byly pokryte
szkodliwymi substancjami.W warsztacie naprawiano czeSci urzadzen i maszyn z huty, ktorych z uwagi na rozmiar ,
lub charakter uszkodzenia nie mozna bylo naprawi¢ na terenie hali. W hucie dniéwka robocza wynosila 6 godzin, a
w warsztacie — 8 godzin. Przed przystgpieniem do naprawy zepsuta cze$¢ nalezalo oczysci¢. Odpady gromadzono w
specjalnym pojemniku, ktére byl transportowany z powrotem do huty w celu przerobienia. (...) bylo nawet kilka ton.

U M. F. ubezpieczony pracowal jako spawacz przy wymianie instalacji centralnego ogrzewania na terenie zakladow
pracy. Otrzymal od M. F. Swiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach. Charakter pracy ubezpieczonego potwierdzil
Swiadek J. T.. Jako kierowca zawozil rury do zespawania, widywal ubezpieczonego przy takich pracach. Oprocz
ubezpieczonego prace spawalnicze wykonywal jeszcze tylko jeden pracownik.

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, przestuchania swiadkow J. T., J. C., J.
M., akt osobowych ubezpieczonego z zakladéw (...) i M. F.. Powyzszym dowodom dal w calosci wiare. Uznal je
za przekonujace. Stwierdzil, ze Swiadectwo pracy z dnia 21 maja 2004 roku dotyczy jedynie pracy wykonywanej w



warunkach opisanych w Wykazie B, a z uwagi na narazenie na szkodliwe warunki pracy w (...) caly okres zatrudnienia
nalezy potraktowaé jako prace w szczegdlnych warunkach. W spornym okresie ubezpieczony byl zatrudniony w
charakterze §lusarza. Codziennie otrzymywal nowe ubranie robocze.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zasluguje na uwzglednienie. Zdaniem Sadu , organ rentowy bezpodstawnie zakwestionowat §wiadectwo
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia16 lipca 2015 roku wystawione przez M. F.. Przeprowadzone
postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony w od 1 kwietnia 1995 roku przez okres2 lat pracowal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz, a wiec wykonywatl prace wymieniong w Wykazie A dziale XIV poz. 12 do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Bedac brygadzista nadal wykonywal prace spawalnicze.

Odnos$nie okresu zatrudnienia z (...) stwierdzi¢ nalezy, ze prace, jakie ubezpieczony wykonywal na stanowisku §lusarza
wymienione sg w Wykazie A Dzial XIV Poz. 26 Zapewnienie produkcji cynku i olowiu i kadmu poprzez wykonywanie
robot konserwacyjnych i remontowych piecow, kanalow, przesiewaczy, mlynéw wykonywane bylo na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

Zdaniem sadu, kazda praca w Srodowisku , w ktérym wystepowalo narazenie na szkodliwo$¢ otowiu, cynku i kadmu
jest praca w szczegblnych warunkach. Jest oczywiste, ze nie kazdg naprawe mozna wykona¢ w hali produkcyjnej. W
sytuacji, kiedy zachodzila potrzeba uzycia specjalnych narzedzi, rozlozenia remontowanej czeéci ( niejednokrotnie
o wadze kilku ton), konieczne bylo przetransportowanie do miejsca, w ktérym naprawe mozna wykonac. Jak
zeznal ubezpieczony, podczas tych napraw nadal byl narazony na czynniki szkodliwe w poréwnywalnym stopniu
do warunkdéw na hali. Wszystkie cze$ci byly pokryte szkodliwymi substancjami, ktére nalezato usunaé. (...) bywalo
kilka ton. W zwiazku z tym sad przyjal, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
wymieniong w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

M. T. domagal sie prawa do emerytury na podstawie par. 3 i 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z ele6 dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze. Mezczyzna moze domagaé sie emerytury, jezeli ma ukonczone 60 lat, udowodni co najmniej 25 lat
okresow skladkowych i nieskladkowych, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa w Wykazie A. Podstawa przyznania emerytury ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1949 roku sa rOwniez art. 32 ust. 11184 .ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z FUS. Przepisy te stanowia, ze ubezpieczonym, bedacym pracownikami, , zatrudnionym w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1., pod
warunkiem, ze do dnia 1 stycznia 1999 roku udowodnia co najmniej 25 lat okresoéw skladkowych i niesktadkowych, w
tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, nie sa czlonkami OFE.

W sprawie bezsporne bylo, ze ubezpieczony ma ukonczone 60 lat, do dnia 31 grudnia 19998 roku udowodnil
25 lat okreséw skladkowych, nieskladkowych i uzupehiajgcych, nie jest czlonkiem OFE. Spor dotyczyt wylacznie
okresu pracy szczegolnych warunkach. Zdaniem Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe dalo podstawy do
zaliczenia spornych okresé6w do pracy w szczeg6lnych warunkach, a co za tym idzie ubezpieczonemu przystuguje
prawo do emerytury od miesigca, w ktérym zostal zlozony wniosek.

Zaskarzona decyzje wydano na podstawie art. 477'4 par. 1 kpc.

(-) SSO Teresa Kalinka



