Sygn. akt IV U 142/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 marca 2018 roku

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Lidia Lata$

Protokolant st. sekr. sadowy Joanna Jastrzebska-Ciura

po rozpoznaniu w dniu 13 marca 2018 roku w Czestochowie
sprawy M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 10 listopada 2017 roku Nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje ubezpieczonemu M. M. prawo do emerytury od 13
pazdziernika 2017 roku;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialuw C. na rzecz ubezpieczonego M. M. kwote
180 zl (sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 142/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 listopada 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w C. odméwitl ubezpieczonemu M. M. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy podniosl, iz ubezpieczony nie spelnia warunkéw wymaganych art.
32 w zwiazku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS. Organ rentowy na dzien 1 stycznia 1999r. uznal za udowodnione okresy sktadkowe

i nieskladkowe w wymiarze 26 lat, 3 miesiecy i 14 dni, w tym 1 rok, 9 miesiecy i 28 dni pracy wykonywanej w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach szczegdlnych. ZUS wskazal, iz do okreséw pracy w warunkach szczegblnych nie
uwzgledniono okresu zatrudnienia

w Zakladzie (...) od 28 kwietnia 1980r. do 3 listopada 1996r. na stanowisku blacharz-spawacz samochodowy,
poniewaz stanowisko to nie jest zgodne

z resortowym wykazem stanowisk. Poniewaz ubezpieczony nie udowodnil 15-letniego okresu pracy w warunkach
szczegblnych ZUS odmoéwil mu prawa do emerytury.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl ubezpieczony. Domagat sie jej zmiany



i przyznania prawa do emerytury oraz zasadzenia od organu rentowego kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Wnosit

o uwzglednienie do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresu pracy w Zakladzie (...) od 28 kwietnia 1980r. do 3
listopada 1996r. Powolywal sie na zalaczone do akt rentowych dokumenty. Argumentowal, iz pracowal w charakterze
spawacza i nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z tego powodu, iz pracodawca wystawil Swiadectwo pracy
zawierajgce bledne oznaczenia np. stanowiska pracy. Wnosil o przeprowadzenie w tym zakresie dowodu z zeznan
swiadkow.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

M. M. urodzil sie (...), wniosek o emeryture zglosil w dniu

17 pazdziernika 2017r. Organ rentowy uznatl za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. sktadkowe i nieskladkowe w
wymiarze 26 lat, 3 miesiecy i 14 dni, w tym 1 rok, 9 miesiecy

i 28 dni pracy wykonywanej w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegbélnych

(od 4 listopada 1996r. do 31 grudnia 1998r. po wylaczeniu okreséw niezdolnosSci do pracy). Odwolujacy nie jest
czlonkiem OFE.

dowod: akta ZUS.

Ubezpieczony w okresie od 9 lipca 1974r. do 3 listopada 1996r. byl zatrudniony

w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie (...) S.A.

w C.. Ubezpieczony w calym okresie zatrudnienia pracowal w ramach Wydzialu Gospodarstwa (...), okreSlanego
nastepnie jako Zaklad (...). W jednostce tej przeprowadzano naprawy taboru samochodowego Zaktadu (...),
ktory liczyt od 230-260 pojazdéw. Byly to Z., N., Stary, L., tzw. zwyzki, w p6zniejszym okresie réwniez zachodnie
samochody dostawcze i ciezarowe. Zaklad prowadzil dzialalno$¢ w terenie, w zwigzku z tym pojazdy niszczyly
sie i ciaggle ulegaly awariom. Ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku Slusarza remontowego maszyn i
urzadzen. W wydziale znajdowalo sie wyodrebnione pomieszczenie spawalnicze, gdzie wykonywane byly spawania
blach samochodowych, zawiaséw, wszystkich cze$ci metalowych zwigzanych z pojazdami samochodowymi. Praca
w spawalni wykonywana byla na dwie zmiany. W spawalni prace wykonywal zesp6l zlozony ze spawacza i jego
pomocnika. W niektérych okresach prace na spawalni wykonywaly dwa takie zespoly. Spawacz zajmowal sie
spawaniem, a prace przygotowawcze do spawania, jak np. wyklepywanie blachy, przycinanie jej przed spawaniem,
wykonywal pomocnik. Wnioskodawca od poczatku zatrudnienia pracowal na spawalni, gdzie wykonywal poczatkowo
czynno$ci pomocnika spawacza. W trakcie zatrudnienia odwolujacy odbywal kurs spawania acetylenowego, ktory
ukonczyl we wrze$niu 1977r. Prace wykonywal do 24 kwietnia 1978r. W okresie od 25 kwietnia 1978r. do 11 kwietnia
1980r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowg. Po odbyciu tej stuzby od 28 kwietnia 1980r. powrécil do wydzialu, w
ktorym byl uprzednio zatrudniony. Jego stanowisko okres$lano jako spawacza-blacharza lub spawacza. Faktycznie
ubezpieczony wykonywal wylacznie prace spawacza. Co do zasady wykonywal prace na spawalni, ale zdarzalo sie tez,
ze musial wykonaé spawanie na gléwnej hali. Wéwczas spawal rozebrane i przyszykowane przez innych pracownikéw
do spawania elementy. Opisane prace wykonywal stale do dnia rozwigzania stosunku pracy.

dowod: akta osobowe, zeznania §wiadkow: A. K. (k. 30-30v akt), K. S. (k. 30v-31 akt) oraz wyjasnienia ubezpieczonego
(k. 31-31v akt).

Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym urodzonym przed
1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 ust.1. Ust. 2 art. 32
ustawy stanowi, iz za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. W ust. 4 powolanego art. 32
ustawy wskazano, iz wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych tj. rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Do uzyskania prawa do emerytury
wymagany jest dla mezczyzny okres zatrudnienia w wymiarze 25 lat /§3/. Pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiggnie wiek emerytalny,
wynoszacy dla mezczyzn 60 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych /8§ 4 ust. 2/. Praca w warunkach szczeg6lnych winna by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku /§ 2 ust. 1/.

Ubezpieczony spelnia wszystkie powolane wyzej warunki do uzyskania prawa do emerytury, bowiem do dnia 1 stycznia
1999r. osiggnal okres pracy w wymiarze ponad 25 lat,

w tym ponad 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych oraz w dniu (...) ukoniczyl 60 lat. Ponadto odwolujacy nie jest
czlonkiem OFE.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie wskazuje, iz ubezpieczony w okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) S.A.
w C. od 28 kwietnia 1980r. do 3 listopada 1996r. (16 lat, 6 miesiecy i 6 dni) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu gazowym. Ten rodzaj prac wymieniony jest w dziale XIV, poz. 12 wykazu
A zalacznika do rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Ubezpieczony ubiegajac sie o przyznanie emerytury przedlozyt Swiadectwo pracy,

w ktérym potwierdzono, iz w okresie od 28 kwietnia 1980r. do 3 listopada 1996r. wykonywal prace w warunkach
szczegblnych. Przedlozyl rowniez Swiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych potwierdzajace, iz wykonywal w tym
okresie prace w warunkach szczegélnych okre$long w dziale XIV, poz. 12 wykazu A.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wskazuje, iz pracodawca prawidlowo okreslit wykonywang przez
ubezpieczonego prace jako prace w warunkach szczegolnych. W poczatkowym okresie stanowisko odwolujacego
okreslano jako §lusarza maszyn i urzadzen przemyslowych, czy tez §lusarza remontowego. Faktycznie ubezpieczony
pracowal na spawalni, gdzie byl pomocnikiem spawacza. Jednocze$nie po pewnym okresie zaczal uczeszczaé na kurs
spawalniczy, ktéry ukonczyl we wrzesniu 1977r., co potwierdza ksigzeczka spawacza. Najpewniej juz wowczas doszlo
do zmiany charakteru wykonywanych czynno$ci, ale jednocze$nie brak jest w aktach osobowych dokumentéw, ktore
moglyby na taka zmiane wskazywac przed powolaniem do odbycia stuzby wojskowej. Nie ulega przy tym watpliwosci,
ze ubezpieczony po odbyciu stuzby wojskowej wykonywal prace jako spawacz. Wskazuje na to po pierwsze opinia



przelozonego w zwiazku z ponownym przyjeciem ubezpieczonego do pracy ze wskazaniem, iz jest wysokiej klasy
fachowcem w tym zakresie. Faktycznie w dokumentacji byt okreSlany jako spawacz lub spawacz-blacharz, ale co
warte podkreSlenia z angazy nie wynika, aby nastepowata w tym zakresie jakakolwiek zmiana stanowiska pracy.
Prace ubezpieczonego wylacznie w charakterze spawacza potwierdzaja rowniez §wiadkowie, ktory pracowali z nim w
spornym okresie i sa to w ocenie Sadu zeznania wiarygodne.

Zgodnie z utrwalonym w tej mierze orzecznictwem dla oceny czy pracownik w danym okresie wykonywal prace w
warunkach szczegélnych istotny jest charakter jego pracy

i wykonywane czynnoSci, a nie precyzyjna nazwa zajmowanego stanowiska.

W przedstawionych okoliczno$ciach nie moga istnie¢ watpliwos$ci, ze w powyzszym okresie ubezpieczony faktycznie
stale i pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawalnicze.

Reasumujgc uwzglednione w niniejszym postepowaniu okresy pracy w warunkach szczegoblnych, lacznie z okresami
uznanymi weze$niej przez ZUS, stanowia ponad 15 lat. Spelnia réwniez pozostale warunki do uzyskania emerytury.

Wobec powyzszego orzeczono jak w sentencji w oparciu o powolane przepisy oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1, 31 4 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych (Dz. U. z
2015T., poz. 1804).



