Sygn. akt IV U 1406/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 grudnia 2017 roku

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Lidia Lata$

Protokolant starszy sekretarz sagdowy Joanna Jastrzebska-Ciura
po rozpoznaniu w dniu 28 grudnia 2017 roku w Czestochowie
sprawy H. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania H. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 13 wrze$nia 2017 roku Nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje i uwzglednia ubezpieczonej H. S. do kapitatu poczqtkowego okres
sktadkowy od 1 wrzesnia 1990 roku do 28 lutego 1991 roku.

Sygn. akt IV U 1406/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 wrzeé$nia 2017r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial

w C. ponownie ustalil ubezpieczonej H. S. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999r. Do ustalenia podstawy
wymiaru kapitatu poczatkowego oraz do obliczenia wskaZznika wysokoSci podstawy wymiaru organ rentowy przyjat
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia
1989r. do 31 grudnia 1998r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynidst 54,22 %. Podstawa wymiaru zostala
ustalona na kwote 661,97 zl. Organ rentowy przyjal do obliczenia warto$ci kapitalu poczatkowego okres skltadkowy
w wymiarze 9 lat, 9 miesiecy

i 5 dni oraz okres nieskltadkowy z tytulu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wymiarze 5 lat,

3 miesiecy i 25 dni. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999r. wynidst 61.807,57 zl. ZUS wskazal, iz do
wartoSci kapitalu poczatkowego nie uwzglednil m.in. okresu od 1 wrzesnia 1990r. do 28 lutego 1991r., gdyz nie zostal
wystarczajaco udowodniony.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyla ubezpieczona. Wnosila o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uwzglednienie
do stazu pracy okresu pracy od 1 wrzeénia 1990r. do 28 lutego 1991r. Podnosila, iz w tym okresie pracowala u ajenta
M. D. (1) jako kelner-barman i byla to kontynuacja wezeéniejszej pracy w(...) Spoldzielni (...) w Z..



Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

H. S. wystapila w dniu 21 lipca 2003r. z wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego. Do wniosku zalaczyla m.in.
$wiadectwo pracy z dnia 13 wrzeénia 1995r. wydane przez (...) Spdldzielnie (...) w Z., w ktérym potwierdzono
zatrudnienie w okresie od 24 kwietnia 1989r. do 31 sierpnia 1990r. na stanowisku kelnera ze wskazaniem, iz stosunek
pracy zostal rozwigzany na podstawie porozumienia miedzy zakladami. Zlozyla réwniez Swiadectwo pracy z dnia
28 lutego 1991r. potwierdzajace prace na stanowisku barmana-kelnera w Restauracji (...) prowadzonej na zasadzie
ajencji. Dokument ten nie zostal opatrzony imienna pieczatka

i zostal zakwestionowany przez organ rentowy. Poniewaz nie odnaleziono akt wymiarowo-skladkowych ajenta M. D.
(1), a (...) Spoldzielnia(...)

w Z. oéwiadczyla, iz nie posiada dokumentacji pracowniczej prowadzonej przez agenta M. D. (1) organ rentowy nie
uwzglednil okresu od 1 wrze$nia 1990r. do 28 lutego 1991r. do ustalenia kapitalu poczatkowego.

M. D. (2) (aktualnie F. J.) w okresie od 1 wrzeénia 1990r. do 11 sierpnia 1992r. prowadzila Restauracje(...) w Z. na
zasadzie umowy agencji zawartej w (...)Spéldzielnig (...) w Z. i z tego tytulu odprowadzane byly skladki do ZUS na
konto GS. W Restauracji (...) zatrudnione zostaly osoby, ktére wezeéniej pracowaly w tej restauracji jako pracownicy
GS (...). Ubezpieczona byla zatrudniona przez M. D. (1) jako barman-kelner

w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1 wrze$nia 1990r. do 28 lutego 1991r.

dowdd: akta ZUS ubezpieczonej i M. F. J., wyja$nienia ubezpieczonej (k. 29-29v akt).
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 174 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.)
kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Na mocy ust. 2 cytowanego artykulu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia
w zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktorych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych za okresy sktadkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. nastepujace okresy,
za ktdre zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie byto obowiazku oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat Zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie
nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasitki
z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa.

Na podstawie § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r. w
sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. z 2011r. Nr 237, poz. 1412) jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, $rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wladciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegblnoSci:
legitymacja ubezpieczeniowa; legitymacja stluzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w
dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.



W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi érodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego, w tym dowodami z zeznan Swiadkoéw (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2009r., sygn.
I UK 316/08, LEX nr 707858).

Material dowodowy zgromadzony w sprawie wskazuje, iz do okres6w skladkowych winien zosta¢ ubezpieczonej
uwzgledniony okres od 1 wrze$nia 199or. do 28 lutego 1991r., tj. okres pracy w Restauracji (...) w Z. prowadzonej
przez ajenta M. D. (1).

Ubezpieczona przedlozyla przed ZUS $§wiadectwo pracy z dnia 28 lutego 1991r. potwierdzajgce prace na stanowisku
barmana-kelnera w Restauracji (...)prowadzonej na zasadzie ajencji. Dokument ten nie zostal opatrzony imienna
pieczatka, ale na Swiadectwie pracy znajduje sie czytelny podpis nazwiskiem D., ze wskazaniem wykonywania pracy
w ramach ajencji Restauracji (...) w Z.. Ubezpieczona wskazala na osobe ajenta — M. D. (1). Z akt rentowych M. D.
(1) (obecnie F.-J.) wynika, ze istotnie byla ona w tym okresie agentem Restauracji (...) na podstawie umowy zawartej
z GS (...) w Z., ktéra potwierdzila odprowadzanie skladek. Mimo zatem wadliwo$ci dostarczonego §wiadectwa pracy
mozliwe jest jednoznaczne stwierdzenie, iz dokument ten potwierdza rzeczywiste zatrudnienie ubezpieczonej. Nie
mozna przy tym nie zauwazy¢, iz poSrednim potwierdzeniem pracy ubezpieczonej od 1 wrze$nia 1990r. jest §wiadectwo
pracy z GS (...) w Z. za okres od 24 kwietnia 1989r. do 31 sierpnia 1990r. na stanowisku kelnera ze wskazaniem,
iz stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie porozumienia miedzy zaktadami, co sugeruje kontynuowanie
pracy po tej dacie w innym podmiocie. Z przedstawionymi wyzej dokumentami w pelni korespondujg wyjaénienia
ubezpieczonej, ktora wskazala, iz Prezes GS (...) zaproponowal pracownikom Restauracji (...) dalsza prace, ale juz u
agenta M. D. (1), na co cze$¢ oséb, w tym ona, przystaly. Biorac pod uwage calo§¢ materialu dowodowego nie ulega
watpliwosci, ze ubezpieczona w spornym okresie wykonywala prace u agenta M. D. (1).

Przypomnie¢ przy tym nalezy, iz dla uznania okresu zatrudnienia wykonywanego przed wejéciem w Zycie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych za okres skladkowy w rozumieniu
art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6 ust. 2 tej ustawy, nie jest wymagane wykazanie przez osobe ubiegajaca sie o emeryture
lub rente oplacania przez pracodawce skladek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne. Okresami sktadkowymi
s3 te okresy zatrudnienia, w ktorych istnial obowiazek oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne, chociazby
pracodawca skladek tych nie oplacil (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2007r., sygn. II UK 185/06,
OSNP 2008/9-10/143; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 1995r., sygn. II UR 3/95; OSNP 1995/17/222).

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji w oparciu o powolane przepisy oraz art. 4774 § 2 k.p.c.



