Sygn. akt IV U 131/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 kwietnia 2017 roku

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczagcy SSO Lidia Latas

Protokolant Joanna Jastrzebska-Ciura

po rozpoznaniu w dniu 4 kwietnia 2017 roku w Czestochowie
sprawy H. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania H. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 29 listopada 2016 roku Nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje ubezpieczonemu H. P. prawo do emerytury od 4 grudnia
2016 roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 listopada 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w S. odméwil ubezpieczonemu H. P. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy podniosl, iz ubezpieczony nie spelnia warunk6w wymaganych art.
32 w zwiazku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Organ rentowy na dzien 1 stycznia 1999r. uznal za
udowodnione okresy sktadkowe

i nieskladkowe w wymiarze 26 lat i 21 dni, w tym 9 lat, 9 miesiecy i 26 dni pracy wykonywanej w pelnym wymiarze
czasu pracy w warunkach szczegdlnych. ZUS wskazal, iz nie uwzglednil do okreséw pracy w warunkach szczegdlnych
okresu zatrudnienia

w (...) (...) w Z. od 13 marca 1979r. do 31 sierpnia 1984r., poniewaz pracodawca nie sporzadzil $wiadectwa
wykonywania pracy

w warunkach szczegélnych, a na $wiadectwie podaje stanowisku Slusarza. Z przedlozonych dodatkowo angazy
wynika, ze w niektorych okresach ubezpieczony wykonywal prace na laczonym stanowisku $lusarz-spawacz. ZUS
argumentowal, iz brak jest dowodéw, ze praca §lusarza spelniala warunki i wykonywana byla w szczegdlnych
warunkach natomiast, w tej sytuacji praca spawacza nie byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Do stazu pracy w warunkach szczegélnych organ rentowy nie uwzglednit réwniez okresu zatrudnienia
w (...) S.A. od 1 stycznia 1995r. do 31 grudnia 1998r., poniewaz ubezpieczony byl zatrudniony jednocze$nie
na stanowisku ciesli wykonujacego prace na wysokosci z rownoczesnym wykonywaniem obowigzkéw spawacza.
Zgodnie ze Swiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z dnia 18 listopada 2016r. zajmowane przez



ubezpieczonego stanowiska nie mieszcza sie w obrebie tego samego dzialu. Stanowisko ciesli wykonujacego prace
na wysoko$ci mieSci sie w dziale V rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r., natomiast stanowisko
spawacza podporzadkowano pod dzial XIV. ZUS podnosil, iz brzmienie § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia nie
wyklucza mozliwoéci zaliczenia do okresu pracy w szczegbdlnych warunkach pracy wykonywanej w ramach pelnego
wymiaru czasu pracy rownolegle na kilku stanowiskach, jednak pod warunkiem, ze praca na kazdym z tych stanowisk
odpowiada $ciéle jednemu z rodzajéw pracy wymienionej w wykazie. Zgodnie z wytycznymi jako okresy pracy w
warunkach szczeg6lnych nalezy uwzgledni¢ okresy wykonywania pracy na dwoch réznych stanowiskach okre$lonych
w zarzadzeniu resortowym w obrebie tego samego dzialu pod r6znymi pozycjami.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony. Domagal sie przyznania prawa do emerytury. Wnosil o
uwzglednienie do stazu pracy w warunkach szczegblnych okresu pracy w (...) (...) w Z. od 13 marca 1979r. do 31
sierpnia 1984r. oraz okresu zatrudnienia w (...) S.A. od 1 stycznia 1995r. do 31 grudnia 1998r. Co do pracy w (...) (...)
w Z. powolywal sie na ksigzeczke spawacza, w ktorej odnotowano, iz w okresie od 12 listopada 198or. do 31 sierpnia
1984r. wykonywatl prace spawalnicze. Wskazywal rowniez na tre$¢ angazy z tego okresu. Dla potwierdzenia charakteru
swojej pracy w tym okresie wnosil o przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkéw. Odnoszac sie do zatrudnienia w
(...) podnosil, iz uwzglednienie tego okresu nie powinno budzi¢ watpliwoSci, gdyz oba wymienione w zaswiadczeniu
stanowiska sg zaliczane do prac w warunkach szczegélnych. Odwolywat sie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego w
przedmiocie wykonywania u tego samego pracodawcy réznych prac w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

H. P. urodzil sie (...), wniosek o emeryture zglosit

w dniu 8 listopada 2016r. Organ rentowy uznal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy skladkowe i
nieskladkowe w wymiarze 26 lat i 21 dni, w tym 9 lat, 9 miesiecy

i26 dni pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (od 17 wrze$nia 1984r.
do 31 sierpnia 1991r. w (...) w D. na stanowisku mechanika remontowego maszyn i urzadzen oraz od 1 stycznia 1992r.
do

31 grudnia 1994r. w (...) S.A. na stanowisku cie$li wykonujgcego prace na wysokos$ci). Odwolujacy nie jest cztonkiem
OFE.

dowdd: akta ZUS.

W okresie od 13 marca 1979r. do 31 sierpnia 1984r. ubezpieczony byl zatrudniony

w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) (...)

w Z.. Odwolujacy zostal zatrudniony na stanowisku §lusarza na Wydziale W-7o0.

W ramach tego wydzialu dzialala spawalnia. Na tym wydziale wykonywano spawanie elementéw konstrukeji
balkono6w, balustrad, klatek schodowych. Byly réwniez laczone tzw. marki, tj. zalewane elementy wielkiej plyty, ktore
poZniej byly laczone. Ilosé spawaczy na tym wydziale byla r6zna od 6-10 0s6b w zalezno$ci od okresu. W okresie
od 12 listopada 1980r. do 16 kwietnia 1981r. ubezpieczony odbywatl podstawowy kurs spawania elektrycznego. W
pozniejszych angazach byl okreélany jako §lusarz-spawacz. Co najmniej od 12 listopada 1980r. do konica zatrudnienia
ubezpieczony stale wykonywal prace jako spawacz elektryczny, a od 1982r. réwniez jako spawacz gazowy.

dowod: akta osobowe ubezpieczonego z (...) (...), zeznania $wiadkéw: A. W. (k. 29v akt), C. Z. (k. 29v akt) oraz
wyjasnienia ubezpieczonego (k. 30 akt).

Ubezpieczony w okresie od 1 wrze$nia 1991r. do 31 grudnia 1998r. byl zatrudniony

w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. w O.. U tego pracodawcy

w okresie od 1 stycznia 1992r. do 31 grudnia 1994r. bezspornie wykonywal prace

w warunkach szczegolnych jako cie$la na wysokoSci. W okresie od 1 stycznia 1995r. do 31 grudnia 1998r. ubezpieczony
pracowal na laczonym stanowisku ciesli wykonujgcego prace na wysokoS$ci oraz spawacza. W okresie od 22 lutego



1996r. do 1 marca 1996r. oraz w dniu 28 marca 1998r. korzystal z urlopu bezplatnego. W okresie od 2 marca 1998r.
do 20 marca 1998r. wykonywal prace w wymiarze /2 etatu.

dowod: akta ZUS, akta osobowe ubezpieczonego z (...) S.A. w O. oraz wyja$nienia ubezpieczonego (k. 30 akt).
Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w
dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym urodzonym przed
1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 ust.1. Ust. 2 art. 32
ustawy stanowi, iz za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. W ust. 4 powolanego art. 32
ustawy wskazano, iz wiek emerytalny, o ktébrym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych tj. rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Do uzyskania prawa do emerytury
wymagany jest dla mezczyzny okres zatrudnienia w wymiarze 25 lat /§3/. Pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiggnie wiek emerytalny,
wynoszacy dla mezczyzn 60 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych /§ 4 ust. 2/. Praca w warunkach szczegblnych winna by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku /§ 2 ust. 1/.

Ubezpieczony spelnia wszystkie powolane wyzej warunki do uzyskania prawa do emerytury, bowiem do dnia 1 stycznia
1999r. osiggnal okres pracy w wymiarze ponad 25 lat,

w tym ponad 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych oraz w dniu 4 grudnia 2016r. ukoniczyt 60 lat. Ponadto odwolujacy
nie jest czlonkiem OFE

Ubezpieczony wystepujac o wczeSniejsza emeryture nie przedtozyl swiadectw wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych z okresu zatrudnienia w (...) (...) w Z.. Nie moze to powodowa¢ nieuwzglednienia jego zadan, albowiem
zgodnie z utrwalonym orzecznictwem w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci
majace wplyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym dowodami z zeznan §wiadkéw (por. m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2009r., sygn. I UK 316/08, LEX nr 707858).

Sad uznal w Swietle zebranego w sprawie materialu dowodowego, iz wnioskodawca
w okresie zatrudnieniaw (...) (...) wZ. od



12 listopada 1980r. do 31 sierpnia 1984r. (3 lata, 9 miesiecy i 19 dni) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym. Ten rodzaj prac wymieniony jest w dziale XIV,
poz. 12 wykazu A zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Material dowodowy jest w tym zakresie jednoznaczny. Zgodnie z ksiazeczka spawacza ubezpieczony w okresie
od 12 listopada 1980r. do 16 kwietnia 1981r. odbywal podstawowy kurs spawania elektrycznego. Nastepnie w
1982r. odwolujacy ukonczyl podstawowy kurs spawania gazowego. Wprawdzie ubezpieczony zostal zatrudniony jako
Slusarz, ale z zeznan $wiadkéw wynika, ze juz od poczatku zatrudnienia pracowal jako spawacz. Sad uwzglednil
ubezpieczonemu do pracy w szczegdlnych warunkach okres wskazany w ksigzeczce spawacza, w ktérej pracodawca
potwierdzil wykonywanie przez ubezpieczonego prac spawalniczych w okresie od 12 listopada 1980r. do 31 sierpnia
1984r. Co najmniej zatem od 12 listopada 1980r. odwolujacy w sposob staly w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace spawalnicze. Koresponduja z tym wiarygodne zeznania §wiadkéw i dokumentacja z akt osobowych.
Po pierwsze w dniu 22 wrzeSnia 1982r. ubezpieczony wnosil o przeszeregowanie powolujac sie na kurs spawacza
elektrycznego

i zdobyte w 1982r. uprawniania spawacza gazowego. W dniu 1 czerwca 1983r. ubezpieczony wnosil o zmiane grupy
zaszeregowania jako niezgodnej z jego kwalifikacjami. Podnosil, iz posiada 4-letni staz, kurs spawania elektrycznego
i gazowego. Z angazy wynika natomiast, Ze po odbyciu kursu spawacza elektrycznego byl okreslany jako Slusarz-
spawacz. Jak wyjasnial §wiadek C. Z. spawalnia dzialala w ramach $lusarni i dlatego pracownikéw opisywano
laczonym stanowiskiem §lusarz-spawacz. Faktycznie z uwagi na posiadane uprawnienia spawalicze ubezpieczony
wykonywal prace spawalnicze. Takze samo doéwiadczenie zyciowe podpowiada, iz w rzeczywisto$ci mamy do
czynienia ze spawaczem. Logiczne jest bowiem, ze pracodawca kieruje okresSlonego pracownika na kurs spawacza, a
nastepnie podwyzsza jego uprawnienia w tym zakresie, aby takie jego nabyte umiejetnoéci wykorzysta¢, a nie kierowaé
go do pracy, ktora moze wykonywac wiekszo$¢ osob bez takich specjalistycznych kursow.

Nie ulega zatem watpliwoéci, ze we wskazanym wyzej okresie ubezpieczony wykonywal prace w warunkach
szczegO6lnych.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie wskazuje, iz ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...) S.A. w O. od 1
stycznia 1995r. do 31 grudnia 1998r.

(z wylaczeniem okres6w urlopu bezplatnego od 22 lutego 1996r. do 1 marca 1996r. oraz

wdniu 28 marca 1998r., jak rowniez okresu pracy w wymiarze 2 etatu od 2 marca 1998r. do 20 marca 1998r.), tj. przez
lacznie 3 lata, 10 miesiecy i 29 dni, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym, a takze przy montazu konstrukecji metalowych na wysokosSci. Te rodzaje prac wymienione
sq w dziale XIV, poz. 12 i w dziale V, poz. 5 wykazu A zalacznika do powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Ubezpieczony co do powyzszego okresu przedlozyl $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych
wydane przez pracodawce. Nie bylo przy tym sporne, iz ubezpieczony jako cie$la na wysokosci wykonywal prace w
warunkach szczegblnych. ZUS z tego tytulu uwzglednil odwolujacemu u tego pracodawcy okres przypadajacy przed
1 stycznia 1995r. Zdaniem ZUS jednak mozliwoé¢ uwzglednienia okresu od 1 stycznia 1995r. do 31 grudnia 1998r.
wyklucza okoliczno$é wykonywania pracy na stanowisku laczonym ze stanowiskiem spawacza. Nie ulega przy tym
watpliwosci, ze praca spawacza jest pracg wykonywang w warunkach szczegdélnych. W ocenie organu rentowego nie
jest jednak mozliwe zaliczenie jako okresu pracy w warunkach szczegélnych okresu wykonywania pracy na dwoch
réznych stanowiskach okre$lonych w zarzadzeniu resortowym w obrebie réznych dzialow wykazu A.

Wskazaé¢ zatem nalezy, iz ocena organu rentowego nie znajduje oparcia, ani w obowiazujacych przepisach, ani
w orzecznictwie sagdéw powszechnych, jak i Sagdu Najwyzszego. Pracownik, ktory u jednego pracodawcy w tym
samym czasie (okresie) wykonywal rézne rodzaje pracy w szczegbdlnych warunkach (wymienione w zalaczniku do
rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych



warunkach lub w szczegbdlnym charakterze - wykaz A), stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie powinien byc
pozbawiony uprawnienia do zaliczenia tego okresu do zatrudnienia w szczegblnych warunkach wymaganego do
emerytury na podstawie art. 32 ust. 1, 21i 4 u.e.r.f.u.s. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2012 r., sygn.
IT UK 103/11, LEX nr 1130388 — wydany w sprawie dotyczacej pracy pracownika wykonujacego prace wymienione w
wykazie A, dzial XIV, poz. 12 oraz dzial V, poz. 1).

Jezeli pracownik wykonuje, nawet w ciagu dnia, r6znego rodzaju prace, ktore w danej branzy zostaly zakwalifikowane
do pracy w warunkach szczeg6lnych to przyshuguje mu prawo do okreslonego §wiadczenia emerytalnego, oczywiscie
o ile wszystkie te prace wykonuje stale, stanowig one podstawowy zakres jego obowiazkéw oraz wypelniaja one caly
dzien pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 30 marca 2016r., sygn. III AUa 1952/15, LEX nr
2031166).

Nie ulega zatem najmniejszej watpliwoéci, ze okres pracy od 1 stycznia 1995r. do 31 grudnia 1998r. winien zostaé
uwzgledniony do stazu pracy w warunkach szczegblnych.

Lacznie po zsumowaniu wszystkich powyzszych okreséw pracy w warunkach szczegélnych z okresami uznanymi
wezesdniej przez ZUS odwolujacy wykazal ponad 15 —letni okres pracy w warunkach szczegblnych, spelnia rowniez
pozostale warunki do uzyskania emerytury.

Wobec powyzszego orzeczono jak w sentencji w oparciu o powolane przepisy oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.



