Sygn. akt IV U 333/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2016r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Lidia Lata$

Protokolant Katarzyna Kilan

po rozpoznaniu w dniu 31 maja 2016r. w Czestochowie

sprawy S. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania S. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 21 stycznia 2016r. Nt (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje ubezpieczonemu S. S. (1) prawo do emerytury od 1 grudnia
2015r.

Sygn. akt IVU 333/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 stycznia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w C. odmowil ubezpieczonemu S. S. (1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy
podnidst, iz ubezpieczony nie spelnia warunkéw wymaganych art. 32 w zwiazku z art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach

z FUS. Organ rentowy na dzien 1 stycznia 1999r. uznal za udowodnione okresy sktadkowe

i nieskladkowe w wymiarze 25 lat, 2 miesiecy i 19 dni, w tym 3 lata, 7 miesiecy i 5 dni pracy wykonywanej w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach szczegélnych. Organ rentowy nie uznal za prace w warunkach szczeg6lnych okresu
zatrudnienia od 1 wrze$nia 1980r. do 15 czerwca 1990r. w Zakladzie (...) w K. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony, poniewaz Swiadectwo pracy w warunkach szczegoélnych zostalo wydane przez (...)
Spoldzielnie Mieszkaniowa, ktéra nie jest nastepca prawnym zlikwidowanego zakladu, lecz jedynie przechowawca
dokumentoéw. Nie uznano réwniez okresu pracy od 1 maja 1979r. do 31 sierpnia 198or. w(...). (...), poniewaz
ubezpieczony nie przedlozyl §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, a na podstawie posiadanej
dokumentacji trudno przyjac, iz taka praca wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczegblnych. ZUS nie uwzglednil ponadto okresu pracy od 10 marca 1998r. do 14 pazdziernika 1998r. w Zakladzie
(...), z uwagi na brak dokumentéw potwierdzajacych charakter dzialalnosci w tym nieuspolecznionym zakladzie
pracy oraz zakres6w obowigzkéw na zajmowanych stanowiskach. Organ rentowy nie uwzglednil ponadto do okresu



skladkowego i nieskladkowego okresu pracy w Przedsiebiorstwie (...) Oddziat (...) w K. od 27 grudnia 1974r. do 20
wrze$nia 1975r. z uwagi na bledna date urodzenia w $wiadectwie pracy z dnia (...).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt ubezpieczony. Domagal sie jej zmiany

i przyznania prawa do emerytury. Wnosit o uwzglednienie do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okreséw pracy
od 27 grudnia 1974r. do 20 wrzeénia 1975r. w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial (...) w K., od 1 maja 19779r. do 31 sierpnia
1980r. w (...) (...), od 1 wrze$nia 1980r. do 15 czerwca 1990Tr.

w Zakladzie (...) w K. oraz od 10 marca 1998r. do 14 pazdziernika 1998r. w Zakladzie (...). Argumentowal, iz we
wszystkich tych podmiotach pracowal jako kierowca samochod6w ciezarowych. Odno$nie okresu pracy od 27 grudnia
1974r. do 20 wrzeénia 1975r. w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial (...) w K. podnosil, ze blad w roku urodzenia nie
wyklucza, iz Swiadectwo dotyczy jego. Wskazywal, iz na dokumencie tym znajdujg sie inne dane go identyfikujace
m.in., Zze jest synem K., a takze prawidlowo wpisane imie i nazwisko. Ponadto organ rentowy dysponuje innymi
dokumentami potwierdzajacymi fakt pracy u tego pracodawcy. Wnosil o przeprowadzenie dowodu z zalgczonych
dokumentow oraz z zeznan zawnioskowanych swiadkow.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

S. S. (1) urodzil sie (...), wniosek o emeryture zglosil

w dniu 14 grudnia 2015r. Organ rentowy uznal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy skladkowe i
nieskladkowe w wymiarze 25 lat, 2 miesiecy i 19 dni, w tym 3 lata,

7 miesiecy i 5 dni pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (od 26
wrzeénia 1975r. do 30 kwietnia 1979r. w (...) (...)). Odwolujacy nie przystapit do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

dowod: akta ZUS.

Ubezpieczony w okresie od 26 wrzeénia 1975r. do 31 sierpnia 1980r. byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w(...)

w D.. Odwolujacy do 30 kwietnia 1979r. bezspornie wykonywal prace

w warunkach szczegblnych jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony. Wnioskodawca w calym okresie zatrudnienia pracowat w Bazie Sprzetowo-Transportowej. Baza ta sktadala
sie ze sprzetu ciezkiego oraz ciezkich samochodéw ciezarowych. Byly to (...) i (...) z przyczepami - wszystkie
samochody o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Bylo tam ponadto kilka samochod6éw osobowych, ktoérymi
poruszala sie wylacznie dyrekcja. Odwolujacy u tego pracodawcy pracowat wylacznie jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, takze po 30 kwietnia 1979r. Ubezpieczony
kierowal samochodem ciezarowym marki (...) albo (...), tzw. lamancami, czyli ciagnikami siodlowymi

z naczepa - cysterna do przewozu asfaltu w stanie pltynnym, albo drugiego rodzaju naczepa do przewozu maczki
wapiennej. Ciezar calkowity tych samochodéw wynosil 26-28 ton,

a ladowno$é okolo 16 ton.

dowod: akta osobowe z (...) (...) , zeznania $§wiadkow: R. B. (k. 55v akt), L. B. (k. 55v-56 akt) oraz wyjasnienia
ubezpieczonego (k. 56v-57 akt).

Odwolujacy w okresie od 1 wrze$nia 1980r. do 15 czerwca 1990r. byl zatrudniony

w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie (...) w K.. Ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy-
mechanika. Faktycznie jednak jako mechanik pracy nigdy nie wykonywal. Pracodawca dysponowal wlasnym
warsztatem mechanicznym, w ktérym zatrudnieni byli mechanicy zajmujacy sie naprawami. Ubezpieczony w calym
okresie pracowal jako kierowca i poruszal sie samochodami ciezarowymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony. Odwolujacy poruszal sie poczatkowa (...) gruszka do przewozu betonu o ciezarze caltkowitym ponad
10 ton. Nastepnie zostal skierowany na kurs operatora dzwigu, po czym pracowal jako kierowca (...) z naczepa



niskopodlogowa. Ubezpieczony byl ponadto wypozyczany do Zakladow (...), gdzie jezdzit samochodem cysterng do
przewozu chemikaliow. Jezdzit rowniez samochodem ciezarowym (...) z tzw. zwyzka. Opisane prace wykonywal stale.

dowod: akta osobowe z Zakladu (...) w K., zeznania Swiadkéw: K. B.
(k. 56 akt), R. R. (k. 56-56v akt) oraz wyjasnienia ubezpieczonego
(k. 56v-57 akt).

Wnioskodawca w okresie od 10 marca 1998r. do 14 pazdziernika 1998r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Zakladzie (...) w P.. Firma (...) wspolpracowala z firma (...), ktéra w tamtym czasie nie posiadala
zadnych wlasnych srodkéw transportowych i wynajmowala ushugi transportowe od mniejszych firm. Na tej zasadzie
ubezpieczony faktycznie wykonywal prace na terenie firmy (...), dla ktorej przewozil ztom i wyroby gotowe. Pracowal
jako kierowca samochodu (...). Samochéd ten z naczepa mial okolo 14 ton tadowno$ci. Mogta by¢ do tego montowana
jeszcze przyczepa i wtedy tadowno$¢ wynosila 30 ton. Opisane prace wykonywatl stale.

dowdd: dokumenty ubezpieczeniowe nadestane przez E. W. (k. 31), zeznania $§wiadkéw: G. K. (k. 56v akt), W. S. (k.
56v akt) oraz wyjaénienia ubezpieczonego (k. 56v-57 akt).

Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w
dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym urodzonym przed
1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 ust.1. Ust. 2 art. 32
ustawy stanowi, iz za pracownikow zatrudnionych w szezegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. W ust. 4 powolanego art. 32
ustawy wskazano, iz wiek emerytalny, o ktébrym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych tj. rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Do uzyskania prawa do emerytury
wymagany jest dla mezczyzny okres zatrudnienia w wymiarze 25 lat /§3/. Pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnie wiek emerytalny,
wynoszacy dla mezczyzn 60 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych /§ 4 ust.2/. Praca w warunkach szczegbdlnych winna by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku /§ 2 ust. 1/.

Ubezpieczony spelnia wszystkie powolane wyzej warunki do uzyskania prawa do emerytury, bowiem do dnia 1 stycznia
19909r. osiggnal okres pracy w wymiarze ponad 25 lat,



w tym ponad 15 lat pracy w warunkach szczegblnych oraz w dniu 16 kwietnia 2015r. ukonczyt 60 lat. Ponadto
odwolujacy nie jest czlonkiem OFE.

Ubezpieczony wystepujac o wczeSniejsza emeryture nie przedtozyl swiadectw wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych ze spornych okresow zatrudnienia. Nie moze to powodowaé nieuwzglednienia jego zadan, albowiem
zgodnie z utrwalonym orzecznictwem w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci
majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym dowodami z zeznan §wiadkoéw (por. m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2009r., sygn. I UK 316/08, LEX nr 707858).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe potwierdza, iz w czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w D. od 1
maja 1979r. do 31 sierpnia 1980r. (1 rok i 4 miesiace), w Zakladzie (...) w K. od 1 wrze$nia 1980r. do 15 czerwca 1990r.
(9 lat, 9 miesiecy i 15 dni) oraz w Zakladzie (...) w P. od 10 marca 1998r. do 14 pazdziernika 1998r. (7 miesiecy i 5
dni) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw cztonowych i
ciaggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w
ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow, ktory to
rodzaj prac wymieniony jest w dziale VIII, poz. 2 wykazu A zalacznika do powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Odnoénie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w D. okoliczno$¢ ta zostala w sposob jednoznaczny potwierdzona
zeznaniami §wiadkéw R. B. i L. B., ktérzy pracowali wspélnie z ubezpieczonym. Swiadkowie stanowczo wskazali,
iz ubezpieczony w calym okresie pracy w tym podmiocie wykonywat prace kierowcy samochodéw ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Organ rentowy uwzglednil do stazu pracy w warunkach
szczeg6lnych okres pracy do 30 kwietnia 1979r. Mozna przypuszczaé, ze pézniejszy okres nie zostal uwzgledniony,
bowiem na dokumentacji placowej wpisano najpierw kierowca (...), a od 1 maja 1979r. wpisano kierowca
samochodowy. Tym niemniej przeprowadzone postepowanie dowodowe potwierdza, ze takze po tej dacie faktycznie
pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Jak juz wskazano potwierdzaja to swiadkowie.
Ponadto wynika to poSrednio z samej dokumentacji pltacowej, na podstawie ktoérej mozna stwierdzié, iz po tej dacie
ubezpieczony mial wyplacany dodatek za rodzaj prowadzonego pojazdu

w takiej samej wysokoSci jak wezeéniej. Nie ulega zatem watpliwo$ci, ze okres pracy w Przedsiebiorstwie (...)powinien
byt w caloéci uwzgledniony do stazu pracy w warunkach szczegblnych.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie potwierdza rowniez, ze ubezpieczony

w calym okresie pracy w Zakladzie (...) w K. wykonywal prace w warunkach szczegblnych.

Z umowy o prace wynika, ze ubezpieczony zostal zatrudniony jako kierowca-mechanik. Przeprowadzone
postepowanie dowodowe potwierdza jednak, ze faktycznie pracy mechanika nie wykonywal. Potwierdzaja to zeznania
Swiadkéw K. B. i R. R, ktorzy pracowali z ubezpieczonym w spornym okresie. Z ich zeznan jednoznacznie wynika, ze
kierowcy nie wykonywali pracy mechanikéw i ubezpieczony tez takiej nie wykonywal. Podawali, ze odwolujacy jezdzit
samochodem (...) i mial dwie naczepy - jedna niskopodlogowa do przewozu materialéw i sprzetu budowlanego, a druga
beczke do przewozu chemikaliow. Wskazywali, iz ubezpieczony byl wypozyczany do §wiadczenia ustug transportowych
do Zakladow (...). Jezdzil rowniez samochodem (...). Wszystkie te samochody mialy dopuszczalny ciezar catkowity
powyzej 3,5 tony. Zeznania §wiadkow znajduja potwierdzenie w dokumentacji osobowej ubezpieczonego. Nalezy
bowiem poda¢, iz w piSmie z dnia 1 listopada 1980r. wskazano na ubezpieczonego jako kierowce samochodu
skrzyniowego. Na podaniu ubezpieczonego znajduje sie adnotacja przelozonego z dnia 8 lipca 1981r. o przejeciu
obslugi zwyzki(...). Pismem z dnia 13 kwietnia 1981r. wskazano, iz w zwiazku z przejeciem przez kierowce, tj.
ubezpieczonego obowigzkéw operatora samochodu (...) wnosi sie o jego przeszeregowanie ze stawki kierowcy na
stawke operatora. Dokumentacja z dnia 1 kwietnia 1983r. rowniez potwierdza prace w charakterze operatora (...)
zwyzki. W piSmie z dnia 6 sierpnia 1986r. pracodawca zwracatl sie do Rejonowego (...) w K. 0 wydanie ubezpieczonemu
duplikatu zaswiadczenia z dnia 5 stycznia 1981r. uprawniajacego do obslugi dzwignic, bowiem oryginal zostal



zagubiony. W piSmie z dnia 10 kwietnia 1987r. kierowanym do Urzedu Gminy w P. pracodawca wskazywal, iz
ubezpieczony jezdzi samochodem specjalistycznym. Rowniez zatem ten okres pracy powinien byé¢ uwzgledniony do
stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Takze co do okresu w Zakladzie (...) w P. nie istniejg watpliwoSci co do koniecznoSci uwzglednienia tego okresu
do stazu pracy w warunkach szczegbdlnych. Wykonywanie przez ubezpieczonego pracy w charakterze kierowcy
samochodu ciezarowego potwierdzil pracodawca w swoim o§wiadczeniu. Potwierdzali to rowniez §wiadkowie, ktorzy
tak jak ubezpieczony byli delegowani z innych firm do prac transportowych w firmie (...). Z ich zeznan jednoznacznie
wynika, ze wszystkie uslugi transportowe dla tego podmiotu byly §wiadczone przez mniejsze firmy, m.in. przez
firme (...). Potwierdzili rowniez, ze odwolujgcy poruszal sie wylacznie samochodem (...), ktérego dopuszczalny ciezar
calkowity znacznie przekraczatl 3,5 tony.

Reasumujgc uwzglednione w niniejszym procesie okresy pracy w Przedsiebiorstwie (...) w D., w Zakladzie (...) w K.
oraz w Zakladzie (...) w P. stanowig lacznie 11 lat, 8 miesiecy i 20 dni. Po dodaniu tych okres6w do okresu uznanego
wecze$niej przez ZUS w wymiarze 3 lat, 7 miesiecy i 5 dni, odwolujacy wykazal lacznie 15 lat, 3 miesiace i 25 dni pracy
wykonywanej stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych.

Poniewaz ubezpieczony wykazal ponad 15-letni okres pracy w warunkach szczegélnych Sad nie prowadzil
postepowania dowodowego odnosénie konieczno$ci uwzglednienia do okres6w sktadkowych i stazu pracy w warunkach
szczegblnych okresu pracy od 27 grudnia 1974r. do 20 wrzesnia 1975r. w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial (...) w K..

Ubezpieczony spelnia wszystkie warunki konieczne do uzyskania prawa do emerytury. Wobec powyzszego orzeczono

jak w sentencji w oparciu o powolane przepisy oraz art. 4774 § 2 k.p.c.



