Sygn. akt I APa 58/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2016 .
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w sktadzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSA Marek Zurecki
Protokolant Joanna Keller

po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2016r. w Katowicach

sprawy z powodztwa (...) Spotki Akeyjnej w S. ( (...) Spotka Akeyjnaw S. )
przeciwko T. P.

o zaplate

na skutek apelacji pozwanego T. P.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy w Katowicach

z dnia 11 wrzeénia 2015r. sygn. akt IX P 108/13

1. oddala apelacje,

2. zasqdza od pozwvanego T. P. na rzecz strony powodowej (...) Spolki Akcyjnej w S. kwote 2700 z1
(dwa tysiqgce siedemset zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w postepowaniu

apelacyjnym.
/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA M.Zurecki
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt I APa 58/15

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 20 lutego 2012r. powodowa (...) Spbtka Akcyjna w S. domagala sie od pozwanego T. P. zaplaty kwoty

75.001 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrzeénia 2011r. wraz z kosztami procesu.



Uzasadniajac swoje zadanie, powddka podala, iz pozwany podejmujgc wspolprace

z Kancelariag Radcow Prawnych (...) s.c. w K., naruszyl zakaz konkurencji wynikajacy z umowy z dnia 3 stycznia 2011r.
o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Dochodzona kwota stanowi za$ cze$¢ kary umownej zastrzezonej
w przedmiotowej umowie.

Pozwany wniost o oddalenie powbdztwa w caloéci oraz o zasgdzenie kosztéw procesu, w tym kosztéow zastepstwa
procesowego. Motywujac swoje stanowisko wskazal, ze powddka nie wykazala, aby pozwany prowadzil dzialalnoéc
konkurencyjna , a tym samym, ze pozwany ze swojej winy nie wykonal lub nienalezycie wykonal obowiazki, ktdre
wynikaly z zawartej umowy o zakazie konkurencji.

Wyrokiem z dnia 4 lipca 2012r., sygn. akt IX P 26/12, Sqd Okregowy
w Katowicach oddalil powédztwo przeciwko T. P., a ponadto zasqdzil od powéddki na rzecz
pozwanego kwote 3.600 zl tytulem kosztéow zastepstwa procesowego.

Powyzszy wyrok zaskarzyla w caloéci powddka, wnoszac o jego zmiane i zasadzenie od pozwanego na jej rzecz
kwoty 75.001 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrzeénia 2011r. do dnia zaplaty oraz kosztow postepowania
w pierwszej instancji, wedtug norm przepisanych, ewentualnie wnoszac o uchylenie w calosci zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji. Jednocze$nie powddka wniosta o
zasgdzenie od pozwanego kosztdw postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych oraz o uzupelnienie
postepowania dowodowego.

Wyrokiem z dnia 29 marca 2013r. Sad Apelacyjny w Katowicach,

sygn. akt III APa 51/12, uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu - Sadowi Pracy w Katowicach, pozostawiajgc temu Sqdowi rozstrzygniecie
o kosztach zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sad Apelacyjny uznal za zasadne podniesione w apelacji zarzuty naruszenia prawa procesowego, a to art. 217, art. 227,
art. 230, art. 231, art. 233, art. 299 oraz art. 302 k.p.c.

Wedlug Sadu drugiej instancji, kluczowa kwestia dla oceny zasadno$ci roszczen powodowej spolki bylo ustalenie
przedmiotu jej dzialalnosci, a nastepnie skonfrontowanie

tak ustalonego przedmiotu dzialalnosci powodki z przedmiotem dzialalnoSci Kancelarii Radcow Prawnych (...) s.c.,
celem zweryfikowania, czy wymienione jednostki organizacyjne mogly prowadzi¢ w stosunku do siebie dzialalno$¢
konkurencyjna,

w szczegdlnoSci w zakresie odzyskiwania tzw. ,oplat potkowych”. Ograniczenie sie przez Sad pierwszej instancji do
zbadania, ujawnionego w tresci KRS spotki, przedmiotu dzialalno$ci, wskazanego wedlug symboli klasyfikacji PKD,
jest - w ocenie Sadu Apelacyjnego - niewystarczajace. Zdaniem Sadu drugiej instancji, w $wietle tresci

art. 304 § 1 pkt 2 k.s.h., przedmiot dzialalnosci spo6tki akcyjnej powinien by¢ okreslony w jej statucie, jak i swoistym
akcie konstytuujacym taka spoétke. Przedmiot dzialalnoSci spolki powinien byé¢ skonkretyzowany okre$leniem
przynajmniej rodzaju prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej (tak: Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 21 kwietnia 1989r.,
ITITI CZP 24/89). Uzycie (...) jest tylko sposobem okreslenia (,,jezykiem” informowania organéw

o okre$lonych danych), nie ma bowiem ani w Kodeksie spolek handlowych (ktéry w ogodle nie odsyla do jakichkolwiek
klasyfikacji), ani w ustawie o KRS, wskazania, z jaka szczeg6lowos$cig to okreslenie ma nastgpic. Tak wiec postugiwanie
sie klasyfikacja

w statutach lub umowach spoélek (z rownoczesnych powtarzaniem kodu cyfrowego PKD), prowadzi do wypaczenia
istoty okreslania przez zalozycieli, czy pdzniej akcjonariuszy mniej lub bardziej precyzyjnie obszaréw, w ktérych spotka
moze dziataé.

Przenoszac te rozwazania na grunt niniejszej sprawy, Sad Apelacyjny podkreslil,
iz Sad pierwszej instancji, ustalajac przedmiot dzialalno$ci powodowej Spo6iki jedynie



w granicach ujawnionych w tre$ci KRS wpisow dzialalno$ci tej spotki prowadzonych wedlug oznaczen wlasciwych dla
PKD i nie badajac jednoczesénie statutu powodowej spdlki, ktory stosownie do treéci art. 9 ust. 2 i 3 w zwiazku z art.
36 - 48 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r.

o Krajowym Rejestrze Sadowym powinien by¢ zalaczony do jej akt rejestrowych, nie ustalit w prawidlowy sposob
przedmiotu jej dzialalnoSci. Co wiecej, nawet ustalajac przedmiot dzialalno$ci sp6iki w oparciu o treéc jej statutu, Sad
Okregowy winien byl zweryfikowac

te ustalenia w oparciu o inne dowody, w szczegolnosci z zeznan $wiadkéw, czy rzeczywisty przedmiot dzialalnosci
spolki zgadza sie z przedmiotem dzialalnoSci wskazanym w statucie. Jest to tym bardziej uzasadnione, ze jak uczy
do$wiadczenie zyciowe, niejednokrotnie przedmiot dzialalno$ci spo6lki akcyjnej zadeklarowany w statucie nie musi
pokrywac sie

z rzeczywistym, a w czasach obecnych, po uchyleniu art. 36 Kodeksu cywilnego, statuujacego tzw. specjalng zdolnoéé
prawnag os6b prawnych, nie ma zadnych

normatywnych przeszkdéd do podejmowania przez spolki akcyjne dzialalnoéci ,pozastatutowej” (co nie wylacza
oczywiScie w takich wypadkach odpowiedzialno$ci zarzadu, por.: art. 483 § 1 k.s.h.).

Powyzsze uwagi Sad Apelacyjny odniost rowniez do ustalenia rzeczywistego przedmiotu dzialalno$ci Kancelarii
Radcow Prawnych (...) s.c. Wprawdzie ustawa o radcach prawnych w art. 6 ust. 1 stanowi, iz zawod radcy prawnego
polega

na $wiadczeniu pomocy prawnej, a w szczeg6lno$ci na udzielaniu porad prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych,
opracowywaniu projektow aktow prawnych

oraz wystepowaniu przed sgdami i urzedami, tym niemniej, nie przekresla to mozliwosci faktycznej specjalizacji
poszczegdlnych radeéw prawnych, czy nawet calych kancelarii,

w zakresie spraw z poszczegbdlnych dziedzin prawa. Przeciwnie, w dobie obecnej za notoryjne nalezy uznaé
przyjmowanie waskiej specjalizacji przez poszczegélnych radcoéw prawnych, czy kancelarie radcéw i w tym zakresie,
na gruncie niniejszej sprawy, niezbednym jest ustalenie, czy Kancelaria Radecow Prawnych (...) jest kancelarig
specjalizujaca sie w sposob faktyczny w jakiej$ okre§lonej problematyce prawnej, czy taka ewentualna specjalizacja
pokrywa sie co do zakresu z przedmiotem dzialalno$ci powodki,

a w szczegblnosci, czy przedmiotem takiej ewentualnej specjalizacji jest problematyka odzyskiwania tzw. ,oplat
potkowych”.

Sad Apelacyjny wskazal, iz przy ponownym postepowaniu w sprawie, Sad Okregowy winien dokonaé ustalenia
rzeczywistego przedmiotu dzialalnos$ci strony powodowe;j

oraz Kancelarii Radcow Prawnych (...) s.c. oraz poréwnac przedmioty dzialalnos$ci tych jednostek organizacyjnych
tak, aby ustali¢ w sposo6b niebudzacy watpliwosci, czy jednostki te prowadza w stosunku do siebie dzialalno$é
konkurencyjna.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy - Sad Pracy w Katowicach wyrokiem z dnia 11
wrzesnia 2015 r., sygn. akt IX P 108/13, zasqdzit od T. P. na rzecz powdédki kwote 75.001,00 zl z
ustawowymi odsetkami od dnia

22 marca 2012 r. (pkt 1 ), a w pozostalej czesci oddalil powédztwo (pkt 2). Nadto zasadzil od
pozwanego na rzecz powodki kwote 13.802,00 zl tytulem zwrotu kosztéow procesu (pkt 3).

Sad ten ustalil, ze uchwala Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow z dnia

19 lipca 2007r., spotka (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w S. zawigzana, w dniu 29 czerwca 2000r., nr Rep. A (...), wpisana do
Krajowego Rejestru Sadowego, Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS (...), zostala przeksztalcona w spotke
akeyjna - (...) S.A. z siedziba w S.. Spolka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Wedlug ustalenn Sadu pierwszej instancji, dokonanych na podstawie tekstu jednolitego statutu powddki na dzien 23
grudnia 2009r. i odpisu pelnego z Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 12 czerwca 2015r., w przedmiocie dzialalno$ci
powodki w okresie od 23 grudnia 2009r. do 20 wrze$nia 2012r. nie mieScila sie dzialalno$¢ prawnicza.



Jednoczes$nie Sad ten podkreélil, ze faktycznie prowadzona przez powodowa Spotke dzialalno§é koncentruje sie
na windykacji wierzytelnosci. SAF zajmuje sie poszukiwaniem wierzytelnosci i ich odzyskiwaniem, na zlecenie
klientéw, na podstawie umowy upowaznienia inkasowego lub umowy zlecenia. Powddka prowadzi dzialalnosé
zaré6wno procesowa jak i pozaprocesows.

W zakresie windykacji procesowej powoddka postuguje sie przy wykonywaniu tego typu zobowiazan osobami trzecimi,
posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje. Spolka (...)

nie jest bowiem upowazniona do reprezentowania klienta przed sadami. Odbywa sie to w ten sposéb, ze klient
powddki udziela pelnomocnictwa procesowego radcy prawnemu, ktory reprezentuje go bezposrednio albo udziela
pelnomocnictwa substytucyjnego. Na takiej zasadzie Spotka wspolpracowala m.in. z Kancelaria (...) radcy prawnego
J.S..

Jezeli w wyniku procesu zostang odzyskane przez klientéw naleznoéci, to spolka (...) otrzymuje wynagrodzenie od
tego klienta w formie prowizji w granicach od 20 do 30 % odzyskanej wierzytelnoSci. SAF obcigza takze klienta
kosztami procesu i kosztami zastepstwa procesowego. Noty ksiegowe wystawiane sa przez powodke, ktora dopiero po
otrzymaniu wynagrodzenia od klienta, rozlicza sie bezpoSrednio z radcg prawnym, tytulem prowadzenia sprawy.

Sad Okregowy ustalil, ze trzon dzialalno$ci powddki stanowilo odzyskiwanie tzw. ,oplat potkowych”, poniewaz jest to
dzialalno$§¢ wysoce dochodowa. Spotka zajmowala sie kwestia ,,optat potkowych” od 2007r. i byla jedna z pierwszych
firm na rynku prowadzacych sprawy tego rodzaju

»Oplaty polkowe” to roszczenia odszkodowawcze z tytulu nienaleznie pobranych oplat od dostawcow przez
wielkopowierzchniowe sieci handlowe. W ramach umoéw zawieranych przez hipermarkety z dostawcami,
przyjmowane byly klauzule dotyczace pobierania oplat marketingowych i reklamowych, tzw. ,oplaty potkowe”.
Pobieranie tych oplat jest niezgodne z art. 15 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

w zwiazku z czym, dostawcy wystepuja na drodze sagdowej o zwrot nienaleznie

pobranych oplat.

Pracownicy spolki (...) wyszukuja klientéw i informujg ich o przystugujacych roszczeniach. Pozyskanie klienta
jest najwazniejszym elementem prowadzenia spraw zwiazanych ze Sciaganiem ,oplat potkowych”. Jak ustalil Sad
Okregowy, na przestrzeni

2011r. cze$¢ klientow zrezygnowala z uslug powddki. Wypowiedzenia uméw najczesciej byly podpisywane przez
pelnomocnikéw z Kancelarii (...).

Spolka (...) zajmowala sie miedzy innymi odzyskaniem wierzytelnosci spo6iki jawnej (...) w L., ktorej wspdlnikiem jest
T. U.. Spoélka (...) miala roszczenia o zwrot ,oplat pétkowych” wobec sieci T. i C.. W imieniu strony powodowej ze
spoika (...) kontaktowal sie M. H. oraz A. F.. Namawiajac przedstawicieli tejze spotki do wspodlpracy, pracownik SAF
M. H. pokazywal pisma dotyczace wygranych spraw oraz wspominal pozwanego i przedstawial go, jako osobe, ktéra
potrafi pisa¢ pozwy w tego typu sprawach. Poczatkowo pelnomocnictwo

w sprawie bylo udzielone pozwanemu, a potem zostalo zmienione na J. S..

W czasie, kiedy byto prowadzone postepowanie przeciwko T. (zakonczone oddaleniem powodztwa) ze $wiadkiem T.
U. skontaktowal sie telefonicznie jeden z radcow prawnych z Kancelarii (...)
i zaproponowal przejecie sprawy. Spolka (...) nie przyjela oferty.

Z podobna oferta Kancelaria (...) zwrocila sie rowniez
do innych firm wspélpracujacych z powodowa spodtka, np. firmy handlowej
(...) wB. oraz firmy (...). W obu przypadkach nie rozpoczeto wspdlpracy.

Sad pierwszej instancji ustalil takze, ze A. W. ( firma (...)),
po zakonczeniu wspotpracy z siecig wielkopowierzchniowa, zlecil windykacje



»oplat potkowych” najpierw firmie (...), a potem sprawa zostala przekazana z inicjatywy A. W. do Kancelarii (...), o
ktorej dowiedzial sie
od znajomego.

Z ramienia strony powodowej, z A. W. kontaktowala sie A. F., oferujac wspolprace w zakresie pomocy prawno-
windykacyjnej. A. W. byl zobowiazany zaplaci¢ kancelarii (...) s.c. prowizje za odzyskane naleznoSci.

Jako bezsporne Sad Okregowy uznal to, ze pozwany byl zatrudniony w powodowej Spdlce na podstawie umowy o
prace od dnia 3 stycznia 2011r. do 31 lipca 2011r.,
na stanowisku radcy prawnego.

W dniu 3 stycznia 2011r. strony zawarly umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego
ustaniu. W § 1 ust. 1 umowy o zakazie konkurencji

po ustaniu stosunku pracy przyjeto, ze pracownik zobowigzuje sie, po ustaniu stosunku pracy, nie prowadzié¢
dzialalnoSci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnoSci prowadzonej przez pracodawce. Jako dzialalno$c
konkurencyjna wskazano przy tym: prowadzenie przedsiebiorstwa o dzialalnoSci tozsamej, badz zblizonej do
dzialalnoSci pracodawcy

w imieniu wlasnym lub za po$rednictwem osoby trzeciej, wykonywania umowy o prace

w podmiocie tozsamym z pracodawcg; pozostawania w stosunku wspélnika, a takze czlonka zarzadu spolki
prowadzacej dzialalno$¢ zblizong do dzialalno$ci pracodawcy; wystepowanie w charakterze agenta, pelnomocnika,
czy prokurenta podmiotéw konkurencyjnych; prowadzenie przedsiebiorstwa o dzialalnoSci tozsamej, badz zblizonej
do dzialalnoSci pracodawcy przez malzonka, rodzicow, rodzenstwo, badZ osoby pozostajace w bliskim stosunku z
pracownikiem, wspolnie z nim zamieszkujace.

W tresci § 1 ust. 2 tejze umowy wskazano, ze pracownik zobowiazuje sie ponadto

nie $wiadczy¢ pracy w oparciu o umowe o prace, umowe zlecenia, umowe o dzielo

lub na innej podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ konkurencyjna wobec
pracodawcy.

Wskazany w treSci umowy zakaz konkurencji mial obowiazywaé powoda przez okres trzech miesiecy od ustania
stosunku pracy.

Zgodnie z § 1 ust. 4 umowy, pracownikowi przystugiwalo przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie w
wysokosci 25 % wynagrodzenia (liczonego tak,

jak za urlop) miesiecznie, platne ostatniego dnia kazdego miesigca trwania zakazu. Z kolei,

§ 4 stanowil, iz pracownik zobowigzywat sie do zaplacenia pracodawcy kwote

500.000 z} tytulem kary umownej za naruszenie zakazu konkurencji. Pracodawca

jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary

umownej. Pracodaweca jest takze uprawniony, w razie naruszenia zakazu konkurencji,

do dochodzenia bezpodstawnie pobranego przez pracownika odszkodowania, o ktérym mowa w § 1 ust. 4.

Po rozwiazaniu stosunku pracy, zgodnie z opisang umowa, pozwanemu wyplacono odszkodowanie z tytulu
obowigzywania zakazu konkurencji w kwocie 16.500 z} brutto (11.384 zl netto).

Powodka nawigzala z pozwanym wspoélprace, z uwagi na fakt, iz byl on postrzegany, jako specjalista w zakresie obstugi
spraw dotyczacych ,,oplat pétkowych”, za$ strona pozwana prowadzila gléwnie tego typu sprawy.

Sad Okregowy ustalil takze, iz na poczatku 2011r. pozwanemu, po zatrudnieniu

w powodowej Spdlce, udostepniono ok. 80 spraw dotyczacych ,,optat poétkowych”,

z pelna dokumentacja, czyli z danymi klientébw i warunkami uméw. Sprawy te zostaly przekazane, wraz z
pelnomocnictwem substytucyjnym od Kancelarii (...), prowadzonej przez J. S.. Pozwany mial zapoznaé sie ze
sprawami i zlozy¢ pozwy w sadzie.



Na podstawie Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej RP,

Sad pierwszej instancji ustalil, ze firma prawnicza (...) Kancelaria Radcéw Prawnych, prowadzona przezP. W.iP.Z. w
formie spolki cywilnej, zajmuje sie gltownie dzialalno$cia prawnicza oraz wynajmem i zarzgdzaniem nieruchomos$ciami
wlasnymi lub dzierzawionymi.

Kancelaria (...) faktycznie $wiadczy pomoc prawna zgodnie z ustawg

o radcach prawnych i adwokaturze. Prowadzi obsluge prawna réznych firm, w tym zajmuje sie sprawami roszczen
o odzyskanie ,optat pétkowych” od hipermarketow. Na rynku uslug prawniczych jest powszechnie znana i cieszy sie
renoma w zakresie prowadzenia spraw

tego typu. W kancelarii funkcjonuje dzial marketingu, ktéry zajmuje sie pozyskiwaniem klientow.

Wedlug ustalen Sadu Okregowego, od paZdziernika/listopada 2010r. w Kancelarii (...) pracowaly A. F. i E. W..
Poprzednio byly one zatrudnione w spélce (...), gdzie zajmowaly sie windykacja nalezno$ci pozyskiwanych

przez spolke (...). W przeciwienstwie do E. W., A. F. nadal

jest zatrudniona na stanowisku menagera i zajmuje sie m.in. prowadzeniem spraw sadowych

w imieniu wierzycieli posiadajacych pelnomocnictwo do odzyskiwania ,,oplat

potkowych”. Dodatkowo prowadzi szkolenia wraz z mecenasem P. W.

dla dostawcow sieci handlowych. Szkolenia te dotyczg mozliwoSci odzyskania

»oplat potkowych”.

Dalej ustalono, ze od 1 sierpnia 2011r. pozwany zostal zatrudniony

w Kancelarii Radcéw Prawnych (...) s.c. z siedziba w K.

na podstawie umowy o prace, jako radca prawny. Kancelaria otworzyla swoje biuro

w W., gdzie pozwany pracowal samodzielnie. Wspolpracujac z kancelaria

(...), pozwany zajmowal sie sprawami zwigzanymi z odzyskiwaniem

»oplat potkowych”. W sprawach sadowych, dotyczacych oplat, wystepowal

z pelnomocnictwem substytucyjnym mecenasa P. W.. Oprocz tego,

zajmowal sie obsluga korporacyjna firmy (...) i prowadzil inne sprawy, w tym administracyjne. Aktualnie, pozwany
od dwoch lat nie pracuje w Kancelarii

(..).

Dokonujac rozwazan prawnych, Sad Okregowy powolat sie na tres¢ art. 101" § 1 k.p.

iart. 101° § 1 k.p. oraz § 1 ust. 2 umowy o zakazie konkurencji z 3 stycznia 2011r.,
art. 481 § 1 k.c., art. 483 k.c., art. 484 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p., uznajac, ze powddztwo zastuguje na uwzglednienie
w calosci.

W uzasadnieniu wskazal, Ze istota sporu sprowadza sie do ustalenia, czy Spotka
(...) S.A. prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjna wzgledem Kancelarii (...)
iZ.”, zktéra od 1 sierpnia 2011r. pozwany nawiazal stosunek pracy.

Sad Okregowy na wstepie zwrocil uwage, ze Kodeks pracy postugujac sie

w art. 101" § 1 pojeciem ,dzialalnoéé konkurencyjna”; pojecia tego nie definiuje.

W konsekwencji, prawo okre$lenia zakresu przedmiotowego, podmiotowego, czasowego
oraz terytorialnego zakazu konkurencji zostalo pozostawione stronom umowy (pracodawcy
i pracownikowi) - jednakze przy uwzglednieniu kryterium przedmiotu prowadzonej

przez pracodawce dzialalnoS$ci.

Powolujac sie zatem na orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazal, ze przedmiot zakazu moze odnosi¢ sie do przedmiotu
faktycznie prowadzonej lub zaplanowanej (potencjalnej) dzialalnoSci pracodawcy, jak i wykraczac poza te dzialalnoée,
w sytuacji,

gdy interesom pracodawcy zagraza dzialalno$§¢ pracownika zwigzana z produkcja dobr



lub $wiadczeniem uslug zblizonych do dzialalnoSci pracodawcy, ktore moga je zastapic

(débr lub ushug o charakterze substytucyjnym). Najwazniejsze zatem i podstawowe kryterium rozstrzygajace o
prowadzeniu (lub nieprowadzeniu) dzialalnoSci konkurencyjnej stanowi przedmiot dzialalno$ci przedsiebiorstw -
przedsiebiorstwa pracodawcy (bylego pracodawcy) oraz przedsiebiorstwa, w ktorym swoja aktywno$¢ zawodowa
realizuje pracownik po ustaniu stosunku pracy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 23 lutego 1999r., I PKN 579/98,
OSNAPiUS 2000 nr 7, poz. 270; z dnia 8 maja 2002r., I PKN 221/01, OSNP 2004 nr 6,

poz. 98; z dnia 24 wrzeé$nia 2003r., I PK 411/02, OSNP 2004 nr 18, poz. 316;

z dnia 4 listopada 2010r., IT PK 108/10, MoPr 2011, Nr 2, s. 94 i z dnia 24 pazdziernika 2006r., IT PK 39/06, OSNP
2007, Nr 19-20, poz. 276).

Jednocze$nie Sad pierwszej instancji, ponownie rozpoznajacy niniejsza sprawe, przyznal za tutejszym Sadem
Apelacyjnym, ze, aby ustali¢ przedmiot dzialalno$ci spolki, nalezy badaé rzeczywiScie prowadzona dzialalnosé, a wiec
odnosi¢ sie nie tylko

do przedmiotu dzialalnoSci pracodawcy okreSlonego prawem lub statutem, ale i faktycznie wykonywanego
przedmiotu.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy ustalil, ze w okresie obowiazywania zakazu konkurencji w stosunku do pozwanego
po ustaniu stosunku pracy (ale réwniez w czasie trwania umowy o prace) podstawowym przedmiotem rzeczywistej
dzialalnoSci powodowej Spolki, w ramach deklarowanej windykacji wierzytelnoSci, bylo odzyskiwanie tzw. ,oplat
potkowych”. Odbywalo sie to w wymiarze pozaprocesowym (np. w drodze negocjacji),

jak i procesowym, mimo, ze w 6wczesnym okresie przedmiot dzialalnosci spotki (...)

nie obejmowat dzialalno$ci prawniczej, co wprost wynikatlo ze statutu Spotki. Spotka

nie prowadzila postepowan sadowych samodzielnie, gdyz nie posiadala stosownych uprawnien. Natomiast zlecala te
czynnoé$ci wspolpracujacej kancelarii prawnej - m.in. Kancelarii (...). Klient powddki udzielal pelnomocnictwa

do prowadzenia sprawy radcy prawnemu J. S., ktory reprezentowal

go bezposrednio lub udzielal pelnomocnictwa substytucyjnego.

Wedtlug Sadu Okregowego, wlasnie w zakresie odzyskiwania ,oplat poétkowych”, dzialalno§¢ powodowej Spolki
pokrywala sie z ustugami oferowanymi przez Kancelarie (...). Wprawdzie Kancelaria ta, zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o
radcach prawnych, §wiadczy szeroko rozumiang pomoc prawng, jednakze, jak wynika z ustalonego stanu faktycznego,
rownoczesnie specjalizowala sie w problematyce ,optat pétkowych”.

Na podstawie zeznan §wiadkéw, Sad ten ustalil, ze Kancelaria (...) na rynku ustug prawniczych byla powszechnie
znana z prowadzenia spraw dotyczacych

optat potkowych i w tym zakresie cieszyla sie renoma. Nadto, radcowie prawni

dzialajacy w ramach Kancelarii (...) przeprowadzali szkolenia dla

podmiotow gospodarczych w temacie odzyskiwania nalezno$ci od sieci sklepéw wielkopowierzchniowych, co réwniez
- zdaniem Sadu - przemawia za przyjeciem,

iz Kancelaria wyspecjalizowala sie w prowadzeniu spraw tego typu.

Sad Okregowy doszed} zatem do przekonania, ze dzialalnosé (...) S.A.

i Kancelarii (...) pozostawala ze sobg w stosunku konkurencji. Przedmiot dzialalno$ci obu firm, tj. odzyskiwanie tzw.
»oplat pétkowych” od sieci

wielkopowierzchniowych, byt tozsamy. Jest to waska specjalizacja, skierowana do tego samego kregu odbiorcow. Ze
zgromadzonego materialu dowodowego wynika takze,

ze Kancelaria (...) zwracala sie z tozsama oferta do przedsiebiorcow juz zwiazanych z powodowa Spoétka. Zdarzaly
sie sytuacje, ze firma, rozwigzujac wspoélprace ze Spodlka (...) S.A., przekazywala sprawe Kancelarii (...). Zatem Sad
ten przyjal,

iz oba podmioty wspdlzawodniczyly w osiggnieciu tego samego celu, jakim bylo pozyskanie klienta i wyegzekwowanie
na jego rzecz dlugu. W obu przypadkach odbywalo sie



to na drodze postepowania sadowego, poprzez wytoczenie powddztwa. Z tytulu wyegzekwowanych roszczen, kazdy z
podmiotéw uzyskiwal procentowa prowizje.

Wobec powyzszego, zdaniem Sgdu Okregowego, juz sam fakt, ze pozwany zostal zatrudniony w konkurencyjnym
podmiocie na podstawie umowy o prace narusza wiazacy

go zakaz konkurencji. Nadto, Sad ten zaakcentowal, ze pozwany sam dwukrotnie przyznat - co potwierdzila §wiadek
R. B. - ze w Kancelarii (...) zajmowat sie sprawami dotyczacymi ,optat pétkowych”. Zdaniem Sadu pierwszej instancji,
jest to okoliczno$é¢ nie bez znaczenia, gdyz w Spolce (...) S.A. pozwany zostal zatrudniony przede wszystkim w celu
prowadzenia spraw dotyczacych nienaleznie pobranych ,oplat potkowych”. Zatem wykonywal analogiczng prace dla
Kancelarii (...),

jakdla (...) S.A. Aktywno$¢ pozwanego w nowym zatrudnieniu, na tym samym obszarze,

cow spolce (...) S.A. mogla - zdaniem Sadu pierwszej instancji - wzbudzi¢ uzasadnione podejrzenia wykorzystania
w konkurencyjnym podmiocie istotnych informacji, do ktérych miat dostep w powodowej Spélce, np. o kluczowych
klientach, czy wysoko$ci prowizji.

Nadto, Sad Okregowy podniosl, ze obecnie przewaza stanowisko, wedlug ktoérego

nie wystarczy, aby dluznik zadal wylacznie nieuwzglednienia zadania dotyczacego zaplaty kary umownej, powinien
da¢ wyraz temu, ze zada takze obnizenia wysoko$ci kary umownej (wyrok Sadu Najwyzszy z dnia 8 marca 2013r.,
IIT CSK 193/12). Podzielajac ten poglad judykatury, Sad pierwszej instancji zwrocil uwage, iz w niniejszej sprawie
pozwany, ktory jest radca prawnym, a dodatkowo byl reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, w ogole
nie odnidst sie do kwestii wysokoSci przyjetej kary umownej. W toku procesu pozwany nie tylko nie zglosil zadania
jej miarkowania, lecz zadajac oddalenia powbdztwa, nie powolal sie na Zadne okoliczno$ci, ktére moglyby sugerowac,
Ze uwaza kare umowna

za wygbrowana. Nie wskazal tez zadnych okoliczno$ci faktycznych, ktore w Swietle

art. 484 § 2 k.c. moglyby uzasadnia¢ miarkowanie kary umowne;j. Takie stanowisko procesowe nie pozwalalo nawet
na przyjecie w sposéb dorozumiany zgloszenia zagdania miarkowania kary umownej. Wobec czego, Sad ten uznal, ze
pozwany nie wykazal, zgodnie

z art. 6 k.c. w zw. z 300 k.p., ze kara umowna zastrzezona w umowie o zakazie konkurencji jest razaco wygbérowana,
w rozumieniu art. 484 § 2 k.c.

Niezaleznie od powyzszego, Sad pierwszej instancji zauwazyl, iz o ile w przypadku wysoko$ci kary umownej przyjetej
w umowie o zakazie konkurencji z dnia 3 stycznia 2011r. (500.000 zl) moglyby zachodzi¢ uzasadnione podstawy do
uznana jej za wygoérowana,

to w niniejszej sprawie powddka nie dochodzila calosci, a jedynie czeci tejze kary umownej. Zadane przez powddke
75.001 zl, nieznacznie przewyzsza trzykrotno$¢ uposazenia pozwanego, ktéry w powodowej Spoélce otrzymywal
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 22.000 zt.

O odsetkach ustawowych rozstrzygnieto na podstawie art. 481 § 1 k.c.

w zw. z art. 300 k.p., od 22 marca 2012r. tj. od dnia doreczenia pozwanemu odpisu powodztwa. Sad przyjal, ze
ustawowe odsetki za opdznienie w zaplacie odszkodowania,

jako $wiadczenia pienieznego bezterminowego, nalez sie wedtug regul okre$lonych

w art. 455 k.c.

Natomiast o kosztach postepowania orzeczono na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c.

Na koszty procesu zlozyly sie oplaty od pozwu i apelacji, poniesione przez strone powodowa w lacznej kwocie 7.502
z} oraz koszty zastepstwa procesowego powodki w wysokoSci

6.300 zl. Koszty zastepstwa procesowego w stawce minimalnej przed Sadem pierwszoinstancyjnym wyniosly 3.600
zt (§ 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych oraz ponoszenia

przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, Dz. U. z
2013r. poz. 490).



Natomiast, rozliczajac koszty postepowania odwolawczego, Sad Okregowy, majac

na uwadze tre$é art. 108 § 2 k.p.c., zasadzit kwote 2.700 zl, co stanowi 75 % wynagrodzenia radcy prawnego w stawce
3.600 zl, wynikajacej z § 6 pkt 6 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 28 wrze$nia
2002r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Na koszty procesu, ktore pozwany jest obowiazany uiSci¢ na podstawie art. 83 ust. 2
w zw. z art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w zw. z art. 98 § 11 3 k.p.c. skladaja sie takze wydatki zwigzane ze
stawiennictwem $§wiadkow, pokryte tymczasowo przez Skarb Panstwa, w lgcznej kwocie 528,18 zl.

Apelacje od powyziszego wyroku wniost pozwany.
Zaskarzajac wyrok Sadu Okregowego w czesci obejmujacej punkt 1 i punkt 3, apelujacy zarzucil mu:

I. naruszenie przepiséw prawa materialnego, to jest:

1. art. 101 k.p. w zw. z art. 101" § 1 k.p., poprzez ich bledng wykladnie, polegajaca
na przyjeciu, ze zakres dzialalnoSci konkurencyjnej wobec pracodawcy moze zosta¢ okreSlony w umowie, o jakiej

mowa w art. 101° k.p., poprzez ogblne odwolanie sie
do przedmiotu dzialalnosci pracodawcy, a jednoczes$nie, zakres ten moze obejmowac takie rodzaje dziatalnosci, ktore
nie zostaly wymienione w rejestrze przedsiebiorcow, statucie, ani w innych dokumentach pracodawcy,

2. art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p., poprzez ich niezastosowanie, polegajace na uznaniu, ze niejasne i nadmiernie
ogoblnikowe sformulowania § 1 ust. 2 umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z dnia 3 stycznia 2011r.,
przerzucajace

na pracownika niepewno$¢ co do tresci zakazu konkurencji, sa zgodne z zasadami wspdlzycia spolecznego,

3. art. 14 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym, poprzez jego niezastosowanie, polegajace
na uznaniu, ze powod ma prawo powolywac sie

na rzekomy fakt faktycznego prowadzenia niezarejestrowanej i nieujawnionej

w statucie Spolki dziatalnosci prawniczej, wzglednie $§wiadczenia ustlug prawnych,

a wymieniony przepis nie stoi na przeszkodzie uwzglednieniu tych rodzajéow dzialalnoéci powoda przy okre$laniu
zakresu dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce,

4. art. 484 § 2 k.c., poprzez jego niezastosowanie, polegajace na niedokonaniu miarkowania kary umownej, z uwagi
na jej razace wygorowanie;

II. naruszenie przepiséw postepowania, to jest:

1. art. 233 § 1 k.p.c., poprzez uznanie, ze powodowa Spotka prowadzila sprawy dotyczace oplat pétkowych, takze ,w
wymiarze procesowym”, pomimo,

ze ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze (...) S.A. nie prowadzita

na rzecz swoich klientow proceséw sagdowych dotyczacych ,,oplat pétkowych”,

lecz zlecala ich prowadzenie innym podmiotom, a zwlaszcza Kancelarii (...)

SAF J. S.;

2. art. 247 k.p.c. w zw. z art. 1012 k.p., poprzez jego niezastosowanie, polegajace

na przyjeciu, ze moze by¢ dopuszczony pomiedzy stronami dowod ze Swiadkow

oraz z przestuchania stron przeciwko osnowie lub ponad osnowe dokumentu umowy

o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, w celu ustalenia rzeczywistego przedmiotu dzialalnosci (...) S.A.
wS..



Wskazujac na powyzsze zarzuty, pozwany wniost o zmiane zaskarzonego wyroku, poprzez oddalenie powddztwa w
caloéci oraz o zasgdzenie od strony powodowej na rzecz powoda zwrotu kosztow procesu za obie instancje, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelujacy, powolujac sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego, wskazal miedzy innymi, ze dzialalnoécia
konkurencyjna moze by¢ (...) nie tylko dzialalno$c¢ identyczna z wpisana do dokumentbéw rejestrowych pracodawcy,
ale takze inna dzialalnosé (...). Jednak wymaga to wyraZznego opisania w tre$ci umowy o zakazie konkurencji.

Pozwany podkreslil, Ze zawarta miedzy stronami umowa o zakazie konkurencji

nie skonkretyzowala odpowiednio przedmiotu objetego zakazem konkurencji. Zdaniem apelujacego, w umowie nie
wskazano rodzajow dzialalno$ci, jakie Spotka prowadzi,

co oznacza, ze zaniechano okreSlenia przedmiotu zakazu od strony przedmiotowej. Poprzestano zatem na
zakwestionowanym przez Sad Najwyzszy, jako niewystarczajace, ogélnym odwolaniu sie do przedmiotu dziatalnosci
pracodawcy. Nie zdefiniowano takze,

czy zakaz dotyczy rodzajow dzialalno$ci, ktorymi Spotka zajmuje sie w chwili zawarcia umowy, czy tych rodzajow,
ktérymi Spotka bedzie sie zajmowala w okresie obowiazywania zakazu.

Jednocze$nie zwrdcono uwage, ze oprocz umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, w dniu 3 stycznia
2011r. strony zawarly takze umowe o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy. W § 1 ust. 1 tej ostatniej
umowy sprecyzowano, jakie rodzaje dzialalnoSci strony uwazaja za dzialalno$¢ konkurencyjng wobec (...) S.A. Strony
uzgodnily, ze za taka dzialalno$¢ uwazaé beda ,,dzialalnoé¢ prowadzong przez Pracodawce,

w szczeg6lnoSci dzialalno§é okreSlong w statucie Spoélki, tj. pozostale poérednictwo finansowe, gdzie indziej
niesklasyfikowane, pozostale posrednictwo pieniezne, gdzie indziej niesklasyfikowane, leasing finansowy, dzialalnoéc
pomocnicza finansowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, pozyczki pieniezne poza systemem bankowym, factoring,
pozyczki

pod zastaw”.

Powolujac sie na art. 65 § 1 k.c., pozwany wskazal, ze w niniejszej sprawie nalezy wzia¢ pod uwage, ze umowe o
zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy i umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
zawarto jednocze$nie, a materie w nich uregulowane pozostaja w oczywistym zwigzku. Pomimo, ze przytoczony
zapis zamieszczono tylko w jednej z tych umoéw, niewatpliwym zamiarem stron i celem obu uméw bylo okreslenie w
identyczny sposob zakresu przedmiotowego zakazanej dzialalno$ci konkurencyjne;j.

Wyliczenie rodzajow dzialalno$ci prowadzonej przez (...) S.A. zawarte w § 1 ust. 1 umowy o zakazie konkurencji w
trakcie trwania stosunku pracy jest skonkretyzowane

i zawiera odwolanie wprost do okre§lenia przedmiotu dzialalno$ci w statucie

Spoélki. Wyliczenie to nie zawiera zadnej pozycji, ktéra pozwany mogt uznaé

za dzialalno$é prawnicza w rozumieniu poz. 69.10. z PKD lub za $wiadczenie pomocy prawnej w rozumieniu art. 4
ustawy o radcach prawnych.

Dalej pozwany podnidsl, ze w ramach stosunku pracy z powodowa Spotka ,pomagal” radcy prawnemu J. S., na
podstawie pelnomocnictwa substytucyjnego,

w wykonywaniu obstugi prawnej okolo osiemdziesieciu spraw sadowych, ktore prowadzila Kancelaria (...) S.A. J. S..
W konsekwencji - zdaniem pozwanego -

nie wykonywal pracy na rzecz i pod kierunkiem swego pracodawcy - (...) S.A.,

lecz pracowal na rzecz i pod kierunkiem innego przedsiebiorcy - J. S.. Rzeczywista struktura stosunku prawnego,
wigzacego strony, nie odpowiadala zatem definicji umowy o prace z art. 22 k.p.

Wobec tego, pdzniejsze zatrudnienie pozwanego T. P. w Kancelarii Radcéw Prawnych (...) s.c. wypelnia - wedlug
apelujacego - ewentualnie znamiona dzialalno$ci konkurencyjnej wobec Kancelarii (...) S.A. J. S. (wobec ktérego
pozwany nie byt zwigzany zakazem konkurencji), a nie wobec powodowej Spolki.



W dalszej kolejnosci apelujacy wskazal, ze brak mozliwo$ci uzyskania przez niego rzetelnych informacji na temat
przedmiotu dzialalnoéci Spotki na podstawie danych z rejestru przedsiebiorcow i statutu, byt skutkiem naruszenia
przez (...) S.A. przepiséw Kodeksu spoélek handlowych i ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.

W konsekwencji, powodowa Spolka pozostawila pozwanego w niepewnosci,

co do tego, jaki jest zakres zwigzania go zakazem prowadzenia dzialalnoSci konkurencyjnej,

a zatem, czy podjecie pracy u okreslonego pracodawcy bedzie stanowito naruszenie

zakazu konkurencji. Powodowa Spoéltka, podnoszac w niniejszej sprawie, iz takze

przed wrze$niem 2012r. prowadzila dzialalno$¢ prawnicza, czy tez, ze $wiadczyla ustugi prawnicze, powoluje sie na
dane, ktére wbrew spoczywajacemu na Spotce ustawowemu obowiazkowi, nie zostaly przez nia ujawnione w rejestrze
przedsiebiorcow. Tym samym, wprost naruszyla zakaz powolywania sie na niezarejestrowane dane, sformulowany
w art. 14 ustawy o krajowym rejestrze sadowym. Konsekwencja powolanej regulacji

jest m.in. to, Ze negatywne skutki nieujawnienia rzeczywistego zakresu dziatalno$ci

w rejestrze przedsiebiorcow, obcigzaja powodowa Spolke, a nie pozwanego, ktéry zawart umowe o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy, dzialajac w zaufaniu

do ujawnionych publicznie danych.

Pozwany zaprzeczy! tez, jakoby dominujacym bylto stanowisko Sadu Najwyzszego,

co do koniecznoS$ci wyraznego sformulowania przez strone zadania w zakresie

miarkowania wysoko$ci kary umownej na podstawie art. 484 § 2 k.c. Powolujac sie stanowisko doktryny wskazal, ze
wszystkie kwestie zwigzane z miarkowaniem kary umownej podlegaja pelnej kontroli w merytorycznym postepowaniu
instancyjnym. Sad drugiej

instancji ocenia wygorowanie kary umownej i ewentualnie ustala jej stosowna

wysoko$é wedlug wlasnego uznania. W zwiazku z tym, dzialajac na podstawie

art. 484 § 2 k.c., wniost o dokonanie przez Sad Apelacyjny miarkowania kary umownej zastrzezonej w umowie o
zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z dnia 3 stycznia 2011r., wskazujac, iz kara w kwocie 75.001 zl, ktorej
zaplaty zada powod w niniejszej sprawie, jest nadmiernie wygérowana.

Podkreslil, ze warto$¢ zadanej kary umownej nalezy skonfrontowaé z wyplaconym przez powodowa Spotke
pozwanemu odszkodowaniem za powstrzymanie sie

od dziatan konkurencyjnych po ustaniu stosunku pracy (tj. z kwota 11.384 z1

netto), a nie z wynagrodzeniem otrzymywanym przez niego w okresie, gdy byt

zatrudniony w (...) S.A. Warto$¢ tego wynagrodzenia moglaby by¢, wedlug

pozwanego, punktem odniesienia tylko dla oceny kary umownej, zastrzezonej na wypadek naruszenia umowy o
zakazie konkurencji w okresie trwania stosunku pracy.

Po drugie, zdaniem apelujacego, z karag umowna poréwnac nalezaloby kwote netto

otrzymana przez pozwanego, a nie kwote brutto, obejmujaca w znacznej czesci Srodki,

ktore nie zostaja przekazane do dyspozycji podatnika.

Innym istotnym punktem odniesienia dla oceny, ze przedmiotowa kara umowna jest razaco wygoérowana, jest
okoliczno$é, iz powodowa Spoétka nie wykazala, by poniosla jakakolwiek szkode wskutek zatrudnienia sie przez
pozwanego w Kancelarii Radeéw Prawnych (...) s.c.

Nadto wskazano, ze Sad Okregowy nie wzigl pod uwage tego, ze przepis

art. 1012 k.p. przewiduje, ze umowy, o ktérych mowa w art. 101" § 1i w art. 101* § 1,
a zatem réwniez przedmiotowa umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy, wymaga pod rygorem niewazno$ci zachowania formy pisemne;.

Zatem, przeprowadzenie wspomnianych dowodow ze $§wiadkow i z przestuchania
stron, przynajmniej w zakresie, w jakim przeprowadzono je ponad osnowe

lub przeciwko osnowie dokumentu umowy, prowadzi - wedlug pozwanego -



do obejscia przepisdéw o formie zastrzezonej pod rygorem niewazno$ci, a mianowicie

art. 101% k.p.

W odpowiedzi na powyzszg apelacje, powodka wniosta o oddalenie apelacji
i zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kosztow postepowania apelacyjnego, w tym zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Przyjmujac ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji jako wlasne, uznat apelacje za bezzasadna.

Odnoszac sie do zarzutow apelacji, dotyczacych naruszenia prawa procesowego, trzeba podnies¢, ze Sad Okregowy
nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodéw, okreslonej w art. 233 § 1 k.p.c., albowiem ich wiarygodno$¢ i moc
ocenil wedlug wlasnego przekonania, na podstawie ,wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu”, a zatem -
jak podkresla sie w orzecznictwie - z uwzglednieniem wszystkich dowod6éw przeprowadzonych w postepowaniu, jak
rowniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegdlnych dowoddéw i majacych znaczenie dla
oceny ich mocy

i wiarygodnosci (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 1966r.,

sygn. II CR 423/66, niepubl.; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 1999r., sygn. I PKN
632/98, OSNAPiIUS 2000/10/382; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z 11 lipca 2002r., sygn. IV CKN
1218/00, niepubl.; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2002r., sygn. IV CKN 1256/00,
niepubl.). Ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakreSlone wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia
zyciowego, regulami logicznego my$lenia oraz pewnego poziomu Swiadomosci prawnej, wedtug ktorych sad w sposéb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy, jako calo$é¢, dokonuje wyboru okreslonych
$rodkoéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Ustalenia
faktyczne, dokonane w oparciu o tak ocenione dowody, nie moga wykazywac bledow tak faktycznych, tzn. nie moga
by¢ sprzeczne z tre$cia dowodow,

jakilogicznych (bledno$ci rozumowania i wnioskowania).

Odnoszac powyzsze dyrektywy do ustalenn dokonanych przez Sad pierwszej instancji, w aspekcie wskazywanych
przez skarzacego uchybien, nie sposoéb przyja¢ zasadno$ci jego argumentacji, ze Sad Okregowy uznal dowolnie,
wbrew zgromadzonemu w sprawie materialowi dowodowemu, ze zatrudnienie pozwanego T. P. w Kancelarii Radcow
Prawnych (...) s.c., wypelnia znamiona dzialalnosSci konkurencyjnej wobec powodowej Spolki, bedacej jego uprzednim
pracodawca.

Oceniajac za$ zarzut naruszenia przez Sad Okregowy normy art. 247 k.p.c.

w zw. z art. 1012 k.p., podnie$¢ wypada, ze jezeli chodzi o oéwiadczenia woli ujete w formie pisemnej, czyli wyrazone
w dokumencie, jakim w niniejszym postepowaniu jest umowa

o zakazie konkurencji, to sens tych o$wiadczen ustala sie przyjmujac za podstawe wyktadni przede wszystkim
tekst dokumentu, gdyz w procesie jego interpretacji podstawowa rola przypada jezykowym regulom znaczeniowym.
Jednakze tekst dokumentu nie powinien stanowi¢ wylacznej podstawy wykladni ujetych w nim o$wiadczen woli
skladanych indywidualnie oznaczonym osobom (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 1993r., III CZP
66/93, OSNC 1993, Nr 12, poz. 168; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

12 grudnia 2002r., V CK1V 1603/00, Lex nr 73330; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

7 kwietnia 2003r., II CK 431/04, Lex nr 143198). Tak wiec, pomimo ograniczen dowodowych, ktére znalazly wyraz
w tredci art. 247 k.p.c., dopuszczalny jest dowod

ze Swiadkoéw lub z przeshuchania stron, jezeli jest to potrzebne do wykladni niejasnych o$wiadczenn woli stron
zawartych w dokumencie. W takim wypadku bowiem, wspomniane dowody nie sa skierowane przeciw osnowie
dokumentu, a jedynie postuzy¢ maja jej ustaleniu w drodze wykladni (por. orzeczenia Sadu Najwyzszego: z dnia 18
wrze$nia 1931r., C 112/31, OSN 1932, poz. 70 oraz z dnia 4 lipca 1973r. III CRN 160/73, OSPIKA 1977, poz. 6).



W procesie wykladni zawartych w dokumencie oéwiadczen woli, sktadanych indywidualnie adresatom (art. 65 § 2 k.c.),
dopuszczalne jest zatem siegniecie do takich okolicznoSci towarzyszacych ztozeniu o§wiadczenia woli, ktére moga by¢
stwierdzone za pomocg pozadokumentowych §rodkéw dowodowych.

Natomiast, dokonujac oceny zarzutéw naruszenia prawa materialnego, przypomnie¢ wypada, ze, zgodnie z art.

101% k.p., pracodawca i pracownik majacy dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode, moga zawrze¢ umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowie
okresla sie takze okres obowigzywania zakazu konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi
od pracodawcy. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy przestaje obowiazywac przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa, w razie ustania przyczyn uzasadniajgcych taki zakaz lub niewywiazywania sie pracodawcy z
obowiagzku wyplaty odszkodowania.

TreScia powyzszej umowy jest zobowigzanie sie pracownika do niepodejmowania

po rozwiazaniu stosunku pracy dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy w zakresie

i przez czas okreSlony w umowie oraz zobowigzanie sie pracodawcy do wyplacenia pracownikowi z tego tytulu
odszkodowania w okreslonej wysoko$ci. Tak wiec, umowa

o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy posiada cechy umowy wzajemnej, w ktorej $wiadczenie jednej ze
stron jest odpowiednikiem §wiadczenia drugiej (art. 487 § 2 k.c.).

Trzeba jednoczes$nie mie¢ na wzgledzie, ze umowy o zakazie konkurencji stanowig instytucje prawa pracy chronigce
interes pracodawcy przed mozliwymi jego naruszeniami

ze strony zatrudnionych u niego pracownikéw lub bylych pracownikow. Cel ten, stanowiacy realizacje pracowniczego
obowigzku dbalosci o dobro pracodawcy, jest nadrzedny

wobec innych wlasciwo$ci umowy o zakazie konkurencji i powinien by¢ uwzgledniany

przy wykladni art. 101% k.p..

Nie ulega przy tym watpliwosci, iz strony stosunku pracy winny w umowie okre§li¢ zakres obowigzku
powstrzymywania sie od dzialan konkurencyjnych, za§ Kodeks pracy

nie zawiera definicji terminéw: ,dzialalno$é konkurencyjna” lub ,konkurent”. Wobec powyzszego, odwolaé sie nalezy
do definicji pojecia ,konkurenta” opisanej w art. 4 pkt 9 i 11 ustawy z 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331

z pozn. zm.). I tak, w Swietle powolanych przepiséw, przez konkurentéw rozumie sie przedsiebiorcow, ktdrzy
wprowadzaja lub moga wprowadzaé¢ albo nabywaja lub moga nabywaé, w tym samym czasie, towary na rynku
wlaéciwym, tj. na rynku towaréw, ktore

ze wzgledu na ich przeznaczenie, cene oraz wlasciwoSci, w tym jakos$¢, sa uznawane przez ich nabywcow za substytuty
oraz s3 oferowane na obszarze, na ktérym - ze wzgledu na ich rodzaj i wlasciwosci, istnienie barier dostepu do
rynku, preferencje konsumentbéw, znaczace réznice cen i koszty transportu - panujg zblizone warunki konkurencji.
Natomiast,

w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze konkurencyjna dzialalnoscia -

w rozumieniu art. 101" i art. 101 k.p. - jest aktywno$¢ przejawiana w tym samym lub takim samym zakresie
przedmiotowym i skierowana do tego samego kregu odbiorcow, pokrywajaca sie - chociazby czesciowo - z zakresem
dzialalnoSci podstawowej lub ubocznej pracodawcy. W rezultacie, zakazana moze by¢ taka dzialalno$c¢, ktéra narusza
interes pracodawcy

lub zagraza mu konkurencja - w opisywanym ujeciu - to rywalizacja, wspolzawodnictwo miedzy podmiotami
lub osobami zainteresowanymi w osiagnieciu tego samego celu. Zajmowanie sie za$ interesami konkurencyjnymi
jest rownoznaczne z dzialaniem podejmowanym w celach zarobkowych lub udzialem w przedsiewzieciach lub
transakcjach handlowych, ktérych skutki odnosza sie (lub potencjalnie moga sie odnieéc), chociazby czeSciowo, do
tego samego kregu odbiorcéw (por. miedzy innymi wyroki z dnia 23 lutego 1999r., I PKN 579/98, OSNAPiUS 2000
nr 7, poz. 270; z dnia 8 maja 2002r., I PKN 221/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 98 i z dnia 24 wrze$nia 2003r., I PK 411/02,
OSNP 2004 nr 18,



poz. 316). Oznacza to, ze przedmiot zakazu moze odnosic sie do przedmiotu faktycznie prowadzonej lub zaplanowanej
(potencjalnej) dzialalno$ci pracodawcy, jak i wykraczaé poza te dzialalno$é w sytuacji, gdy interesom pracodawcy
zagraza dzialalno$¢ pracownika zwigzana z produkcja débr lub $wiadczeniem ustug zblizonych do dzialalnosci
pracodawcy, ktore moga je zastapic.

Odnoszac powyzsze rozwazania do realiow niniejszego postepowania, trzeba wskazac,
iz dniu 3 stycznia 2011r. strony zawarly dwie umowy o zakazie konkurencji. I tak, w umowie dotyczacej czasu

trwania stosunku pracy (art. 101" k.p.) strony oznaczyly zakres obowigzku powstrzymywania sie przez pracownika od
dzialalnosci konkurencyjnej, podajac, ze obejmuje ona w szczegolno$ci dzialalnoéc okreélona w statucie Spoiki, tj.:

- pozostale posrednictwo finansowe, gdzie indziej niesklasyfikowane,

- pozostale posrednictwo pieniezne, gdzie indziej niesklasyfikowane,

- leasing finansowy,

- pozyczki pieniezne poza systemem bankowym, factoring, pozyczki pod zastaw.

Warto przy tym zauwazy¢, ze oznaczono w ten sposob finansowa dziatalno$¢ ustlugowa opisana w sekeji K, dzial 64
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci.

Finansowa dzialalno$¢ strony powodowej - jak wskazal Sad Okregowy - koncentruje sie na windykacji wierzytelno$ci.
Spoétka zajmuje sie poszukiwaniem i odzyskiwaniem wierzytelnoSci na rzecz klientdw, na podstawie umowy
upowaznienia inkasowego lub umowy zlecenia. Prowadzi przy tym dzialalno$¢ pozaprocesowa i procesowa, z tym,
iz w zakresie windykacji procesowej, posluguje sie przy wykonywaniu tego typu zobowigzan osobami trzecimi,
posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje. Spolka (...) S.A. nie jest bowiem upowazniona do reprezentowania klienta
przed sadami, dlatego jej klient udziela pelnomocnictwa procesowego radcy prawnemu, ktoéry reprezentuje go
bezposérednio

albo udziela pelnomocnictwa substytucyjnego. Na takiej zasadzie powodowa Spotka wspoélpracowala m.in. z
Kancelarig (...) radcy prawnego J. S..

W umowie dotyczacej zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy (art. 101 k.p.) zakazem konkurencji objeto
dzialalno$¢ tozsamg lub zblizong do dzialalnoSci pracodawcy.

Trzeba zatem podkresli¢, ze wykladnia oswiadczen woli zawartych w obu umowach

z dnia 3 stycznia 2011r. podlega og6élnym regutom interpretacyjnym, okreslonym

w art. 65 k.c. W myél § 1 tego artykulu, o§wiadczenie woli nalezy tak thumaczyé¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na
okoliczno$ci, w ktérych zlozone zostalo, zasady wspoélzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje; § 2 stanowi natomiast,
ze w umowach nalezy raczej badac, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opiera¢ sie na jej dostownym
brzmieniu. Wyrazone w przytoczonym przepisie reguly interpretacyjne grupuja sie wokél dwoch respektowanych
przez prawo cywilne wartoéci. Sa nimi z jednej strony wola (intencja) osoby dokonujacej czynnoéci prawnej, z drugiej
natomiast zaufanie, jakie budzi zlozone o$§wiadczenie woli u innych oséb (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4
listopada 2014r.,

III PK 28/14, LEX nr 1552149, uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 6 maja 2015r. w sprawie III PZP 2/15, OSNP 2015
nr 9, poz. 118).

Z analizy tekstu umoéw wynika, iz skoro zakres obowigzku powstrzymywania sie

od dzialalnoéci konkurencyjnej w obu analizowanych umowach wyznacza w istocie pracodawca, kierujac sie potrzeba
ochrony wlasnych intereséw, to uznac¢ nalezy,

ze z brzmienia umoéw wynika, co do zasady, iz zakres ten dla obu umoéw byt spojny

i obejmowal finansowg dzialalnoé¢ ustugows.



Nie jest to precyzyjne stwierdzenie i powolujac sie na reguly okre§lone w art. 65 k.c., podnie$¢ wypada, ze zebrany
material dowodowy (konsekwentne i wzajemnie uzupehiajace sie zeznania Swiadkow: J. S. - k. 252v., B. L. - k. 255,
K. L. - k. 3711 A. L. - k. 373v.) jednoznacznie wskazuje, iz pozwany T. P. zostal zatrudniony przez strone powodowa
(...) S.A. , nie z uwagi na jego ogdlne kompetencje radcy prawnego, lecz ze wzgledu na jego wiedze, umiejetnoéci
idoswiadczenie dotyczace problematyki odzyskiwania tzw. ,oplat pétkowych”, czyli - znajdujacych oparcie w art. z art.
15 ust. 1 pkt 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003r., Nr 153, poz. 1503 ze zm.) - roszczen
przedsiebiorcow dostarczajacych towary do sieci handlowych. Strony znaly sie bowiem z toczacych sie wczeéniej
sporéw dotyczacych zwrotu ,optat pétkowych”, w ktorych radca prawny T. P. reprezentowat interesy sieci handlowe;j.
Zatem, pozwany przed nawigzaniem stosunku pracy wiedzial, ze finansowa dzialalnoé¢ ustugowa strony powodowej
dotyczy odzyskiwania ,,oplat pétkowych” i zglaszajac oferte zatrudnienia, wystepowal jako znawca tej problematyki.
Po zawarciu umowy o prace, zajmowal sie u strony powodowej - czemu

nie przeczy - jedynie obshuga prawna sporéw dotyczacych zwrotdéw niedozwolonych ,,optat pétkowych”. Tak wiec, nie
ulega watpliwoéci, ze zamiarem stron zawierajacych umowy

o zakazie konkurencji z dnia 3 listopada 2011r. oraz celem tej umowy byla ochrona intereséw strony powodowej w
zakresie finansowej dziatalno$ci ustugowej, dotyczacej odzyskiwania ,,optat pétkowych”.

Wobec powyzszego, uznac nalezy, iz Sad pierwszej instancji - wbrew zarzutom apelujacego - trafnie okredlil
rzeczywisty przedmiot dzialalnoéci strony powodowej,
jak réwniez, odpowiadajacy mu, przedmiot objety umownym zakazem konkurencji.

Ponadto, w oparciu o zgromadzony material dowodowy, Sad ten réwniez przyjal, czemu nie przeczy skarzacy, ze
firma prawnicza (...) Kancelaria Radcéw Prawnych, prowadzona przez P. W. i P. Z. w formie sp6lki cywilnej, zajmuje
sie sprawami roszczen o odzyskiwanie ,,oplat pétkowych” od hipermarketéw, stanowigc w tym zakresie dla strony
powodowej konkurencje. Odzyskiwanie

»oplat potkowych” jest waska specjalizacja, skierowana do tego samego kregu

odbiorcow. Tak wiec, Sad Okregowy trafnie przyjal, ze oba podmioty wspélzawodniczyly

w osiagnieciu tego samego celu, jakim bylo odnalezienie i pozyskanie klienta

oraz wyegzekwowanie na jego rzecz dtugu. W obu przypadkach odbywalo sie to

na drodze postepowania przedsadowego lub sadowego, poprzez wytoczenie

powddztwa. Z tytulu wyegzekwowanych roszczen, kazdy z podmiotéw uzyskiwal procentowa prowizje.

Z zeznan $wiadka E. W. (k. 285v. - 286) wynika, Ze pracujac

u strony powodowej, a nastepnie w firmie prawniczej (...), zajmowala sie tego samego rodzaju zadaniami,
polegajacymi na poszukiwaniu klientéw i odzyskiwaniu

soplat potkowych”. Rowniez z zeznan $wiadka A. F. (k. 286v. - 287) wynika,

ze Kancelaria (...) zajmuje sie sprawami roszczen o odzyskiwanie oplat pétkowych od hipermarketéw i powdd, po
zatrudnieniu w Kancelarii (...), zajmowat sie takimi sprawami.

Zeznania te sa spdjne i jednoznaczne, a za ich wiarygodno$cia dodatkowo przemawia fakt, ze ztozone zostaly przez
osoby, wobec ktorych byly pracodawca - (...) S.A.

rowniez wystapil z roszezeniami wywodzonymi z uméw o zakazie konkurencji

po ustaniu stosunku pracy.

Tak wiec, Sad Okregowy trafnie przyjal, ze sam fakt, iz pozwany zostal zatrudniony od dnia 1 sierpnia 2011r. w
konkurencyjnym podmiocie na podstawie umowy o prace, narusza wiazacy go zakaz konkurencji.

Odnoszac sie za$ do zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 484 § 2 k.c., poprzez jego niezastosowanie,
powtorzy¢ nalezy za Sadem Najwyzszym, iz mozliwo$¢ dochodzenia przez pracodawce kary umownej z tytulu
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez pracownika zobowigzania powstrzymania sie od dzialalnosci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy, nie jest uzalezniona od wystapienia

zwigzanej z tym szkody (art. 484 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), jednak pracownik moze



zadac¢ zmniejszenia (miarkowania) kary umownej, jezeli wykaze (zgodnie z og6lna
regula dowodowa okreslong w art. 6 k.c.), ze zobowigzanie zostalo w znacznej
czes$ci wykonane lub kara jest razaco wygoérowana (por. wyrok Sadu

Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2011r., II PK 327/10, OSNP 2012, nr 13-14, poz. 173).

W niniejszej za$ sprawie - na co trafnie zwrdcil uwage Sad Okregowy - pozwany, bedacy radcg prawnym,
reprezentowanym dodatkowo przez profesjonalnego pelnomocnika,

nie zglosil Zadania zmniejszenia okreSlonej w umowie kary umownej oraz - co jest tego konsekwencja - nie
przedstawil jakichkolwiek dowod6éw pozwalajacych na ocene, ze zadanie kary umownej, w kwocie zblizonej do jego
trzymiesiecznego wynagrodzenia u strony powodowej, jest razgco wygbérowane.

Reasumujac, Sad drugiej instancji uznal, ze apelacja nie zastuguje na uwzglednienie
ina mocy art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 wyroku, o jej oddaleniu.

O kosztach procesu w postepowaniu apelacyjnym orzekl w punkcie 2 wyroku

na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 6 pkt 6 i § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28 wrzes$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez skarb Panstwa kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej

z urzedu (Dz. U. z 2013r. poz. 490 ze zm.).
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