Sygn. akt IV P 42/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2020 roku

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Protokolant: Starszy sekretarz sgdowy Anna Gorska

po rozpoznaniu w dniu 10 lipca 2020 roku w Czluchowie
sprawy z powodztwa Z. W.

przeciwko Jednostce Wojskowej 4580 w C.

o nagrode jubileuszowa

1. Oddala powo6dztwo.

2. Zasadza od powoda Z. W. na rzecz pozwanej Jednostki Wojskowej 4580 w C. kwote 2700 zt (dwa tysigce siedemset
zlotych) z ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty, tytulem
kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV P 42/20

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powoda Z. W. wnidst przeciwko Jednostce Wojskowej 4580 w C. o zaplate kwoty 20 093,65 zt wraz z
odsetkami za op6zZnienie od 2.11.2019 r. tytulem nagrody jubileuszowej, naleznej pracownikom Resortu O. Narodowej
w zwiazku z przejéciem na emeryture w wysoko$ci pieciokrotno$ci wynagrodzenia. W uzasadnieniu pozwu wskazal,
iz powdd do 1.05.1993 r. pelnil zawodowa stuzbe wojskows, i z tym dniem przeszedl na emeryture. Nastepnie powod
od 1.09.1995 1. do 5.09.1996 r. pracowal w Zakladzie (...) Wojskowe Misje Pokojowe, od 17.08.1999 r. do 31.12.2001
pracowal w Rejonowych Zakladach (...) wC.i0d 1.01.2002 do 31.10.2019 r. w pozwanej jednostce wojskowej i pobieral
jednocze$nie emeryture. Laczny czas shuzby i pracy powoda przekracza 49 lat. Po zakoniczeniu pracy powod powrdcit
na emeryture, na ktérej przebywa do chwili obecnej. Powolujgc sie na art. 46 ust. 1 pkt. 8 w zw. z art. 37 ust. 2 i
4 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Resortu O. Narodowej Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej i z uwagi na przekroczenie 49 letniego okresu zatrudnienia, po nabyciu prawa do emerytury, zasadne
jest jego roszczenie o pieciomiesieczng nagrode jubileuszowa po 50 latach pracy. Zdaniem pelnomocnika powoda
uzaleznienie prawa do nagrody jubileuszowej od przejécia na emeryture, jest identyczne z uzyskaniem prawa do
odprawy emerytalnej.

Pelnomocnik pozwanej Jednostki Wojskowej 4580 w C. w sprzeciwie od nakazu zaplaty wniost o oddalenie
powbddztwa i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
sprzeciwu strona pozwana podniosla, iz nalezy calkowicie oddzieli¢ i odr6znic od siebie roszczenia o wyplate odprawy



emerytalnej od prawa do wyplaty wczeéniejszej nagrody jubileuszowej. Przejs¢é na emeryture, w taki sposob, ktory
uprawnia do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej mimo nieosiggniecia wymaganego wieku, mozna tylko raz.
Pojecie ,przej$cia na emeryture” winno by¢ rozumiane wasko. Powod faktycznie powrdcil na emeryture, a nie
przeszedl w rozumieniu ust. 7 zalacznika nr 4 do (...) dla (...) Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowe;.

uzasadnienie faktyczne :

Z. W. w okresie do 1.09.1966 r. do 22.06.1968 r. pracowal w Zakladach (...) w C.. Od 25.10.1968 r. do 20.04.1993
r. pelil zawodowa stuzbe wojskowa przez ponad 24 lat i w zwiazku z zakonczeniem stuzby przeszedl na emeryture
wojskowgq , na ktorej przebywa do chwili obecnej. W okresie od 1.09.1995 r. do 5.09.1996 r. pracowal w Zakladzie
(...) Wojskowe Misje Pokojowe Centrala. Od 17.08.1999 r. do 31.12.2001 r. pracowal w Rejonowych Warsztatach
Technicznych w C. i od 1.01.2002 r. do 31.10.2019 r. by} zatrudniony jako pracownik cywilny w Jednostce Wojskowej
4580 w C.

(bezsporne, akta osobowe powoda cz. Ak. 3-51Ck. 2,8).
Powdd od 1.05.1993 r. pobiera emeryture wyplacana przez Wojskowe Biuro Emerytalne.
(bezsporne, akta osobowe powoda cz. A k. 9 oswiadczenie ).

Z. W. pismem z 6.09.2019 r. ztozyt wniosek o rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron z 31.10.2019
r. w zwigzku z przej$ciem na emeryture, na co pracodawca wyrazil zgode i od tego czasu powdd jest wylacznie na
emeryturze.

(bezsporne, nadto dowdd: akta osobowe powoda cz. C, wniosek k.4).

Powdd pismem z 9.09.2019 r. zwrdcil sie do pozwanej jednostki wojskowej o wyplacenie nagrody jubileuszowej po 50
latach pracy w wysokoSci 500% wynagrodzenia miesiecznego.

(dowdd: akta osobowe powoda cz. C wniosek k. 10).

Pozwana jednostka wojskowa pismem z 31.10.2019 r. uznala brak podstaw do wyplaty powodowi nagrody
jubileuszowe;.

(dowod: akta osobowe powoda cz. C k. 11).

Powdd pismem z 31.10.2019 r. zwrdcil sie do pozwanej jednostki wojskowej o wyplacenie szeSciokrotnej odprawy
emerytalnej w zwigzku rozwigzaniem umowy o prace.

(dowod: akta osobowe powoda cz. C wniosek k. 13).
W trakcie pracy w pozwanej jednostce powdd pobieral emeryture wojskowa.
(bezsporne).

Srednie wynagrodzenie powoda, liczone wedlug zasad jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, wynosilo
4187,23 7k

(dowdd: zaswiadczenie k. 33).
uzasadnienie prawne:

Powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.



W niniejszej sprawie stan faktyczny nie byl sporny dla stron postepowania. Istotne bylo rozstrzygniecie, w niespornym
stanie faktycznym, czy zgodnie z obowiazujacymi przepisami Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...)
Resortu O. Narodowej Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej powod nabyl prawo do nagrody jubileuszowej
za 50 lat pracy.

W przedmiotowe] sprawie przepisy Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Resortu O. Narodowej
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej stanowig dla stron stosunku pracy zrédlo prawa pracy art. 9 k.p.

Przepis art. 46 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (..) Resortu O. Narodowej Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej stanowi, iz pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokoS$ci
uzaleznionej od stazu pracy. Nagroda jubileuszowa w wysokosci 500% wynagrodzenia miesiecznego obliczonego
wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy - po 45 i 50 latach
pracy. W zalaczniku nr 4 do ukladu wskazano, ze do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, okresy odbywania czynnej stuzby wojskowej oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow, podlegaly one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezaly uprawnienia
pracownicze. W pkt 7 zlacznika nr 4 do powyzszego ukladu zbiorowego przewidziano, ze w razie ustania stosunku
pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi,
ktéoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagroda jubileuszowa w istocie ma charakter premii (tak: M. Swiecicki: Prawo wynagrodzenia za prace, Warszawa
1963, s. 49, przypis 33, tak rowniez np. M. Sewerynski: Glosa do uchwaly Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1981 r., I PZP
39/81, OSPiKA 1982, poz. 226). O nabyciu tego prawa decyduje osiagniecie okresSlonego stazu pracy (zakladowego
lub ogolnego). Wskazuje sie przy tym, ze nawet brak krotkiego okresu powoduje, ze warunek zawieszajacy prawa
do takiej premii nie zostaje ziszczony i prawo to nie powstaje (M. Swiecicki, op.cit., s. 49 przypis 33 in fine).
Potwierdza to judykatura Sadu Najwyzszego, np. w uchwale z dnia 21 maja 1991 r., I PZP 16/91 (niepublikowana),
dotyczacej sposobu liczenia terminu powstania prawa do nagrody Sad Najwyzszy uznaje, ze pracownik nabywa prawo
do nagrody jubileuszowej w dniu bezposrednio poprzedzajacym dzien, ktéry nazwa lub data odpowiada dniowi, w
ktorym pracownik podjal zatrudnienie. Sad Najwyzszy opowiada sie w tym przypadku za przyczynowym charakterem
zwigzku miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury.

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego, wyrazony w wyroku z 12.12.2011 r. I PZP 1/11, iz pracownikowi
samorzadowemu nie przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli przed podjeciem zatrudnienia mial przyznane
prawo do wczeéniejszej emerytury, ktora zawiesil w zwiazku z tym zatrudnieniem, cho¢by po ustaniu zatrudnienia
rozpoczal pobieranie $§wiadczenia emerytalnego z tytulu osiagniecia normalnego wieku emerytalnego. Przej$c
na emeryture w taki sposob, ktéry uprawnia do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej mimo nieosiagniecia
wymaganego wieku, mozna tylko raz.

Dla nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, wedlug § 12 ust. 8 rozporzadzenia z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszalkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zm.), miedzy ustaniem stosunku pracy a
uzyskaniem emerytury lub renty musi wystepowa¢ zwigzek przyczynowy w chwili rozwiazania stosunku. Szczeg6lnoéc

uregulowania o ktére chodzi w sprawie polega na przyznaniu prawa do nagrody jubileuszowej w sytuacji gdy
pracownikowi do nabycia "zwyklego" prawa brakuje mniej niz 12 miesiecy "w razie ustania stosunku pracy w zwiazku
z przejSciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture". Kazdy z tych warunkéw musi by¢ speliony, przy
czym o tym drugim mozna moéwié jako o uwarunkowaniu specjalnego przywileju. W wymaganiu, aby ustanie stosunku
pracy powstawalo w zwigzku z przejéciem na emeryture, zasadza sie sens przyznanego przywileju. Nie chodzi tu - jak
w wypadku odprawy emerytalnej - o wyposazenie pracownika ze wzgledu na przejscie na emeryture. Chodzi za$ o
skrocenie wymaganego okresu stazowego dlatego, ze pracownik nie uzyska przewidzianego okresu bo jego stosunek
pracy ustal w zwigzku (z powodu) z przejSciem na emeryture (tak: SN w wyroku z 12.02.2010 r. II PK 214/10).



Co prawda powolane wyzej wyroki Sadu Najwyzszego dotycza pracownikéw samorzadowych, jednak rozwazania sadu
dotyczace rozumienia i charakteru "zwiazku z przejSciem na emeryture” i samego pojecia ,,przejécia na emeryture” w
przypadku prawa do nagrody jubileuszowej sa uniwersalne.

Zauwazy¢ nalezy tez, ze odprawa rentowo-emerytalna ma charakter §wiadczenia socjalnego zwigzanego z przejSciem
pracownika na rente lub emeryture i ma na celu ulatwienie przystosowania sie do nowych warunkéw materialnych
zwiazanych z utrata prawa do wynagrodzenia w dotychczasowej wysokoSci.

W orzecznictwie i doktrynie prawa pracy na kanwie prawa do odprawy emerytalnej przewidzianej w treéci art. 92 ' § 1
k.p. przewaza poglad, iz zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy a przejSciem na emeryture powinien by¢ ujmowany
szeroko. Zwigzek miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury moze mie¢ wiec charakter
czasowy, przyczynowy a nawet funkcjonalny. Prawo do odprawy nie jest uzaleznione ani od sposobu rozwigzania
stosunku pracy, ani od tego, ktory z podmiotéw dokonuje rozwigzania (zob. Kodeks Pracy Komentarz pod red. Prof.
T.Zielinskiego Dom Wydawniczy ABC, 2003 str.566-567).

Inaczej jest w przypadku prawa do nagrody jubileuszowej, ktéra ma charakter premii naleznej po spelnieniu
wszystkich przestanek a tylko wyjatkowo przy przej$ciu na emeryture, w czasie gdy do jej nabycia brakuje mniej niz
12 miesiecy, nagrode te wyplaca sie wezeéniej tj. w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Zgodnie z zasadg wykladni przepisow prawa ,.exceptiones non sunt extendendae”, wyjatkdw nie nalezy interpretowaé
rozszerzajaco, co przemawia za koniecznoécia literalnej wykladni przepiséw przewidujacych, w sposéb wyczerpujacy,
okoliczno$ci, ktorych zaistnienie warunkuje wezesniejsza wyplate nagrody jubileuszowe;.

W rozpoznawanej sprawie bezsporne bylo, iz powod przeszedl na emeryture 1.05.1993 r. i od tego czasu ja pobiera.
W czasie pobierania emerytury powdd z dwoma okresami przerw pracowal u trzech pracodawcow. Zatem zdaniem
sadu powod koncezac zatrudnienie w pozwanej jednostce juz kolejny raz uzyskiwat status wylacznie emeryta tj. kolejny
raz przechodzil na emeryture.

Co wiecej pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy z pozwang jednostka wojskowa a ponownym przejSciem powoda
na emeryture nie wystepowal zwiazek przyczynowy rozumiany w ten sposob, iz skutkiem rozwigzania stosunku pracy
bylo przejécie na emeryture.

Zwiazek przyczynowy jest kategoria obiektywna i nalezy go pojmowac jako obiektywne powiazanie ze sobg zjawiska
nazwanego "przyczyna" ze zjawiskiem okreSlonym jako "skutek". Istnienie zwigzku przyczynowego jako zjawiska
obiektywnego determinowane jest okre$lonymi okolicznoSciami faktycznymi konkretnej sprawy i dlatego istnienie
zwiazku przyczynowego bada sie w okolicznoSciach faktycznych okreSlonej sprawy. W pierwszej kolejnoSci nalezy
przy pomocy testu "conditio sine qua non" zbadaé, czy pomiedzy okreslonymi elementami sytuacji faktycznej w ogoble
zachodzi jakakolwiek obiektywna zalezno$¢, a zatem czy badany skutek stanowi obiektywne nastepstwo zdarzenia,
ktore wskazano jako jego przyczyne. Jeéli odpowiedz jest negatywna, to znaczy jesli badany skutek nastapilby rowniez
mimo nieobecno$ci tej "przyczyny”, nalezy stwierdzi¢, ze nie wystepuje zaden obiektywny zwigzek przyczynowy i nie
ma potrzeby dalszego badania, czy wystepuje zwigzek przyczynowy "adekwatny".

Pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy przez powoda z pozwang jednostkg wojskowa a uzyskaniem statusu emeryta
nie zachodzi obiektywna zalezno$¢, bowiem powodd byt juz emerytem od 1.05.1993 r. tj. przed podjeciem pracy w
pozwanej jednostce . Uzyskanie statusu emeryta przez powoda nie byto bezposrednim skutkiem rozwigzania przez
niego umowy o prace z pozwang jednostka wojskowa 31.10.2019 r.

W ocenie sagdu powod nie spelnil wszystkich przestanek do wyplaty N. jubileuszowej za 50 lat pracy, przewidzianych
w przepisie art. 46 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Resortu O. Narodowej Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej i pkt. 7 zalacznika nr 4 do tego ukladu, tj. wymogu zwiazku przyczynowego
rozwigzania stosunku pracy z przejSciem na emeryture.



Majac na uwadze powyzsze sad oddalil powodztwo w calosci.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c., ustalajac wysokoé¢ wynagrodzenia pelnomocnika powoda
w oparciu o § 9 ust. 1 pkt 21 § 2 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych z 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 265.), zasadzajac od powoda na rzecz pozwanej jednostki
wojskowej kwote 2700 zl tytulem kosztoéw procesu.




