Sygn. akt IV P 70/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2019 roku

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Protokolant: sekretarz sadowy Anna Gorska

po rozpoznaniu w dniu 15 listopada 2019 roku w Czluchowie
sprawy z powodztwa P. O.

przeciwko J. P.

o wynagrodzenie

1. Zasadza od pozwanej J. P. na rzecz powoda P. O. kwote 12780,93 zl (dwanasScie tysiecy siedemset osiemdziesiat
zlotych 93/100) wraz z ustawowymi odsetkami za opdzZnienie od dnia 30 kwietnia 2019 roku do dnia zaplaty

2. W pozostalym zakresie powddztwo oddala.

3. Zasadza od pozwanej J. P. na rzecz powoda P. O. kwote 2700 z} (dwa tysiace siedemset zlotych) wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty, tytutem kosztéw procesu.

Sygn. akt P 70/19

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powoda P. O. wniost przeciwko pozwanej J. P. prowadzacej firme (...) o zaplate wynagrodzenia i diet
z tytulu podroézy zagranicznej za okres od 21.01.2019 r. do 18.03.2019 r. wysokoSci 13.220 zl oraz o zasgdzenie od
pozwanej na rzecz powoda kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.
W uzasadnieniu pozwu wskazal, iz powdd zawarl z pozwang umowe o prace na czas okre$lony od 21.01.2019 r. do
20.04.2019 r. Miesieczne wynagrodzenie powoda zgodnie z ustaleniami z pracodawcg mialo sklada¢ sie z podstawy
w wysoko$ci 2.500 zl , diet w stalej wysokoS$ci 5.000 z} oraz stosownych ryczaltéw. Laczne nalezne wynagrodzenie
powoda za czas trwania stosunku pracy bez ryczaltow mialo wynosi¢ 19.720 zl. Pozwana wyplacila powodowi lacznie
kwote 6.500 zt i zalega z wyplatg pozostatej czesci w wysokoéci 13.220 zk.

Pelnomocnik pozwanej w sprzeciwie od nakazu zaplaty wniést o oddalenie powodztwa w calosci i zasgdzenie od
powoda na rzecz pozwanej kosztow niniejszego postepowania wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu sprzeciwu
pelnomocnik pozwanej wskazal, Zze niespornie strony laczyla umowa o prace od 21.01.2019 r. do 20.03.2019 r. Z
treSci umowy o prace wynika ze strony umoéwily sie co do wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.500
z} miesiecznie brutto. Przelewy na rzecz powoda byly wykonywane z przyczyn technicznych z rachunku bankowego
corki pozwanej P. P. i lacznie powdd otrzymal kwote 18.607 zl a nie jak twierdzi 6.500 zt . Lacznie powodowi za 10



dni pracy w styczniu 2019 r. 28 dni pracy w lutym 2019 r. i 20 dni pracy w marcu 2019 r. przystuguje kwota netto
3557,77 z} a brutto 5.010,92 zl .Ja wynika z przelewow powdd otrzymal od pozwanej zdecydowanie wyzsza kwote.
Wyzsza wyplacona powodowi kwota powinna zostaé zaliczona na poczet poszczegblnych skladnikoéw wynagrodzenia
tudziez diet. Jezeli przyjac ze diety mialy by¢ wyplacana w formie zryczaltowanej 5.000 zt miesiecznie to suma diet
i wynagrodzenia powoda netto za okres pracy wynosi 13.394,77 zl a nie jak twierdzi powod 19.720 zl Do rozliczenia
przez powoda pozostaje wiec jeszcze kwota 5.212,23 7} .

Sad ustalil co nastepuje:

Powdd P. O.1pozwana J. P. prowadzaca firme (...) zawarli umowe o na czas okre$lony od 21.01.2019 r. do 20.04.2019
r. na stanowisku kierowcy pojazdow ciezarowych, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym
2500 zl brutto i ryczaltami za nadgodziny 250 zt , godziny nocne 50 zl i zaliczka na poczet dyzuréw 450 zt .

(dowod: umowa o prace k.6-7 1 52-53).

Strony ustalily, ze powo6d bedzie otrzymywal place zasadnicza i $rednia diete na wszystkie kraje, ktéra wynosita 340
z} za dzien.

(dowdd: zeznania Swiadka R. S. k.62 od 00:06:09 do 00:13:20, zeznania powoda k.67 od 00:05:17 do 00:20:12).

Powdd P. O. w rozmowie telefonicznej 18 marca 2019 r. z mezem pozwanej G. P. o§wiadczyl, ze rozwigzuje stosunek
pracy z tego powodu, Ze nie byl zgloszony do ubezpieczenia spolecznego i do tego dnia faktycznie pracowal.

(dowdd: zeznania powoda k. 67 od 00:20:12 do 00:23:20, karty drogowe k.9-10).

Pozwana na listach plac naliczyla wynagrodzenie powoda, ktore za miesiac styczen wynosito 779,11 zl netto, za luty
2019 r. 1808,10 zl do wyplaty i za marzec 2019 r. 1.393,72 zt do wyplaty.

(dowod: listy plac k.58-60).

Maz pozwanej G. P., faktyczne uzgadniajacy z powodem warunki pracy, w zwiazku z zablokowaniem jego firmowej
karty platniczej ustalil z powodem, iz powo6d bedzie placit swoja prywatng karta za paliwo, oplaty autostradowe,
drogowe, postojowe i wtedy ma by¢ podana jako tytul przelewu ,wplata” a jak bedzie wynagrodzenie badz dieta
przelana na jego konto, to ma by¢ okreSlona jako wynagrodzenie i dieta i za jaki okres.

(dowod: zeznania powoda k. 67 od 00:08:45 do 00:18:57).

Cérka pozwanej P. P. wplacala na rachunek powoda kwoty pieniezne tytulem ,wplata” oraz 7.03.2019 r. 904,05
tytulem ,wynagrodzenie za (...)”1i (...),10 tytulem ,wynagrodzenie za (...)” i 1787,85 zl tytulem ,diety” i w dniu 21.
(...). 2.000 zt tytulem ,diety za (...)”. Powdd za granica ze swojego rachunku bankowego placit karta na stacjach paliw
S. i A. oraz oplaty za autostrady i oplaty celne a w kraju na stacjach S. w S., (...) w C. oraz w J..

(dowod: historia rachunku powoda k. 30 -35, wydruk z rachunku P. P. k.20-23).
Sad zwazyl co nastepuje:
Powoddztwo zashuguje na czeSciowe uwzglednienie.

W niniejszej sprawie istota sporu byto rozwazenie w jakiej wysoko$ci strony ustalily faktyczne wynagrodzenie za prace
iz jakich skltadnikow sie skladalo i czy nalezno$é z tego tytutu zostalta w calo$ci wyplacona pracownikowi.

Zgodnie z treécig przepisu art. 94 pkt. 5 k.p. pracodawca jest obowigzany terminowo i prawidlowo wyplacaé
wynagrodzenie za prace. Niedopelienie obowigzku wyplacenia wynagrodzenia w terminie i w czasie okre§lonym w
regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy uzasadnia wystapienie z roszczeniem o zaplate naleznego



wynagrodzenia wraz z odsetkami. Niewyplacenie w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace, bezpodstawne
obnizenie tego wynagrodzenia jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika podlegajacym karze grzywny od
1000 zl do 30 000 z} (art. 282 § 1 pkt 1 k.p.).

Pracodawca powinien prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikoéw (art. 94 pkt. 9a k.p.).

Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, iz pracodawca powinien prowadzié¢ imienna liste (karte) wynagrodzenia
za prace i innych §wiadczen majatkowych zwiazanych z praca wyplaconych pracownikowi. Na pracodawcy spoczywa
ciezar wykazania, iz wyplacil pracownikowi wynagrodzenie (por. Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i
Spraw Publicznych z 2007-11-20, II PK 81/07, O.: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych rok 2009, Nr 1-2, poz. 5, str. 18).

Wiec na stronie pozwanej spoczywal obowigzek wykazania w procesie, iz powod otrzymal nalezne wynagrodzenie za
prace za okres od 21.01.2019 r. do 18 marca 2019 r. wraz z uméwionymi dietami.

Pozwana mimo wezwania sadu nie przedlozyla akt osobowych powoda, wyliczenia jego $redniego wynagrodzenia
brutto liczonego wedlug zasad jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Na przedlozonych listach plac brak
jest potwierdzenia wyptacenia powodowi wynagrodzenia w formie podpis6w powoda.

Natomiast z wydrukéw bankowych wynika przelanie wynagrodzenia na rachunek bankowy powoda, za okres od
21.01.2019 r. do 18.034.2019 1. przez P. P., corke pozwanej, 7.03.2019 r. wplata 904,05 tytulem ,,wynagrodzenie za
(...)”1 (...),10 tytulem ,wynagrodzenie za (...)" i 1787,85 zl tytulem ,diety” i w dniu 21. (...). 2.000 zl tytulem ,diety
za (...)".

Pozwana J. P. i jej maz wezwany w charakterze $wiadka mimo wezwania do osobistego stawiennictwa, nalozonej
grzywny na $wiadka, nie stawili sie bez usprawiedliwienia na zadnej z rozpraw a doprowadzenie Swiadka okazalo sie
nieskuteczne.

Majac na uwadze wiarygodne zeznania samego powoda, znajdujgce potwierdzenie w jasnych i logicznych zeznaniach
Swiadka P. K. i w dokumentach w postaci wydrukow przelewdéw bankowych stron, wbrew treéci pisemnej umowy
o prace, faktycznie ustalily wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci 2.500 zt brutto i 340 zl stalej dziennej diety
zagraniczne;j.

Sad w calo$ci aprobuje stanowisko Sadu Najwyzszego zaprezentowane w wyroku z 16.01.2019 r., iz umowa o prace
moze by¢ samodzielnym Zrédlem prawa okreslajacym Swiadczenia z tytulu zwrotu kosztéow podrdzy stuzbowych
kierowcow w transporcie miedzynarodowym, nawet gdy odwoluje sie do przepiséw rozporzadzenia wykonawczego do

art. 77° § 2 k.p. (tak : wyr. SN z 16.01.2019 r. I PK 224/17, Lex nr 2607297).

Powod zgodzil sie, z uwagi na zablokowanie firmowej karty pracodawcy, uiszcza¢ ze swojego rachunku bankowego,
swoja prywatng kartg, oplaty obcigzajace pracodawce takie jak zakup paliwa, oplaty autostradowe, drogowe,
postojowe i wtedy byta podawana jako tytut przelewu na konto powoda ,,wplata” a jak bylo wyplacane wynagrodzenie
badz dieta przelewem na konto powoda, to byla okreslona jako wynagrodzenie i dieta oraz za jaki okres.

Powyzsze znajduje potwierdzenie nie tylko w wiarygodnych zeznaniach powoda ale i wydrukach przelewow
bankowych przedlozonych przez powoda i pozwana, w ktérych wskazywano tytuly zgodnie z powyzszymi ustaleniami
stron.

W ocenie sadu nie spos6b uznac za logiczne i wiarygodne twierdzenia strony pozwanej, ze wszystkie kwoty wplacone na
rachunek bankowy powoda przez corke pozwanej, stanowily wyplate powodowi wynagrodzenia za prace i uméwionych
diet. Przeczy temu tytul wskazany w tresci przelewu bankowego, bezpodstawna i niezrozumiata ,nadplata” powodowi
wynagrodzenia i diet, w wyliczonej przez pelnomocnika pozwanej kwocie ponad 5.212 zt oraz fakt ponoszenia przez



powoda kosztoéw transportu obciazajacych pracodawce takich jak zakup paliwa, oplaty autostradowe, drogowe,
postojowe, co wynika z wydruku z rachunku bankowego powoda i zestawienia go z kartami drogowymi powoda.

Nalezne wynagrodzenie zasadnicze powoda, zgodnie z przedlozonymi wyliczeniami na listach plac, wynosilo lacznie
3.980,93 7l netto.

Nalezne diety w wysoko$ci 340 zl za dzien wyjazdu zagranicznego, zgodnie z ustaleniami stron i kartami drogowymi
powoda, za 10 dni podroézy zagranicznej w styczniu, 20 dni w lutym i 15 dni w marcu 2019 r. wynosily lgcznie 15.300 zt.

Zatem naleznoéci powoda z tytulu ustalonego wynagrodzenia i diet, za sporny okres daja kwote 19.280,93 zt .

Po odjeciu wyplaconych powodowi przez corke pozwanej okresSlonych w tytulach przelewéw wynagrodzen i diet, w
lacznej kwocie 6.500 zt , daje pozostala do zaplaty kwote 12.780,93 zt .

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 80 k.p. zasadzil od pozwanej na rzecz powoda wynagrodzenie i
diety w lacznej wysokoéci 12.780,93 zt wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia wniesienia pozwu tj. od
30.04.2019 r. i oddalil powbdztwo w pozostalym zakresie.

O kosztach orzeczono stosownie do art. 98 k.p.c. majac na uwadze, iz sad oddalil powddztwo w nieznacznym zakresie
i na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 2 w zw. z § 20 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie z 22.10.2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800 ze. zm.), zasadzajac od pozwanej na rzecz powoda kwote 2700
z} tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego.




