Sygn. akt IV P-Pm 65/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2022 r.

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Protokolant: kierownik sekretariatu Anna Gorska

po rozpoznaniu w dniu 11 pazdziernika 2022 r. w Czluchowie

sprawy z powddztwa Parafii Rzymskokatolickiej p.w. (...) w K.

przeciwko A. D. (1)

o ustalenie nieistnienia stosunku pracy

1. ustala, ze powoda Parafie Rzymskokatolicka p.w. (...) w K. i pozwang A. D. (1) nie laczy stosunek pracy
2. nie obcigza pozwanej A. D. (1) kosztami procesu.

Sedzia Marek Osowicki

Sygn. akt IV P-Pm 65/18

UZASADNIENIE

Pelnomocnik Parafii Rzymskokatolickiej p.w. (...) w K. wnio6st przeciwko A. D. (1) o ustalenie, ze powodowg parafie
oraz pozwana nie laczyl stosunek pracy i wnidst o zasadzenie na rzecz powodowej parafii od pozwanej kosztéw procesu
wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze pozwana 1 lipca 2014 r. zawarla z powodowg parafia umowe o prace na czas
nieokreslony, w ktorej jako rodzaj uméwionej pracy wskazano sekretarka, jako miejsce wykonywania pracy plebania
w K. — przez Internet, w wymiarze V2 etatu, z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoS$ci najnizszego krajowego.
Pozwana pozostawala z K. R. w stalym zwigzku i 1 lipca 2014 r. byla w zaawansowanej ciazy. Wraz z dzieckiem, ktorego
ojcem byl proboszcz parafii w K., wprowadzila sie do plebanii i wszelkie czynno$ci wykonywata jako domownik a nie
w ramach stosunku pracy. Nie prowadzila tez kancelarii parafii, ksiag parafialnych i nie obslugiwala spotkan Rady
Parafialnej. Po odwolaniu ks. K. R. z powodowej parafii 21 sierpnia 2017 r., nowy proboszcz ks. R. D. przypadkowo
odnalazl umowe o prace z1.07.2014 1. (...). K. R. 1lipca 2014 r. nie penil funkcji proboszcza powodowej parafii i tergo
dnia nie byl w K. . Powyzsza umowa o prace stwierdzala nieprawdziwe okoliczno$ci. Pozwana nigdy nie Swiadczyta
na rzecz powodki pracy w warunkach podporzadkowania pracowniczego. W ocenie pelnomocnika powodowej parafii,
przystuguje jej szeroko rozumiany interes prawny, bowiem brak rozstrzygniecia w przedmiocie istnienia stosunku
pracy moze spowodowac, ze pozwana nadal bedzie kierowa¢ wobec powddki szereg bezpodstawnych roszczen,
powolujac sie na istnienie umowy o prace.



Pozwana A. R. w pi$émie procesowym z 23.08.2018 r. wniosta odwolanie od pozwu o ustalenie nieistnienia stosunku
pracy oraz wniosla o zasadzenie od powo6dki kosztéw sadowych. W uzasadnieniu wskazala, iz podczas uroczystoéci
parafialnych robila zakupy, przygotowywala poczestunki, kolacje, obiady, podawala do stolu, przygotowywala kawe
czy herbate, umawiala spotkania z proboszczem, dbala o porzadek w plebanii, sprzatala w obejéciu, prala, prasowala,
palila w piecu. Prowadzila strone internetowa parafii i zamieszczala ogloszenia czy zaproszenia. Powodka za
$wiadczong prace pobierala od proboszcza wynagrodzenie z jego szkolnego wynagrodzenia i jego zarobkéw oplacane
byly skladki ZUS.

Uzasadnienie faktyczne:

Pozwana A. D. (1) 1 lipca 2014 r. zawarla z powodowa parafia reprezentowana przez ks. prob. K. R. umowe o prace
na czas nieokre$lony, w ktorej jako rodzaj uméwionej pracy wskazano sekretarka, jako miejsce wykonywania pracy
plebania w K. — przez Internet, w wymiarze V2 etatu, z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoS$ci najnizszego
krajowego.

(dowdd: umowy o prace k. 24 i 30).

Ksiadz K. R. w powodowej parafii pelnil funkcje proboszcza od 20 sierpnia 2014 r. do 20 sierpnia 2017 r. Pozwania
miala wspolnote z ksiedzem R., razem spozywali posilki, pozwana zajmowala sie domem, prala, prasowala, zajmowala
sie pracami fizycznymi i czasami komputerowo wypisywala dokumenty parafialne, w zastepstwie ksiedza przyjmowatla
datki na intencje mszalne. Wynagrodzenie pozwanej i sktadki ZUS K. R. oplacal z jego uposazenia w szkole a nie z
konta parafialnego. W chwili zawierania umowy o prace z pozwana byla ona w ciazy z drugim dzieckiem. K. R. jest
wpisany w akcie urodzenia dzieci pozwanej jako ojciec.

(dowdd: zeznania $wiadka K. R. k. 116-118 od 00:09:36 do 00:10:24, od 00:33:08 do 00:47:04, od 01.:02:30 do
01:03:5910d 01:15:39 01:18:30, historia rachunku bankowego K. R. k. 173-175, za§wiadczenie ZUS k. 171-172, zeznania
$wiadka R. G. k. 178-179 od 00:13:28 do 00:27:28).

Ksiadz K. R. poprosil biuro (...) o stworzenie dokumentacji PIT 11i PIT 4 i listy plac dla pozwanej. K. R. 7.05.2015 .
przygotowal sprawozdanie wizytacyjne, w ktdrym wskazal zatrudnienie sekretarki.

(dowod: zeznania M. K. k. 138 od 00:28:41 do 00:53:21, PIT 11A za 2017 r. k.128-129, listy plac od stycznia do lipca
2017 1. k. 130-136, sprawozdanie k.111-114).

W malych parafiach ksieza sami prowadza kancelarie parafialne i zajmuje to niewiele czasu. W przypadku zatrudnienia
pracownikow w parafii to koszty ich zatrudnienia wpisuje sie w ksiedze parafialnej. Zaprzyjaznieni ksieza nie mieli
zadnej wiedzy o zatrudnieniu pozwanej w powodowej parafii. Obowiazki kancelaryjne wykonywal zasadniczo sam
proboszcz, pot godziny po mszy $wietej, co sam oglaszal.

(dowdd: zeznania Z. C. k. 89 od 00:51:55 do 00:59:45, M. M. k. 90 od 00:59:45 do 01:24:46, J. M. od 01:24:46 do
01:34:02, L. N. od 01:38:27 do 01:47:44, M. T. k. 91 od 01:47:44 do 01:57:56, J. B. k.137-138 od 00:12:52 do 00:18:18,
S. C. k.155-156 od 00:15:11 do 00:21:36, K. S. k. 156 od 00:32:40 do 00:58:07, F. P. k. 179 od 00:33:47 do 00:49:00
iD. S. k. 180 od 00:58:21 do 01:05:26).

Pozwana zlozyla odwolanie od decyzji ZUS Odzial w S. Inspektorat w B. z 12.02.2018 r. stwierdzajacej, ze A. D. (1) jako
pracownik platnika Parafii K. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu od 1.07.2014 r. Sad Okregowy w Stlupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych wyrokiem z
12 grudnia 2019 r. sygn. akt V U 643/18 oddalil odwolanie pozwanej. Sad Apelacyjny w Gdansku III Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 4 listopada 2021 r. sygn. akt IIT AUa 418/20 oddalit apelacje pozwanej od
wyroku Sadu Okregowego w Stupsku z 12.12.2019 1.

(dowod: V U 643/18 k. 4-7, 257, 259-266, 307-313).



Uzasadnienie prawne:
Powodztwo zastuguje na uwzglednienie.

Ja slusznie wskazuje sie w orzecznictwie sadéw powszechnych powo6dztwo u ustalenie nieistnienia stosunku pracy
nalezy traktowac analogicznie do powo6dztwa o ustalenie istnienia tego stosunku (por. : wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z 25.06.2015 r. III APa 12/15).

Przepis art. 189 k.p.c. przewiduje, ze ,pow6d moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku
prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny”. Interes prawny zachodzi, jezeli sam skutek, jaki wywola
uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, czyli
definitywnie zakoniczy spor istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przysztoSci. Przyjmuje
sie istnienie interesu prawnego zawsze, "gdy istnieje niepewno$¢ stanu prawnego” (E. W.). Zadanie tego rodzaju moze
by¢ jednak skuteczne jedynie wtedy, gdy powdd nie ma innego $rodka prawnego do obrony swych praw.

Sad Najwyzszy w wyroku z 11 maja 2006 r. (Il PK 278/05, LEX nr 604205) wyraznie stwierdzil, ze powodztwo
pracodawcy o ustalenie nieistnienia miedzy stronami stosunku pracy nalezy do powo6dztw o ustalenie, ktére moga by¢
wytaczane na podstawie art. 189 k.p.c. Majac na wzgledzie, ze w praktyce interes prawny w wytoczeniu powodztwa o
ustalenie istnienia stosunku pracy ma pracownik, natomiast powodztwa o nieistnienie stosunku pracy — pracodawca,
brak jest zatem podstaw do ich réznicowania w zakresie znajdujacych zastosowanie przepisow prawa procesowego.

Pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac
o$wiadczenia woli nie zamierzaja osiggnac skutkéw, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy, przy czym
pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy praca w ogodle nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy,
gdy jest faktycznie §wiadczona, ale na innej podstawie (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 pazdziernika 2006r., I
UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294). Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, za$ pracodawca zobowigzuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym,
czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o
prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy
- Swiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowiazkéw pracowniczych, czyli $wiadczenie pracy
podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. W odniesieniu do
umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiggnaé¢ skutkow okreélonych w art. 22 k.p. (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2006r.,
I UK 120/06, OSNP 2007 nr 9-20, poz. 294; M.Raczkowski ,,Pozornos¢ w umownych stosunkach pracy” Lexis-Nexis,
W-wa 2010, S.200-202).

Dla ustalenia, iz umowa nie jest pozorna nie wystarczy sporzadzenie umowy o prace i stosownej dokumentacji
pracowniczej oraz oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne za osobe zgloszona do ubezpieczenia.

W przedmiotowej sprawie jak wynika z logicznych i wzajemnie sie uzupelniajacych a przez to wiarygodnych zeznan
swiadkow Z. C., M. M., J. M., L.N.,, M. T., J. B,,S. C., K. S., F. P, D. S. i M. K. w powodowej parafii pozwana nie byla
zatrudniona na stanowisku sekretarki a mieszkajac wspdlnie z 6wczesnym proboszczem powodowej parafii udzielala
mu zwyczajowej pomocy w domowych zajeciach, przy goécinach i okazjonalnie przy czynno$ciach kancelaryjnych.

W $wietle powyzszych wiarygodnych zeznan licznych §wiadkow Sad nie dal wiary zeznaniom §wiadka K. R. w zakresie,
iz faktycznie zatrudnial pozwana poczatkowo na poél etatu a pdzniej na caly etat jako sekretarke w parafii w K. z
wynagrodzeniem najnizszym krajowym.

W powodowej parafii nie istniala realna potrzeba zatrudnienia pozwanej na przypisanym jej w umowie stanowisku
pracy, o czym $wiadczy fakt, malej iloSci obowiazkoéw administracyjnych w tej niewielkiej parafii oraz, ze powodowa
parafia przed dniem 1.07.2014 r. i po 20.08.2017 r. nie zatrudniala zadnego pracownika na stanowisku sekretarki. Co



wiecej jak wynika z zeznan §wiadkow C., M., T. i L. N. obowigzki kancelaryjne wykonywat zasadniczo sam proboszcz,
p6l godziny po mszy $wietej, co sam oglaszal.

O istnieniu stosunku pracy nie przesadza zwyczajowa pomoc udzielana osobie bliskiej. W rozpoznawanej sprawie brak
jest miarodajnych dowodbéw pozwalajacych na ustalenie, ze pomoc powddki w powodowej parafii byla to codzienna,
systematyczna, czterogodzinna praca podporzadkowana, w rygorach charakterystycznych dla stosunku pracy.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze pozwana byla wowczas w ciazy, co w ocenie sadu wskazuje na cel zawarcia z pozwana
umowy o prace, jaki bylo nabycie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z rodzicielstwem.

Same sporzadzenie dokumentacji pracowniczej pozwanej nie przesadza i istnieniu stosunku pracy, bez fatycznego
$wiadczenia przez nig pracy podporzadkowanej na okreslonym stanowisku pracy i w umoéwionym wymiarze czasu

pracy.

Co wiecej wynagrodzenie pozwanej i skltadki ZUS K. R. oplacat z jego wlasnego uposazenia w szkole a nie z konta
parafialnego.

Sad podziela tez stanowisko Sadu Okregowego w Slupsku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zaprezentowane w uzasadnieniu wyroku z 12 grudnia 2019 r. sygn. akt V U 643/18 i Sadu Apelacyjnego w Gdansku
ITT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwarte w uzasadnieniu wyroku z 4 listopada 2021 r. sygn. akt III AUa
418/20, iz pozwana A. D. (1) z powodowg Parafig Rzymskokatolicka p.w. (...) w K. nie lgczyt stosunek pracy.

Majgc na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 189 k.p.c. sad ustalil, iz powodowa Parafie Rzymskokatolickg p.w.
(...) wK.1ipozwang A. D. (2) nie lgczyl stosunek pracy.

Rozstrzygajac o kosztach procesu sad moze zastosowaé uzupelniajaco zasady: zawinienia, kompensaty oraz shusznos$ci
art. 100-104 k.p.c. i 110 k.p.c. (por. Grzegorz Misiurek Komentarz do art.98 Kodeksu postepowania cywilnego).

Zgodnie z tredcig art. 102 k.p.c. w wypadkach szczegolnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej
tylko cze$c¢ kosztow albo nie obciazac jej w ogole kosztami.

Do okoliczno$ci branych pod uwage przez sad przy ocenie przestanek zastosowania dyspozycji przepisu art. 102 k.p.c.
wedtug doktryny zaliczy¢ mozna nie tylko te zwigzane z samym przebiegiem postepowania, lecz takze dotyczace stanu
majatkowego i sytuacji zyciowej strony.

W niniejszej sprawie jak wynika z o$§wiadczenia o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zZrédlach utrzymania
pozwanej wynika, iz ma na utrzymaniu dwie maloletnie corki a sama utrzymuje sie ze $§wiadczenia rodzicielskiego

w wysoko$ci 1000 7t , wynajmuje kawalerke o pow. 24 m® z zasob6éw (...), nie posiada nieruchomoéci a jedyna
warto$ciowa ruchomoécia jest uzywany, jedenastoletni samochdd osobowy.

Co wiecej wedlug o$wiadczenia pozwanej jest tez osoba niepelnosprawna ruchowo.

Nalezy mie¢ na uwadze réwniez fakt, iz powddztwo o ustalenie nieistnienia stosunku prawnego, mialo na celu
zabezpieczenie na przysztoé¢ interesow powodowej parafii.

Zatem w ocenie sadu trudna zyciowa pozwanej oraz jej sytuacja materialna przemawia za zastosowaniem przepisu
art. 102 k.p.c. i nieobcigzaniem pozwanej kosztami procesu.

Sedzia Marek Osowicki



