Sygn. akt IV P 59/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 pazdziernika 2016 .

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Lawnicy: Dorota Sniezko, Jolanta Pszczola
Protokolant: sekretarz sadowy Anna Gorska

po rozpoznaniu w dniu 18 pazdziernika 2016 r. w Czluchowie
sprawy z powodztwa M. S. (1)

przeciwko Zespotowi Szkét w C.

o0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace

1. Oddala powodztwo

2. Nie obcigza powodki kosztami procesu.

Sygn. akt IV P 59/16

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powddki M. S. (1) wnidst przeciwko Zespotowi Szkél w C. o uznanie wypowiedzenia umowy o
prace za bezskuteczne i zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztow procesu wedlug norm przepisanych.
W uzasadnieniu pozwu pelnomocnik powddki wskazal, ze powodka pozostaje dotychczas w stosunku pracy z
pozwanym jako nauczyciel kontraktowy na podstawie umowy o prace, ostatnio wylacznie na stanowisku nauczyciela
— bibliotekarza w wymiarze 15/30-etatu. W roku szkolnym 2015/2016 zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkole arkusz organizacyjny szkoly przewidywal dwa etaty nauczyciela — bibliotekarza, wykorzystane jako jeden
pelen etat oraz dwie osoby nauczycieli po 15/30-etatu. A w przypadku nauczyciela mianowanego A. E. etat 15/30
nauczyciela — bibliotekarza jest laczony w jednej osobie z 9/18-etatu nauczyciela jezyka polskiego. Zatwierdzony
arkusz organizacyjny szkoly na rok szkolny 2016/2017 nadal przewiduje dwa etaty nauczyciela — bibliotekarza.
Zatem nie jest zrozumialym na czym polega¢ ma zmiana organizacyjna opisana w treSci zlozonego powddce 17
maja 2016 roku o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem. Nie wystapilo wszak zmniejszenie
stanu etatow w komorce organizacyjnej pozwanego, a jedynie zaszly okoliczno$ci zwigzane z treScia stosunku pracy
nauczyciela mianowanego A. E. w czeSci obejmujacej jego zatrudnienie jako nauczyciela jezyka polskiego. Pozwany
W miejsce ograniczenia wymiaru czasu pracy nauczyciela mianowanego do wymiaru nie mniejszego niz polowa
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zwalnia nauczyciela celem stworzenia warunkéw do
uzupelninia zatrudnienia nauczyciela mianowanego.



Pelnomocnik strony pozwanej w odpowiedzi na pozew wniosta o oddalenie powddztwa i zasadzenie od powodki
kosztow procesu wskazujac, ze przyczyny podane w piSmie wypowiadajacym umowe o prace powddce sa zdaniem
pozwanego rzeczywiste i uzasadnione. Zachowano tryb rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem kontraktowym
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zawiadomiono w dniu 9 maja 2016 r. o zamiarze wypowiedzenia
stosunku pracy dwie organizacje zwigzkowe, ktore w prawem przewidzianym terminie nie zlozyly zastrzezen, co do
zamiaru rozwigzania stosunku pracy z powédka. W Zespole (...) w C. w przywolanych w pozwie latach szkolnych
nastapily zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole: w roku szkolnym 2014/2015 — 28
oddzialéw- 873 ucznidbw — 74,13 etatéw nauczycielskich, w 2015/2016 — 26 oddzialéw — 801 ucznidéw — 70,59 etatow
nauczycielskich, w 2016/2017 — 25 oddzialow — 780 ucznidéw — 65,5 etatéw nauczycielskich. Skutkiem przywolanych
zmian organizacyjnych bylo zmniejszenie liczby zatrudnienia nauczycieli. W roku szkolnym 2016/2017 w zwiazku z
koniecznoS$cia uzupelienia brakujacych godzin innym polonistom zatrudnionym w placéwce, wystapila koniecznoéc
zdjecia 9/18 etatu nauczyciela jezyka polskiego. Zasada jest §wiadczenie pracy przez nauczyciela mianowanego w
pelnym wymiarze godzin (art.10 ust. 5 KN). Nizszy stopien awansu moze przesadza¢ o wyborze nauczyciela do
zwolnienia. Dyrektor prawidlowo wytypowal powodke do zwolnienia, gdyz miala najkrotszy staz pracy, a takze
pozostawiony nauczyciel spetniat kryterium do nauczania innego przedmiotu (jezyk polski), czego powddka nie
spelnia oraz posiadal osiagniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczej. Dobor do zwolnienia nie byl wiec dowolny,

czy dyskryminujacy.
Sad ustalil co nastepuje:

Powodka M. S. (1) 2.07.2007 r. ukoniczyta na Uniwersytecie K. W. w B. wyzsze studia na kierunku (...) artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej oraz 21.11.2008 r. studia podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej a 8.06.2014 r. w zakresie oligofrenopedagogiki. Powddka zostala zatrudniona w pozwanym Zespole Szko6t
w C. na stanowisku bibliotekarza bez wymaganych kwalifikacji na podstawie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela na czas
okre§lony od 31.08.2007 r. do 31.08.2008 r. i 0d 29.08.2008 r. do 31.08.2009 r. w wymiarze Y2 etatu, nastepnie na
czas okre$lony od 31.08.2009 r. do 31.08.2010 1. i 0d 30.08.2010 do 31.08.2011 1. oraz od 30.08.2011 1. do 31.08.2012
r. w pelnym wymiarze czasu pracy i od 28.08.2013 r. na czas nieokre$lony w wymiarze 15/30 godzin zaje¢ w tygodniu.

(dowod: akta osobowe cz. A i B, dyplomy ukonczenia studiéw, umowy o prace).
W dniu 30.06.2010 r. nadano powddce stopieni awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
(dowdd: akta osobowe cz. B k.35).

W pozwanym Zespole Szkél w C. w roku szkolnym 2014/2015 bylo 28 oddzialéw- 873 ucznidbw — 74,13 etatow
nauczycielskich, w 2015/2016 — 26 oddzialdbw — 801 ucznidw — 70,59 etatow nauczycielskich, w 2016/2017 — 25
oddzialéw — 780 uczniéw — 65,5 etatow nauczycielskich. W roku szkolnym 2016/2017 nastgpito zmniejszenie godzin
dydaktycznych z jezyka polskiego a w bibliotece szkolnej pozostaly dwa etaty.

(dowod: arkusze organizacyjne pozwanego zespotu szkol na lata 2014/2015, 2015/2016 i (...) k.44, zeznania $wiadkow
k.45-46, P. B. od 00:05:02 do 00:12:05, A. S. E. od 00:20:33 do 00:25:06).

Zarzadzeniem nr (...) Dyrektora Zespotu Szkot w C. z 18.04.2016 r. wprowadzono procedury zwalniania nauczycieli z
przyczyn organizacyjnych, na mocy ktérego dyrektor powoluje komisje celem kalifikacji nauczycieli do wypowiedzenia
stosunku pracy wedtug kryteriéw okreslonych w zataczniku nr 1 do powyzszego zarzadzenia.

(dowod: zrzadzenie nr (...) z 18.04.2016 r. , procedura zwalniania nauczycieli, zalaczniki do procedury k.44).

W bibliotece pozwanego zespotu szkél zatrudnionych jest trzech nauczycieli A. M. magister filologii rosyjskiej i studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajaca
32 letni staz pracy i stopien awansu nauczyciela dyplomowanego oraz wielokrotnie nagradzana i odznaczona, A. E.
posiadajaca dyplom magistra filologii polskiej i studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa, posiadajaca 19



letni staz pracy i stopien nauczyciela dyplomowanego rowniez wielokrotnie nagradzana, odznaczona oraz powodka
magister edukacji artystycznej w zakresie sztuki muzycznej oraz studia podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej i oligofrenopedagogiki posiadajgca 8 letni staz pracy stopien awansu nauczyciela kontraktowego
bez nagrod i odznaczen.

(dowod: informacja o nauczycielach zatrudnionych w bibliotece k.44).

Powolana przez dyrektora pozwanego zespolu szkét komisja na podstawie kryteriow okre§lonych w procedurze
zwalniania nauczycieli z przyczyn organizacyjnych wskazala powodke jako osobe do rozwigzania umowy o prace, ktéra
otrzymala najmniejszg ilo§¢ punktdéw wérod nauczycieli zatrudnionych w bibliotece szkolne;j.

(dowdd: protokol posiedzenia komisji z 20.04.2016 r., wzory karty (...) M. S., AM.iA. S.-E. k.44).

Pozwany zespol szkol skonsultowal z dzialajacymi w szkole organizacjami zwigzkéw zawodowych zamiar
wypowiedzenia powddce umowy o prace.

(dowdd: akta osobowe powddki cz. B).

Pozwany Zesp6t Szkol w (...).05.2016 r. wypowiedzial powddce stosunek pracy w trybie art. 27 ust. 1 ustawy z
26.01.1982 r. Karty Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2014 r. poz.191) z powodu zmian organizacyjnych tj. zmniejszonej
liczby oddzialéw oraz braku mozliwoS$ci uzupelienia etatu bibliotekarza godzinami z jezyka polskiego nauczycielowi
(bibliotekarzowi) zatrudnionemu na podstawie mianowania.

(dowdd: akta osobowe powddki cz. C k.1).

A. E. zostala zatrudniona w pozwanym zespole szkol 1.09.1993 r. na stanowisku bibliotekarza, ktérej dyrektor szkoly
w razie koniecznoSci przydzielal w poszczegblnych latach szkolnych r6zna ilo§é godzin jezyka polskiego.

(dowdd: akta osobowe A. S.-E. cz. B k.2, zeznania Swiadkow k.45-46, P. B. od 00:05:02 do 00:12:05, informacja
pozwanego k.42).

A. M. zostala zatrudniona w pozwanym zespole szkol 1.09.1983 r. na stanowisku nauczyciela jezyka rosyjskiego i od
1.09.2000 r. na stanowisku bibliotekarza.

(dowdd: akta osobowe A. M. cz. B k.21 75).
Sad zwazyl co nastepuje:
Powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

Powodka posiadajaca stopieni awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego byla zatrudniona w pozwanym zespole
szkoét ostatnio na podstawie umowy o prace na czas nieokreS§lony w Y2 etatu.

Stosownie do treSci przepisu art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje
sie na podstawie umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, iz pozwany Zespot Szkét w (...).05.2016 r. wypowiedzial powddce stosunek
pracy w trybie art. 27 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. Karty Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2014 r. poz.191) z powodu zmian
organizacyjnych tj. zmniejszonej liczby oddzialow oraz braku mozliwos$ci uzupehienia etatu bibliotekarza godzinami
z jezyka polskiego nauczycielowi (bibliotekarzowi) zatrudnionemu na podstawie mianowania.

Zgodnie z przepisem art. 20 ust. 1 pkt. 2 KN dyrektor szkoly w razie zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w



stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia
w trybie okre§lonym w art. 22 ust. 2.

W przedmiotowej bezsporne jest, iz w pozwanym zespole szkol nastepuja zmiany organizacyjne z powodu
zmniejszajacej sie liczby uczniéw a co za tym idzie zmniejszajacej sie liczby oddzialéow i nauczycieli. W roku szkolnym
2016/2017 zmniejszyla sie ilo§¢ godzin dydaktycznych z jezyka polskiego powodujaca, iz A. E. zatrudnionej od
poczatku na stanowisku bibliotekarza dyrektor szkoly nie przydzielil godzin dydaktycznych jezyka polskiego.

Z logicznych jasnych i korelujacych a przez to wiarygodnych zeznan $wiadkow P. B. i A. S.-E., znajdujacych
potwierdzenie w arkuszach organizacyjnych pozwanego zespotu szkét za lata 2014-2017 jednoznacznie wynika, iz
zmieniala sie organizacja nauczania z uwagi na zmniejszona iloé¢ oddzialéw szkolnych i uczniow.

Zdaniem sadu biblioteka szkolna nie jest oddzielnym zakladem pracy lecz stanowi cze$¢ pozwanej szkoly, ktora jest
pracodawca dla wszystkich zatrudnionych w niej nauczycieli. W takiej sytuacji istnieje zwigzek przyczynowy miedzy
zmianami organizacyjnymi tj. zmniejszeniem liczby oddzialéw szkolnych i brakiem mozliwoéci uzupeliania etatu
nauczyciela bibliotekarza A. E. godzinami jezyka polskiego a wypowiedzeniem powddce umowy o prace na czas
nieokreslony w bibliotece.

Dyrektor szkoly moze rozwigzaé z nauczycielem stosunek pracy, gdy nie jest mozliwe dalsze zatrudnianie wszystkich
nauczycieli danej specjalnosci (vide: wyrok SN z 6.02.1997 I PKN 70/96).

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego Izby Pracyi (...) wyrazony w wyroku z 9.08.2005 r. sygn. akt II PK 392/04, iz
zmiana planu nauczania moze uzasadniaé rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
26.1.1982 . - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) z nauczycielem wykonujacym
wylgcznie funkcje wychowawceze w $wietlicy, jezeli w jej wyniku mozliwe bedzie przydzielenie zaje¢ wychowawczych
w Swietlicy nauczycielom prowadzacym dzialalno$é¢ dydaktyczna, a niemajacych pelnego obciazenia. Wskazanie przez
szkole jako przyczyny uzasadniajacej rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem zwrotu ustawowego zawartego w
art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela nie narusza art. 30 § 4 KP, jezeli w okoliczno$ciach sprawy, w tym uwzgledniajac
informacje podane przez pracodawce w inny sposob, stanowi to dostateczne skonkretyzowanie tej przyczyny.

W rozpoznawanej sprawie istotna byla ocena doboru do
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce.

Wybér do zwolnienia jednego z kilku nauczycieli
nauczajacych  okre§lonego przedmiotu wymaga
poréwnania ich sytuacji zawodowej w szczegdlnosci
w zakresie: stazu zatrudnienia, do$wiadczenia
zawodowego, zakresu wyksztalcenia przydatnego w
pracy nauczyciela, stopnia awansu zawodowego,
uprawnien do nauczania jednego lub kilku
przedmiotéw, osiggnie¢ dydaktycznych (vide: III PK
56/14 - wyrok SN - Izba Pracy z 22-01-2015).

W ocenie sadu w niniejszej prawie pracodawca dokonal
obiektywnego wyboru powodki do wypowiedzenia
stosunku pracy na podstawie wlasciwych i konkretnych
kryteriow okre$lonych w zarzadzeniu dyrektora nr
(...) i procedurach zwalniania nauczycieli z przyczyn

organizacyjnych na podstawie ustaleh powolanej



komisji. Zatem dobér powoddki do wypowiedzenia nie
byt ani dowolny ani dyskryminujacy.

Powbddka posiada znacznie krotszy od pozostalych
os6b zatrudnionych na stanowisku bibliotekarza
staz pracy, najnizszy stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego, gdy pozostali bibliotekarze
sq nauczycielami dyplomowanymi, jej wyksztalcenie
z zakresu edukacji muzycznej i oligofrenopedagogiki
w pozwanym zespole szk6él $rednich (liceum
ogolnoksztalcace, technikum ekonomiczne) jest mniej
przydatne niz wyksztalcenie z filologii polskiej a nawet
rosyjskiej, powodka posiada tez najmniejsze osiggniecia
dydaktyczne, gdyz tylko ona z posrdéd pozostalych
nauczycieli bibliotekarzy nie byla nadgradzana
nagrodami dyrektora czy starosty i jako jedyna jest
zatrudniona w V2 wymiaru czasu pracy.

Zauwazy¢ nalezy tez, iz AM. i A. S.-E. zostaly
zatrudnione w bibliotece szkolnej na stanowisku
bibliotekarza znacznie wcze$niej niz powodka.

7Z przepisow Karty Nauczyciela nie wynika
automatyczne  przeksztalcenie  stosunku  pracy
nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony po uzyskaniu stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego w stosunek
pracy na podstawie mianowania (por.: wyrok SN z
27.07.2006, IT PK 148/06).

Pracodawca w przypadku nauczyciela dyplomowanego,
ktérego stosunek pracy jest stosunkiem pracy
z mianowania ma obowiazek zatrudnia¢ takiego
nauczyciela w pelnym pensum dydaktycznym.

Ponadto nalezy dodaé, ze ograniczenie zatrudnienia
nauczyciela, ktorego laczy stosunek pracy na podstawie
mianowania, do wymiaru nie nizszej niz 2
obowigzujacego wymiaru czasu pracy moze nastgpic
jedynie za zgoda nauczyciela i nie jest mozliwe
wypowiedzenie mu warunkoéw pracy i placy.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania nalezalo
powddztwo oddali¢ w catoSci.

O kosztach procesu orzeczono stosowne do art. 102
k.p.c. majac na uwadze okolicznoé¢ utraty pracy przez
powodke i tym samym okresowego pogorszenia sie jej
sytuacji materialne;j.




