Sygn. akt V U 1027/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Danuta Szykut

Protokolant: st.sekr.sadowy Sylwia Plawsiuk

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2013 r. w Stupsku na rozprawie
sprawy z odwolania Z. S.

od decyzji z dnia 02/10/2012 r. znak: (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
o emeryture

I zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. w ten sposob, ze
przyznaje Z. S. prawo do emerytury od dnia 18 wrzesnia 2012roku,

IT nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieprzyznanie prawa do swiadczenia

UZASADNIENIE

Ubezpieczony Z. S. wni6st odwolanie od decyzji zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z dnia 02.10.2012r.,
znak (...) odmawiajacej mu prawa do emerytury.

Ubezpieczony domagal sie zmiany decyzji i przyznania prawa do emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegélnych
w(..)wS..

Pozwany organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wniost o oddalenie odwolania i zasgdzenie
od ubezpieczonego na rzecz pozwanego kosztéw procesu wedtug norm przepisanych.

Pozwany podnibsl, iz ubezpieczony nie wykazal 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych a jedynie 13 lat, 4 miesiacei4
dni. Do okresu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy nie zaliczyt spornego okresu zatrudnienia w (...), gdyz
prace w warunkach szczegélnych w tym zakladzie §wiadczona w okresie od wiosny do jesieni na stanowisku operatora
sprzetu ciezkiego ubezpieczony zamierza udowodni¢ zeznania mi Swiadkéw za$ organ rentowy nie przeprowadza
dowodu ze $§wiadkéw na wymienione okolicznosci.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. S. ur. (...) w sierpniu 2012r. zlozyl wniosek o emeryture. Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE i nie
pozostaje w stosunku pracy. Dowodami z dokumentéw wykazal okres sktadkowy i nieskladkowy wedlug stanu na
dzieh 01.01.1999r. w wymiarze28 lat, 8 miesiecy i 17 dni oraz okres pracy w warunkach szczegdélnych w wymiarze 13
lat, 4 miesiace i 4 dni.



Do okresu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy zaliczyl okresy, za ktére pracodawcy wystawili Swiadectwa
pracy w warunkach szczegdlnych. Jest to okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)w B.od 04 wrze$nia 1974r.
do 08 lutego 1975r. na stanowisku mechanika napraw samochodowych albowiem wykonywal prace w kanalach
remontowych i okres pracy w (...) w U.od 3 maja 1980r. do 31 marca 1993r. na stanowisku traktorzysty.

/dowdd: akta emerytalne: wniosek k. 1-3, Swiadectwa pracy w warunkach szczegblnych k. 5 i 13, karta przebiegu
zatrudnienia k. 20, zaskarzona decyzja k. 21/

W okresie od 2 maja 1975r. do 31 grudnia 1976r. i od 2 maja 1977r. do 30 kwietnia 198or. ubezpieczony
pracowal w (...)Kombinatu Budownictwa (...)w S.(po przeksztalceniach (...) Spotka z 0.0.w S.) na stanowisku §lusarza
remontowego.

/dowdd: akta rentowe: §wiadectwa pracy k. 9 i 11, akta sprawy: akta osobowe k. 15 i pismo Syndyka masy Upadloéci
(...) Spotkiz 0.0. w S. k. 13/

Ubezpieczony pracowal w warsztacie mechanicznym. Kazdego roku w okresie od wiosny do jesieni ubezpieczony
pracowal przy budowie drog jako operator sprzetu drogowego — walca drogowego, zageszczarki. Walce drogowe jakie
obstugiwat ubezpieczony to o ciezarze 2 ton, pracowaly w wibracji, mial nacisk 8 ton. Walec ten byl przewozony na
poszczegdlne budowy przez samochody cigzarowe lub marki Z.. Obslugiwal takze walce drogowe duze o ciezarze 8
— 10 ton.

Razem z ubezpieczonym pracowali: Z. D.(zatrudniony od 02.03.1970r. do listopada 2003r. na stanowisku kierowcy),
S. K.(zatrudniony od 02.05.1975r. do 26.10.1981r. zatrudniony na stanowiskach: §lusarza remontowego a nastepnie
maszynisty zespolu maszyn do produkcji mas betonowych, a wykonujacy takze prace operatora betoniarki), T.
B.(zatrudniony od 04.06.1975r. do 29.11.1975r. jako mechanik samochodowy), M. S.(01.12.1976r. do kwietnia 1989r.
na stanowisku kierownika budowy a od 1980r. jako zastepca dyrektora).

/akta sprawy: zeznania §wiadkow: Z. D.k. 25v-26, S. K.k. 26-26v, T. B.k. 26v-27, M.s.k. 43v-44/

Obstugiwane przez ubezpieczonego w toku zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. maszyny, to typowe maszyny
stuzace do budowy drég — ciezkie maszyny drogowe.

Ubezpieczony wedlug stanu na 01.01.1999r. posiada staz pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat, 8
miesiecy i 4 dni.

/dowdd: akta osobowe i zeznania §wiadkow jw. oraz opinia biegltego M. S. k. 51-54/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego Z. S. zastuguje na uwzglednienie.

Kwestia wymagajaca rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie bylo ustalenie uprawnien ubezpieczonego do
wczesniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, na podstawie art. 184 w zwigzku z
art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z
2009 roku, Nr 153, poz. 1227) oraz przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z art.184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym po 31 grudnia 1948 roku przystluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i
40, jezeli w dniu wejécia ustawy osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

W my$l ust. 2 art. 184 emerytura przysluguje ubezpieczonym, ktérzy nie przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy, w
przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem(warunek w postaci rozwigzania stosunku pracy zostat zniesiony
od dnia 1 stycznia 2013r.).

Okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, to 25 lat w przypadku mezczyzn. Wiek emerytalny wynika z
§ 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.), do
ktdrego odsyla art. 32 ust. 4 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Dla mezczyzn jest to 60 lat. Wymagany
okres zatrudnienia w warunkach szczego6lnych przewidziany w przepisach dotychczasowych, o ktérym mowa w art.
184 ust. 1, to okres 15 lat, o czym stanowi § 4 ust. 3 powolanego rozporzadzenia.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, ze ubezpieczony Z. S. na dzien wydania zaskarzonej decyzji mial ukoniczone 60
lat, nie jest czlonkiem OFE, posiada wymagany ponad 25 letni staz pracy liczony na dzien wejsScia w zycie ustawy, j.
na dzien 01.01.1999 roku. Ubezpieczony nie pozostawal w stosunku pracy.

Oznacza to, iz jedyna przestanka jaka musial ubezpieczony udowodni¢ w przedmiotowej sprawie byla praca w
warunkach szczegblnych w wymiarze 15 lat wedlug stanu na dzien 01.01.1999r.

W ocenie Sadu jest oczywiste, iz brzmienie zajmowanego stanowiska, jakie widnieje w dokumentach prowadzonych i
wystawionych przez pracodawce nie moze miec¢ rozstrzygajacego znaczenia w sprawie. Decyduje rodzaj wykonywanej
pracy, co nadto wynika z powolanych wyzej przepisow prawa, w szczeg6lnoSci art. 32 ust. 2 ktoéry stanowi, iz
dla celéw ustalenia uprawnienn do emerytury w obnizonym wieku za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Rodzaje prac ustala sie na podstawie powolanego juz wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
ktory w zalaczniku A w Dzialach od I do XIV wymienia rodzaje prac, ktore sg praca w warunkach szczegélnych.

Ponadto nalezy doda¢, iz w mysl § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen
na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym

charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W zalgczniku A powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow Dzial V wymienia prace: W budownictwie i
przemysle materialtow budowlanych. W punkcie 3 dzialu V wymienione sg prace maszynistow ciezkich maszyn

budowlanych lub drogowych. W zarzadzeniu Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialbw Budowlanych
z dnia 1 sierpnia 10983r. (Dz. Urz. Ministra Bud. Z 1983r. Nr 3, poz. 6) w Dziale V do prac wymienionych w
punkcie 3 przyporzadkowane sa miedzy innymi prace: 1) maszynisty walcow drogowych (pkt 9), maszynisty zespotow
maszyn do produkcji mas bitumicznych i mas betonowych (pkt 10), maszynisty zespotlow maszyn do rozscielania mas

bitumicznych i mas betonowych (pkt 11).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, w szczeg6lnosci zeznania §wiadkow Z. D., S. K.i M. S.wykazaly, iz
ubezpieczony w toku zatrudnienia w (...)w S.(nazwa pracodawcy ulegala zmianom w zwigzku z przeksztalceniami),
w okresach co najmniej od maja do pazdziernika kazdego roku (po 6 miesiecy) pracowal w warunkach szczegdlnych,



gdyz obslugiwal ciezkie maszyny drogowe w rozumieniu wyzej powolanych przepisow prawnych. Zeznania Swiadkow
pokrywaja sie z wyja$nieniami ubezpieczonego, ktéry bedac stuchany informacyjnie opisat sposéb pracy w (...).

Sad w peli dal wiare zeznaniom $wiadkéw albowiem w ocenie Sadu s3 to zeznania stanowcze i szczegbdlowe,
pokrywajace sie wzajemnie, w tym co do organizacji procesu pracy w (...). Swiadek Z. D.byl kierowca i pracowat takze
przy obstudze zageszczarki. Jako kierowca zawozit walec drogowy (dwutonowy), na ktérym pracowal ubezpieczony,
na miejsce prowadzonych roboét i stad ma wiedze o czynnoéciach wykonywanych przez ubezpieczonego. Swiadek S.
K.byl §lusarzem remontowym i operatorem betoniarki. Pracowal w tym samym warsztacie, co ubezpieczony. Znal
system pracy pracownikéw warsztatu, w tym ubezpieczonego. Swiadek M. S.byl kierownikiem budowy a nastepnie (od
1980r.) zastepca dyrektora(...). Swiadek ten w pelni potwierdzil, to co wyjaénil ubezpieczony i to co zeznali dotychczas
przeshuchani §wiadkowie tj. dane co do okresu wykonywania przez pracownikow warsztatu robot drogowych, a takze
okoliczno$¢, iz ubezpieczony byl operatorem duzego walca drogowego. Zeznal, iz takich walcow w zakladzie byto kilka
3-4 i znal operator6w osobiscie.

Poniewaz niektérzy §wiadkowie zeznali, iz ubezpieczony obstugiwal takze walec drogowy o ciezarze 2 ton, zageszczarke
i rozsiewacz do masy bitumicznej, co potwierdzit tez sam ubezpieczony, to Sad, aby rozwia¢ wszelkie watpliwosci
dopuscit dowdd z opinii bieglego ds. ocen i wycen maszyn i urzadzen. Biegly M. S.w opinii z 31.01.2013r. orzekl, iz
maszyny, ktore obslugiwal ubezpieczony, to maszyny stuzace do budowy droég, o ktorych mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r.

Wszyscy $wiadkowie zeznali, iz prace przy budowie drog rozpoczynaly sie gdzie§ od marca i trwaly do pazdziernika,
listopada kazdego roku. Bylo to uzaleznione od warunkéw atmosferycznych. Sad zatem przyjal, iz ubezpieczony co
najmniej przez 6 miesiecy kazdego roku w latach 1976, 1977, 1978 i 1979 pracowal w warunkach szczeg6lnych (tj. od
maja do pazdziernika kazdego roku). Ponadto pracowal w warunkach szczegélnych od lipca 1975r. do pazdziernika
1975r., czyli przez 4 miesiac, bo taki okres wskazal ubezpieczony, cho¢ zatrudniony byl od 2 maja 1975r. (patrz
wyjadnienia ubezpieczonego). Lacznie daje to okres 28 miesiecy czyli 2 lata i 4 miesigce, co lacznie z okresem
zaliczonym przez organ rentowy w wymiarze 13 lat, 4 miesiecy i 4 dni daje 15 lat, 8 miesiecy i 4 dni pracy w warunkach
szczegoblnych.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika zatem, iz ubezpieczony w toku zatrudnienia w (...)w
S.pracowal we warunkach szczegélnych w rozumieniu obowiazujacych, wyzej wymienionych przepisow. W
poszczegoblnych okresach polrocznych kazdego roku byla to praca w warunkach szczegolnych wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu § 2 ust. 1 powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréow z 1983r.

W tym stanie rzeczy Sad przyjal, iz ubezpieczony spelnia wszystkie przeslanki wymagane do przyznania $§wiadczenia
z art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Majac powyzsze na uwadze na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c., Sad zmienit zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu Z. S. prawo do emerytury od dnia 18.09.2012 r.
(od ukoniczenia 60 roku zycia), o czym orzeczono w punkcie I sentencji wyroku.

W oparciu o art. 118 ust. 1 a powolanej ustawy Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoSci organu rentowego za
nieprzyznanie prawa do emerytury, albowiem ustalenie okresu pracy w warunkach szczegélnych wymagato
przeprowadzenia postepowania dowodowego przez Sad, o czym orzeczono w pkt IT sentencji wyroku.



