Sygn. akt VU 960/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 czerwcea 2013r.

Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Barbara Odelska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Agnieszka Le$niak

po rozpoznaniu w dniu 3 czerwca 2013r. w Stupsku

na rozprawie

sprawy z odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
z dnia 10 wrze$nia 2012 r., znak (...)

o rente w zwiazku z wypadkiem przy pracy

I. zmienia zaskarzona decyzje w czeSci w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. K. prawo do renty z tytulu
calkowitej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy od 1 sierpnia 2012r. do 28 lutego 2015r.

II. nie stwierdza odpowiedzialno$ci organu rentowego

UZASADNIENIE

Ubezpieczony J. K.wnidst odwolanie od decyzji organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.z
dnia 10.10.2012r.. znak (...) domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie nadal prawa do renty z tytulu calkowitej
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy.

Organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie. W
uzasadnieniu wskazal, zardwno Lekarz Orzecznik jak i Komisja Lekarska stwierdzili cze$ciowa niezdolnoé¢ do pracy
od 1.8.2012r. na stale.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Stupsku
ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzony (...) w dniu 30.9.1999r.po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego, zlozyl
wniosek oprawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy. Decyzja z dnia 29.11.1999r.
przyznanego mu od dnia 1.11.1999r. do 31.10.2000r. /k-34/ prawa do renty w zwigzku z niezdolno$cia do pracy
w zwigzku z wypadkiem przy pracy. Prawo do renty z tytulu catkowitej niezdolnoSci do pracy ulegalo wielokrotnie
przedluzaniu. Ostatecznie przyznano je do 31.7.2012r. Ostatni wniosek o rente z tytulu calkowitej niezdolnosci
do pracy zostal zlozony w dniu 29.6.2012r. Lekarz Orzecznik i Komisja Lekarska stwierdzili istnienie czeSciowej
niezdolno$ci do pracy na stale wobec czego pozwany wydal decyzje w dniu 10.9.2012r. /k — 184/ kt6ra ubezpieczony
zaskarzyl.



Dowdd wniosek, i decyzje w aktach ZUS.

Ubezpieczony gdy pracowal, jak wynika ze $wiadectw pracy, zajmowal rézne stanowiska, byl zatrudniony jako
Slusarz-mechanik, referent ds. technicznych, kompletator, jego zawdd wyuczony to technik mechanik obrébki
skrawaniem. W wyniku wypadku w dniu 4.5.1999r. ubezpieczony doznal urazu prawej glowy /uraz czaszkowo-
mozgowy z wstrza$nieniem mozgu i zlamaniem ko$ci skroniowej i ciemieniowej po lewej stronie. Stwierdzono
70% uszczerbku na zdrowiu./k-6 dok lek/ Wystapil niedowlad polowiczny lewostronny i zespdl psychoorganiczny
otepienny. Nastepstwem zlamania ko$ci czaszki byla szczelina/przerwanie cigglosci koSci czaszki, przy czym zlamanie
to bylo bardzo rozlegle. Stwierdzono zaburzenia stuchu, mowy, zaburzenia pamieci, bole i zawroty glowy napady
padaczki. /k-176/. W ostatnim badaniu Lekarz orzecznik stwierdzil, ze wystepuje niewielki niedowtad potowiczny,
lewostronny, niedostuch i zaburzenia osobowoS$ci oraz 3 w miesigc napady padaczki. OkolicznosSci te czynia
ubezpieczonego trwale niezdolnym do pracy ale cze$ciowo. Kwalifikacje ta potwierdzila Komisja Lekarska w G..

/Dowbd orzeczenie k-199 dok lek/

W zwiazku z wniesionym odwolaniem Sad dopuscil dowdd z opinii bieglego psychologa oraz bieglych lekarzy o
specjalno$ci psychiatra, neurolog, okulista i laryngolog. W ocenie psychologa ubezpieczony jest catkowicie niezdolny
do pracy, biegly psychiatra stwierdzil calkowita niezdolnoé¢ do pracy na okres dwoch lat od 11.8.2012r. Biegly neurolog
stwierdzil calkowita niezdolno$¢ do pracy na okres do 28.2.2015r. Laryngolog i okulista nie stwierdzit calkowitej
niezdolno$ci do pracy

Dowdd: opinie k-17, 28 ,29,54,73 do 78
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Stosownie do art. 6 ust 6 ustawy z 30.10.2002r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadku przy pracy i choréb
zawodowych /Dz.U Nr 199, poz 1673 przyshuguje renta z tytulu niezdolnoéci do pracy dla ubezpieczonego, ktory stal sie
niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Natomiast art. 16 stanowi, ze w przypadku
ustalenia prawa do $wiadczen Lekarz Orzecznik ustala niezdolno$é do pracy oraz jej zwiazek z wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowg. W zakresie nieuregulowanym / art. 58 / ustawa, maja zastosowanie odpowiednio przepisy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 57 ust. 1 ustawy z 17.12.1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. nr 162, poz.
1118) okresla warunki jakie musza zaistnie¢ tacznie, aby ubezpieczony mogl uzyskac rente z tytulu niezdolnosci do
pracy, a beda to wypadki, kiedy:

1) jest niezdolny do pracy,
2) ma wymagany okres skladkowy i niesktadkowy,

3) niezdolno$¢ do pracy powstala w okresach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, pkt 11 2, pkt 3 lit. b, pkt. 4, 6, 71 9, ust.
2, pkt 1, 3-8 i 9 lit a, pkt 10 lit. a, pkt 11-12, 13, lit. a, pkt 14 lit. a i pkt 15-17 oraz art. 7 pkt 1-4, 5 lit. a, pkt 6 i 12 albo
nie p6Zniej niz w ciagu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Ust. 2 wprowadzony na mocy art. 24 ustawy z 27.6.2003r. o rencie socjalnej /Dz.U. nr 85 poz 1268/ stanowi, Ze ust 1
pkt 3 nie stosuje sie do ubezpieczonego, ktéry udowodnit okres skltadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20
lat dla kobiety lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest calkowicie niezdolny do pracy.

Jednym z tych warunkéw jest niezdolnoé¢ do pracy. Rodzaje niezdolnoéci oraz okresy jej trwania okreslaja art. od 12
do 14 w/w ustawy. Przepisy te zawieraja tautologiczng definicje niezdolno$ci do pracy.

W rozumieniu ustawy niezdolna do pracy jest osoba, ktéra calkowicie lub cze$ciowo w znacznym stopniu utracila
zdolno$é¢ do pracy zarobkowej, z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do



pracy po przekwalifikowaniu. Przystowek ,,calkowicie” dotyczy utraty zdolno$ci do wykonywania jakiejkolwiek pracy
zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Odpowiednie zastosowanie przy ocenie niezdolno$ci do pracy zarobkowej maja tez stosownie do art. 194 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS — przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08.08.1997 r. w
sprawie orzekania o niezdolnoéci do pracy do celow rentowych (Dz. U. z 1997 r., nr 99, poz. 612). Zgodnie z § 5 przy
ocenie niezdolnoéci do pracy bierze sie pod uwage lacznie:

1. charakter i przebieg proces6w chorobowych oraz ich wplyw na stan czynnosci organizmu,

2. sprawno$¢ psychofizyczna organizmu oraz stopien przystosowania do ubytkéw anatomicznych, kalectwa. skutkow
choroby,

3. posiadane kwalifikacje, wiek, zawod, wykonywane czynnoéci, warunki pracy oraz mozliwo$¢ dalszego wykonywania
pracy zarobkowej, mozliwo$¢ przywrocenia zdolnosSci do pracy przez leczenie i rehabilitacje lub przekwalifikowanie
zawodowe.

Tak wiec ocena niezdolnoéci do pracy przebiega w dwu plaszczyznach: medycznej (biologicznej), gdzie brany jest
pod uwage charakter i przebieg proceséw chorobowych oraz ich wplyw na stan czynnos$ci organizmu do ubytkéw
anatomicznych, kalectwa, skutkow choroby, a takze socjalnej (ekonomicznej), w ktorej uwzglednia sie posiadane
kwalifikacje, wiek, zawod, wykonywane czynnoSci i warunki pracy oraz mozliwo$¢ dalszego wykonywania pracy
zarobkowej, a takze mozliwo$¢ przywrocenia zdolnosci do pracy przez leczenie i rehabilitacje lub przekwalifikowanie
zawodowe.

W nowym systemie prawnym akcentuje sie mozliwo$¢ zmiany zatrudnienia stosownie do wieku, posiadanych
kwalifikacji, wyksztalcenia czy predyspozycji psychicznych (por. orzeczenie SN II UKN 326/98 i II UKN
675/98). Reasumujgc, nalezy wskazaé, iz w nowej definicji nie ma przeslanki szczegoélnego
naruszenia sprawnosci organizmu ograniczajgcego zdolnosé do wykonywania dotychczasowego
zatrudnienia.

»Niezdolno$é do pracy” jest pojeciem prawnym, ale punktu widzenia ochrony uprawnien jest to okoliczno$é faktyczna,
ktéra Sad ustala na podstawie opinii bieglych lekarzy sadowych (OSN II URN 38/92).

Sad nie jest zwigzany opinia bieglych lekarzy sadowych, dokonujac jej oceny stosownie do art. 233 kpc w sposéb taki
sam jak innych dowodow.

Stwierdzi¢ nalezy, iz przed przystapieniem do badan sadowo-lekarskich biegl uzyskali informacje o wieku-
ubezpieczonego wykonywanych przez niego funkcjach i wyksztalceniu w granicach informacji przekazywanych przez
ubezpieczonego w ramach wywiadu. Sad dal w pelni wiare bieglem. Wskazali oni przyczyny dla ktoérych stan zdrowia
ubezpieczonego wskazuje, ze jest on calkowicie niezdolny do pracy i na jaki okres. Nie zmienia tej kwalifikacji fakt, ze
w aspekcie laryngologicznym i okulistycznym calkowita niezdolno$¢ do pracy w zwigzku z wypadkiem nie wystepuje.

W tym stanie na podstawie art. 4774 § 1 kpc nalezalo orzec jak w sentencji.

Wykazanie calkowitej niezdolnoSci do pracy nastgpilo w ramach dowodéw przeprowadzonych w toku postepowania
sadowego. W tych okolicznoéciach pkcie 2 orzeczono na podstawie art. 118 ust 1a w/w ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, poniewaz postepowanie dowodowe wykazalo, ze w zakresie niektorych specjalno$ci nie wystepowala
catkowita niezdolnoéci do pracy tym samym biegli nie byli jednomys$lni, stad rowniez brak tej kwalifikacji w ramach
postepowania przed organem rentowym usprawiedliwial wydanie zaskarzonej decyzji.



