Sygn. akt V Pa 27/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28.06.2013 roku

Sad Okregowy w Stupsku, V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy: SSO Ewa Stawinska - Klamann (spr.)

po rozpoznaniu w dniu 28.06.2013 roku w Stupsku

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powbdztwa J. S.

przeciwko (...) Spélce z ograniczong odpowiedzialnosciq w S.
o odszkodowanie za sprzeczne z prawem wypowiedzenie umowy o prace
na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Stupsku

z dnia 27.03.2013 roku, sygn. akt V P 268/12

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Rozpatrujac ztozong przez pozwanego apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w Stupsku z dnia 27.03.2013 roku, w

sprawie V P 268/12 oraz majac na uwadze treéé art. 505" k.p.c.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego nie zasluguje na uwzglednienie, poniewaz nie podwazyla skutecznie ustalen i wnioskdéw Sadu
Rejonowego w Stupsku.

W postepowaniu uproszczonym apelacja moze byé oparta wylacznie na zarzutach naruszenia prawa materialnego
przez bledng jego wykladnie lub niewlaSciwe zastosowanie albo naruszenia przepiséw postepowania, jezeli uchybienia

te mogly mieé¢ wplyw na wynik sprawy (art. 505 ° k.p.c.).

Pozwany zaskarzyl wyrok w czedci i zarzucil naruszenie prawa materialnego tj. art. 3 '§ 1 Kodeksu pracy poprzez
nieuzasadnione przyjecie, ze W. S. nie byl osoba uprawniona do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy za
pozwang oraz naruszenie art. 8 Kodeksu pracy poprzez zasadzenie na rzecz powoda odszkodowania od pozwane;j.
W konkluzji wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa w caloéci oraz zasadzenie od powoda
na rzecz pozwanej kosztow postepowania wedlug norm przepisanych, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi pierwszej instancji. Nadto wniost o przeprowadzenie dowodu
z przeshuchania W. S. na okoliczno$é¢ posiadania przez niego uprawnien do podejmowania czynno$ci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikoéw (...) spdlki z o.0., przeprowadzenie dowodu z dokumentu w postaci zakresu obowigzkow



na stanowisku Dyrektora Administracyjnego W. S. z dnia 08.05.1996 r. oraz przeprowadzenia dowodu w postaci listy
wspoélnikoéw z dnia 19.09.2002 1.

Sad Okregowy uznal, iz Sad pierwszej instancji w prawidlowy sposob skonstruowat stan faktyczny niniejszej sprawy,
trafnie powolal obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa, jak rowniez wyciagnal przekonujace wnioski, ktore bez
potrzeby ich powtarzania, Sad Okregowy w pelni podziela i przyjmuje za wlasne. Sad pierwszej instancji oceniajac
zebrany material dowodowy nie przekroczyl réwniez granic swobodnej oceny dowodéw wynikajacej z art.233 §1 kpc.

Zgodnie z art. 505 "'§1 kpc. Sad drugiej instancji nie przeprowadza postepowania dowodowego z wyjatkiem dowodu z
dokumentu. Stosownie do §2 przepisu paragrafu poprzedzajacego nie stosuje sie, jezeli apelacje oparto na poéZniejszym
wykryciu okolicznosci faktycznych lub srodkach dowodowych, z ktérych strona nie mogla skorzysta¢ przed sadem
pierwszej instancji.

W ocenie Sadu II-ej instancji nic nie stalo na przeszkodzie, aby strona pozwana wniosla o przestuchanie swiadka
W. S. na etapie postepowania przed Sadem Rejonowym. Nadto W. S. byl w toku postepowania przed Sadem I-
instancji stluchany informacyjne za pozwanego (v. k. 54-55 akt sprawy). Oczywistym jest rowniez, Ze pozwana juz
na etapie postepowania przed Sadem Rejonowym mogla przedlozy¢é dowody z dokumentéw dolaczone do apelacji.
W zaden spos6b apelujacy nie wykazal, ze nie mogl przedlozyé stosownych dokumentéw tj. dokumentu w postaci
listy wsp6lnikow z dnia 19.09.2002 oraz dokumentu w postaci zakresu obowiazkéw na stanowisku Dyrektora
Administracyjnego z dnia 08.05.1996 r. oraz wnioskowac o przestluchanie §wiadka przed Sadem I-ej instancji.

Ograniczenie mozliwoéci przeprowadzenia postepowania dowodowego w sadzie drugiej instancji jest
charakterystyczng cecha modelu rewizyjnego. Wedlug dominujacego stanowiska orzecznictwa (por. postanowienie
SN z dnia 15 maja 1968 r., I CO 1/68, OSNC 1969, nr 2, poz. 36; postanowienie SN z dnia 10 lutego 1999 r., II
CKN 807/98, LEX nr 78214) oraz piSmiennictwa (m.in. J. Gudowski) niemozno$¢ skorzystania w postepowaniu
przed sadem pierwszej instancji z okre$lonych okolicznoéci faktycznych lub Srodkéw dowodowych nie ma miejsca,
gdy istniala obiektywna mozliwo$¢ powolania ich w tym postepowaniu, a tylko na skutek opieszalo$ci, zaniedban,

zapomnienia lub blednej oceny potrzeby ich powolania strona tego nie uczynila (vide: Komentarz do art. 505 81
k.p.c. autor Przemystaw Telenga).

W postepowaniu uproszczonym sad moze rozpoznaé apelacje na posiedzeniu niejawnym, chyba Ze strona w apelacji
zazadala przeprowadzenia rozprawy. Zauwazy¢ nalezy, ze taki wniosek nie zostal przez pozwanego zgoszony.

Odnoé$nie podniesionych przez apelujacego zarzutow naruszenia przez Sad

I-ej instancji prawa materialnego tj. art. 3 * Kodeksu pracy oraz art. 8 Kodeksu pracy podnies¢ nalezy, ze i te zarzuty
nie zasluguja na uwzglednienie przez Sad Okregowy.

Artykul 3" k.p. reguluje kwestie reprezentacji pracodawcy w stosunkach pracy, okreslajac jej zakres oraz w sposéb
og6lny uprawnione podmioty.

Za pracodawce bedacym jednostka organizacyjna czynnos$ci w sprawach prawa pracy dokonuje osoba lub

organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba (art. 3' k.p.). Organem zarzadzajacym i
reprezentujacym spotke na zewnatrz w spoélce z ograniczong odpowiedzialno$cig jest zarzad (art. 20181 k.s.h.).

W realiach przedmiotowej sprawy nie budzi watpliwosci Sadu II-ej instancji, ze pracodawca jest osoba prawna —
Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia (...) w S., w imieniu ktérej czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
moze dokonywac¢ wylacznie zarzad spolki tj. A. M.. Nadto w spolce obowiazuje regulamin pracy, z ktérego w zaden
sposob nie wynika, by na potrzeby stosunkéw pracy spolka byla reprezentowana przez inng osobe niz A. M..

Przedstawicielstwo jest instytucja prawa cywilnego, dzieki ktérej przedstawiciel swoim zachowaniem moze wywolaé
skutki prawne bezpoSrednio w sferze prawnej reprezentowanego. Przedstawiciel sktada wlasne o§wiadczenie woli



(dokonuje czynnoSci prawnej), tyle ze czyni to w imieniu reprezentowanego i z bezpos$rednimi skutkami dla
reprezentowanego (art. 95 § 2 k.c.). Zgodnie z art. 96 k.c., umocowanie do dzialania w cudzym imieniu moze
opiera¢ sie na ustawie (przedstawicielstwo ustawowe) albo na o$wiadczeniu reprezentowanego (pelnomocnictwo).
Udzielenie pelnomocnictwa nastepuje w drodze jednostronnej czynnoéci prawnej dokonanej przez mocodawce.
Zachowanie przedstawiciela tylko wtedy wywola skutki prawne dla reprezentowanego, gdy: przedstawiciel ma
umocowanie i dziala w jego granicach, umocowanie dotyczy dokonania czynno$ci prawnej, przedstawiciel ma zdolno$é
do reprezentowania, przedstawiciel dziata w imieniu reprezentowanego, a czynno$¢ prawna jest tego rodzaju, ze moze
jej dokonaé przedstawiciel.

Pozwana w zaden sposdb nie wykazala, aby w momencie wypowiadania umowy o prace z powodem J. S. osoba
skladajaca o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace byla uprawniona do skutecznego zlozenia oSwiadczenia w
imieniu pozwanego. O$wiadczenia z dnia 21.05.2012 r. oraz z dnia 22.05.2012 r. nie zawieraja rowniez zadnego
powolania na pelnomocnictwo udzielone do zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace w imieniu
pozwanego.

Wprawdzie wypowiedzenie umowy o prace powoduje jej rozwigzanie takze wtedy, gdy o$wiadczenie to zlozyl
niewlasciwy organ osoby prawnej, a zwlaszcza jezeli pracodawca podejmuje pdzniej czynnoSci potwierdzajace ustanie
stosunku pracy. To z faktu, ze niewlasciwa reprezentacja pracodawcy nie powoduje niewaznos$ci wypowiedzenia
umowy o prace nie wynika bowiem, ze taka czynno$¢ uznawana jest w judykaturze za zgodna z prawem. Wrecz
przeciwnie, przyjmuje sie, ze w takiej sytuacji wypowiedzenie dokonane zostaje z naruszeniem obowigzujacych
przepisow w rozumieniu art. 45 § 1 k.p., wobec czego z tej przyczyny sad, na zadanie pracownika, moze orzec o uznaniu
wypowiedzenia za bezskuteczne, przywroceniu do pracy lub o odszkodowaniu (vide: por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r. II PK 270/2005 OSNP 2007/9-10 poz. 125).

W ocenie Sadu Okregowego rozpoznajacego przedmiotowa sprawe na skutek apelacji pozwanej sp6iki, nie ma réwniez
zastosowania art. 8 k.p. na ktory powoluje sie apelujacy.

Kwestia naruszenia zasad wspolzycia spolecznego przez obie strony stosunku pracy jest zlozona. W orzecznictwie
raczej dominuje poglad, ze nie moze powolywa¢ sie na naruszenie tych zasad ten, kto sam je narusza.

Wobec powyzszego Sad Okregowy z mocy art. 385 kpc orzekl jak w sentencji wyroku.



