Sygn. akt V Pa 101/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lutego 2013 r.

Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Danuta Szykut (spr.)

Sedziowie: SSO Barbara Odelska, SSO Ewa Slawinska-Klamann
Protokolant: st.sekr.sqdowy Zadrozna Katarzyna

po rozpoznaniu w dniu 21 lutego 2013 r. w Shupsku

na rozprawie

sprawy z powodztwa P. S.

przeciwko Zaktadowi (...) Spoélce z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w P.
o odprawe pieniezna

na skutek apelacji wniesionej przez powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Stlupsku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 25 wrze$nia 2012 r. sygn. akt V P 212/12

I oddala apelacgje,

II zasqdza od powoda P. S. na rzecz pozwanego Zakladu (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoscia w P. kwote 900 zl (dziewiecéset zlotych) tytulem kosziow postepowania
apelacyjnego

UZASADNIENIE

Powod — P. S. wystapil z pozwem przeciwko pozwanemu Zakladowi (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig w
P. wnoszgc o zasadzenie odprawy w wysokoSci 41.454,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi za okres od dnia 21 lutego
2012r. do dnia zaplaty.

Nakazem zaplaty, w postepowaniu upominawczym, z dnia 23 kwietnia 2012r. Sad Rejonowy w Stlupsku V Wydzial
Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych nakazal pozwanemu Zakladowi (...) Spoélce z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedzibg w P. aby zaplacil powodowi P. S. kwote 41.454,00 zl. z ustawowymi odsetkami od 21.02.2011r. do dnia zaplaty,
w terminie dwdch tygodni od doreczenia nakazu albo wnidst w tymze terminie sprzeciw. Pozwany — Zaklad (...)
Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w P. wniost sprzeciw od wydanego nakazu zaplaty,
w ktorym wnidst o uchylenie nakazu zaplaty, oddalenie powddztwa oraz o zasgdzenie od powoda kosztéw procesu
wedlug norm przepisanych. Rozpoznajacy sprawe Sad Rejonowy w Slupsku V Wydzial Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych wyrokiem z dnia 25 wrze$nia 2012 r., Sygn. akt V P 212/12 oddalil powo6dztwo oraz zasadzil od powoda



narzecz pozwanego Zakladu (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialnoéciag w P. kwote 1.817 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa prawnego w sprawie

U podstaw rozstrzygniecia Sadu Rejonowego legly nastepujace ustalenia faktyczne:

P. S. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. od dnia 4 maja 2009r.
na umowe o prace na czas wykonywania okre$lonej pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Prezesa
Zarzadu Spoiki. Jako dzien wygas$niecia stosunku pracy strony ustalily dzien wyga$niecia mandatu Prezesa Zarzadu
Spoélki. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Przedsiebiorstwa (...) Spoélki z ograniczona odpowiedzialno$cig
w S. w dniu 14 listopada 2011r. podjelo uchwale o polaczeniu tej Spolki z Zakladem (...) Spolka z ograniczona
odpowiedzialno$cig z siedzibg w P.. Pierwsza Spolka jako przejmowana zostala rozwigzana z dniem wykre$lenia z
Krajowego Rejestru Sagdowego, tj. z dniem 23 stycznia 2012r. Stosunek pracy powoda ustat z dniem 23 stycznia 2012r.
tj. z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania umowa zostala zawarta. Pismem z dnia 7 lutego 2012r. powdd
zwrocil sie z prosba do pozwanej Spolki o: niezwloczne wystawienie i doreczenie mu $§wiadectwa pracy; niezwloczne
wyplacenie mu z majatku sp6lki przejmowanej ekwiwalentu za niewykorzystany urlop z roku 2011 i 2012; niezwloczne
wyplacenie mu z majatku spolki przejmowanej odprawy zgodnie z tre$ciag umowy o prace tj. w wysokosci 41.454,00 zk.

W odpowiedzi na pismo powoda w przedmiocie wniosku o wyplacenie odprawy pozwany uznal roszczenie za
bezzasadne i odmowil wyplaty odprawy.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, iz roszczenie P. S. nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy wskazal, iz powoéd dochodzac przedmiotowego roszczenia powolal sie na tre$¢ § 9.3 umowy o
prace z dnia 08.05.2000r., zgodnie z ktorym, w przypadku odwolania z pelnionej funkcji prezesa Zarzadu Spotki
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoS$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia, chyba ze w zwigzku
z odwolaniem pracownik zostanie powolany na inna funkcje w Zarzadzie Spoéiki lub pomimo odwolania z Zarzadu
Spolki pozostanie zatrudniony w Spolce — lub odpowiednio pozostanie pracownikiem Spoétki — na innym stanowisku.

W oceny Sadu I instancji, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy istotne bylo uznanie, czy do rozwigzania umowy o prace
z powodem doszlo wskutek odwolania go z pelnionej funkcji Prezesa Zarzadu Spolki, czy tez wskutek wygasniecia
mandatu powoda, a tym samym czy powodowi przystuguje roszczenie o odprawe. Zgodnie z art. 493 § 1 ksh
spotka przejmowana albo spolki laczace sie przez zawigzanie nowej spotki zostaja rozwiazane, bez przeprowadzenia
postepowania likwidacyjnego, w dniu wykre§lenia z rejestru. Polaczenie nastepuje z dniem wpisania polaczenia do
rejestru wlasciwego wedlug siedziby odpowiednio spo6iki przejmujacej albo spotki nowo zawigzanej (dzien polgczenia).
Wpis ten wywoluje skutek wykreslenia spélki przejmowanej albo spoélek laczacych sie przez zawigzanie nowej
spolki (§2). Sad I instancji wskazal, iz laczenie spolek mozemy zdefiniowaé jako utworzenie nowej spolki albo
przeniesienie calego majatku na spolke istniejaca, w sklad ktérych wejda sktadniki majatkowe i wszyscy wspolnicy
spolek uczestniczacych w laczeniu. Istota laczenia spolek jest to, ze co najmniej jedna spdlka przestaje istnie¢, to znaczy
ze laczenie spolek powoduje utrate bytu prawnego co najmniej jednej ze spolek. Co za tym idzie, w dniu wykreSlenia
spolki z rejestru przestajg istnie¢ wszystkie jej organy. Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie
z § 2 umowy o prace zawartej miedzy powodem a Przedsiebiorstwem (...) Sp6ika z ograniczona odpowiedzialnoscia
w S. strony ustalily, Ze umowa o prace zostala zawarta na czas wykonywania okreSlonej pracy, tj. pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Spolki. Terminem nawigzania stosunku pracy byt dzien 4 maja 2009r., natomiast dniem wygas$niecia
stosunku pracy jest dzien wygas$niecia mandatu Prezesa Zarzadu Spolki. Pojecie mandatu uzyskalo w kodeksie spolek
handlowych kwalifikacje pojecia normatywnego i oznacza kompetencje do sprawowania funkeji czlonka organu
spolki. Kadencja za$ oznacza okres sprawowania tej funkcji. Nie chodzi przy tym o faktyczny czas pelnienia funkcji,
lecz o okres, na jaki czlonek organu spotki zostal powolany. Faktyczny bowiem okres petnienia funkcji czlonka zarzadu
moze by¢ - w razie zajécia okoliczno$ci wskazanych w art. 202 § 4 ksh - kroétszy od kadencji ustalonej w umowie
spolki, albo tez moze ulec przedtuzeniu na podstawie art. 202 § 2 ksh. Wykonywanie mandatu czlonka zarzadu jest
rownoznaczne z pelnieniem funkcji, a wygasniecie mandatu - z utratg tej kompetencji (zob. art. 202 § 3, art. 369 § 11
3, art. 386 § 1 k.s.h. oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 3 marca 2006 r. II CSK 147/2005 LexPolonica nr 1935504, z




dnia 10 listopada 2006 r. I CSK 246,/2006 OSNC 2007/7-8 poz. 124 i z dnia 24 pazdziernika 2007 r. IV CSK 260/2007
OSNC 2008/C poz. 87). Sposoby wyga$niecia mandatu czlonka zarzadu spo6lki z ograniczona odpowiedzialnoScig
zostaly przewidziane w art. 202 ksh i art. 203 ksh. Jezeli umowa spolki nie stanowi inaczej, mandat czlonka zarzadu
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelny rok
obrotowy pelienia funkcji czlonka zarzadu. W przypadku powolania cztonka zarzadu na okres dtuzszy niz rok, mandat
czlonka zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspo6lnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka zarzadu, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej. Nadto jezeli
umowa spoltki przewiduje, ze czlonkéw zarzadu powoluje sie na okres wspolnej kadencji, mandat czlonka zarzadu
powolanego przed uplywem danej kadencji zarzadu wygasa rownocze$nie z wygasSnieciem mandatéw pozostalych
czlonkdéw zarzadu, chyba ze umowa spdlki stanowi inaczej. Mandat czlonka zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwolania ze skladu zarzadu. Mandat czlonka zarzadu moze wygasnaé przed uplywem kadencji (np.
w zwiazku z odwolaniem z funkcji w czasie trwania kadencji), po uplywie kadencji (wraz z odbyciem zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelienia funkgeji, gdy kadencja jest dluzsza
niz rok, albo za pierwszy pelny rok obrotowy pelienia funkcji, gdy kadencja jest jednoroczna badz krétsza albo gdy
umowa spolki nic nie stanowi na temat czasu, na jaki powolywany jest zarzad - art. 202 § 11 2) albo tez doktadnie wraz z
uplywem kadencji (np. gdy w ostatnim dniu ostatniego pelnego roku obrotowego pelienia funkcji - zreguly 31 grudnia

- czlonek zarzadu sklada rezygnacje). Natomiast stosownie do art. 203 § 1 ksh czlonek zarzadu moze by¢ w kazdym

czasie odwolany uchwala wspoélnikéw. Nie pozbawia go to roszezen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

dotyczacego pelnienia funkeji czlonka zarzadu. Sad Rejonowy podnidst, Ze o tym, kto podejmuje decyzje o odwolaniu
czlonka zarzadu, stanowi akt zalozycielski spotki (umowa, jednostronna czynno$¢ prawna w jednoosobowej spolce
z 0.0.). W braku takiego postanowienia odwolania dokonuje ten podmiot, ktéry powolal czlonka zarzadu. Mozna
jednak przyjac, ze jesli co innego nie wynika z aktu zalozycielskiego spotki, to odwolania czlonka zarzadu zawsze
dokonuje zgromadzenie wspolnikoéw. Zgodnie bowiem z art. 201 § 4 czlonek zarzadu jest powolywany i odwolywany
uchwala wspolnikéw, chyba ze akt zalozycielski sp6lki (umowa, jednostronna czynno$¢ prawna w jednoosobowej
spolce z 0.0.) stanowi inaczej. Odwolanie z funkcji czlonka zarzadu jest samodzielng przestankg utraty mandatu przez
czlonka zarzadu. Sad I instancji zwazyl, iz bezspornym w sprawie bylo, ze uchwalg z dnia 14 listopada 2010r. podjeto
decyzje o polaczeniu Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoSciag w S. z Zakladem (...) Spolka z
ograniczona odpowiedzialnoScia w P.. Bezspornym rowniez, byl fakt, ze umowa o prace z powodem zostala zawarta
na czas okre$lony, tj. wykonywania okreslonej pracy. Zgodnie z art. 493 § 1 ksh rozwigzanie laczonej spéki nastepuje,
bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego, w dniu wykreslenia z rejestru, co w przypadku Przedsiebiorstwa
(...) Spdlkki z ograniczong odpowiedzialnoScia w S. nastapilo w dniu 23 stycznia 2012r. Z tym dniem bezsprzecznie,
ulegla rozwigzaniu umowa o prace zawarta z powodem, dlatego, ze przestal istnieé¢ Zarzad Spotki. Stosownie do umowy
o prace powoda z dnia 08.05.2009r. dniem wygasniecia stosunku pracy jest dzien wyga$niecia mandatu Prezesa
Zarzadu Spolki. W ocenie Sadu I instancji, nie mozna w przypadku powoda méwi¢ o odwolaniu z funkeji Prezesa
Zarzadu, gdyz zgodnie z art. 203 § 1 ksh czlonek zarzadu moze by¢ odwolany uchwalg wspdlnikdéw. Kodeks spotek
handlowych nie przewiduje innej mozliwoéci odwolania czlonka zarzadu jak przez uchwate. W niniejszej sprawie
uchwala taka nie zostata podjeta, dlatego tez Sad uznal, iz powdd nie zostat odwolany z funkeji Prezesa Zarzadu Spoiki.
Powdd utracil mandat Prezesa Zarzadu Spotki wskutek utraty bytu prawnego przez Spoétke. Przedsiebiorstwo (...)
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoScig w S. utracito byt prawny poprzez wykreSlenie jej w dniu 23 stycznia 2012r.
z Krajowego Rejestru Sadowego na skutek polaczenia Spoiki.

Apelacje od niniejszego wyroku wywiodt powdd P. S. zaskarzajac go w caloSci. Wnidst o zmiane zaskarzonego
wyroku poprzez zasadzenie od pozwanej Spo6lki na rzecz powoda kwoty 41.454 z z ustawowymi odsetkami od dnia
21.02.2012r. do dnia zaplaty oraz kosztoéw procesu przed Sadem pierwszej i drugiej instancji, w tym wynagrodzenia
pelnomocnika procesowego wedlug norm przepisanych.

Wyrokowi zarzucil naruszenie prawa materialnego tj. art. 203 § 1 w zw. z art. 202 §4 i w zwigzku z art. 493 § ksh
poprzez btedna wykladnie tj. poprzez uznanie, ze uchwala Zgromadzenia Wspolnikow podjeta w trybie art. 506 § 1
ksh w zw. z art. 493 §1 ksh nie stanowi odwolania zarzadu w rozumieniu art. 203 § 1 w zw. z art. 202 § 4 ksh, a w



konsekwencji poprzez uznanie, ze nie zostaly w przedmiotowej sprawie spelnione przestanki wyplaty trzymiesiecznej
odprawy w trybie § 9 ust. 3 laczacej strony umowy o prace.

W uzasadnieniu powdd podnioésl, iz wyga$niecie mandatu czlonka zarzadu okreéla art. 202 ksh, a zawarty w nim
katalog jest wyczerpujacy i zamkniety. Katalog ten obejmuje odbycie walnego zgromadzenia wspolnikow (art. 202
§ 1 pkt 3 ksh), $émier¢ czlonka zarzadu, jego rezygnacje albo jego odwolanie (art. 202 § 4 ksh). W ocenie powoda
ani przepis art. 202 ksh, ani pozostale przepisy prawa, nie przewiduja innej przyczyny wyga$niecia mandatu czlonka

zarzadu, a zwlaszcza nie przewiduja takiej samodzielnej przyczyny jak polgczenie spotek lub wykreslenie spotki z KRS
i utraty bytu prawnego spotki. Znamienne jest zwlaszcza, ze przyczyny takiej nie wymieniajg przepisy art. 491-527
ksh, dotyczace laczenia spolek. W ocenie skarzacego odmienne stanowisko Sadu I instancji jest btedne i nie wynika z
prawa. Skarzacy wskazal, ze skoro wygasniecie jego mandatu nie nastgpilo z chwilg odbycia zwyklego zgromadzenia
wspolnikow, jego rezygnacji ani $émierci, to musialo nastapié na skutek odwolania. W ocenie skarzacego odwolanie
zarzadu stanowi w niniejszej sprawie uchwala zgromadzenia wspélnikdéw z dnia 14.11.2011 1. podjeta w trybie art. 506 §
1ksh o polaczeniu spélek, gdyz w ten spos6b wspoélnicy pracodawey powoda wyrazili wole zakonczenia bytu prawnego
ich spolki w drodze polaczenia i wykreslenia z KRS w trybie art. 493 § 1 ksh. Tym samym uchwala ta zawierala w
sobie uchwale o odwolaniu zarzadu z dniem polaczenia. Skarzacy wskazal jednoczeénie, ze uchwala o odwolaniu
zgodnie z art. 203 § 1 ksh nie przewiduje zadnych wymogéw co do treéci, a w szczeg6lnoéci aby miala szczegolny
tytul lub zawierala szczegolne zwroty lub slowa. To czy jest to uchwala o odwolaniu musi zatem wynikaé¢ z jej treSci
i konsekwencji prawnych. A zatem z uchwaly o polaczeniu spélek mozna wyczyta¢ jednoznacznie to jednostronne
o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku powolania i wygasnieciu mandatu czlonka zarzadu.

Pozwany Zaklad (...) Sp. z 0.0. w P. w odpowiedzi na apelacje wnidsl o oddalenie apelacji i zasadzenie od powoda na
rzecz pozwanego kosztow postepowania odwolawczego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W ocenie Sagdu Okregowego, Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i na ich podstawie wywiodt
trafne wnioski. Sad Okregowy w oparciu o art. 382 k.p.c. przyjmuje ustalenia poczynione przez ten Sad za wlasne.
Nie podwazyl ich takze apelujacy, gdyz nie ustalenia faktyczne, lecz ocena prawna ustalonego stanu faktycznego jest
podstawa wywiedzionej apelacji.

Spér tyczy zatem oceny czy uchwala z dnia 14.11.2011 r. o polaczeniu spodlek stanowi odwolanie z funkeji prezesa
zarzadu w rozumieniu art. 203 § 1 ksh czy wygasniecia mandatu czlonka zarzadu na podstawie art. 202 ksh.

Zgodnie z art. 203 § 1 ksh czlonek zarzagdu moze byé w kazdym czasie odwolany uchwala wspélnikow. Nie pozbawia
go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego pelienia funkcji czlonka zarzadu.
Natomiast zgodnie z art. 202 § 1 ksh mandat czlonka zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wsp6lnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelen rok lub pelny rok obrotowy pelienia funkcji czlonka
zarzadu oraz zgodnie z § 4 cytowanego art. 202 ksh wskutek §mierci, rezygnacji albo odwolania ze skladu zarzadu.
Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego wykonywanie mandatu czlonka zarzadu jest rbwnoznaczne
z pelnieniem funkcji, a wyga$niecie mandatu - z utrata tej kompetencji (zob. art. 202 § 3, art. 369 § 11 3, art. 386 §
1 k.s.h. oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 3 marca 2006 r. IT CSK 147/2005 LexPolonica nr 1935504, z dnia 10
listopada 2006 r. I CSK 246/2006 OSNC 2007/7-8 poz. 124 i z dnia 24 pazdziernika 2007 r. IV CSK 260/2007 OSNC
2008/C poz. 8).Czlonek zarzadu pelni swoja funkcje na podstawie stosunku organizacyjnego, ktory jest nastepstwem
ustanowienia np. wybor, wyznaczenie przez uprawniong osobe. W ocenie Sadu Okregowego, z analizy przytoczonych
powyzej przepisow tj. art. 202 i 203 k.s.h. wynika, iz wygasniecie mandatu moze nastapi¢ w sposéb zwykly tj. po
uplywie okresu pelnienia funkcji, na jaki zostat cztonek zarzadu powolany, jak réwniez moga to byé przypadki nagtego
przerwania okresu pelienia funkcji. W ocenie Sadu Okregowego, poza sytuacjami, o ktérych mowa w art. 202 § 11 2
k.s.h. mandat czlonka zarzadu wygasa z chwila otwarcia likwidacji lub upadlo$ci, moze wygasnaé¢ z chwila polaczenia
spoélek czy tez przeksztalcenia spolek. Przypadki naglego przerwania pelnienia funkeji zostaly wskazane w art. 202 §
4 k.s.h. i nalezy do nich §émier¢, rezygnacja albo odwolanie ze skladu zarzadu.




W okoliczno$ciach niniejszej sprawy wskazaé¢ nalezy, iz powdd P. S. pelil funkcje prezesa zarzadu na mocy umowy
o prace z dnia 08.05.2009 r. wykonujac tym samym mandat czlonka zarzadu. Terminem nawigzania stosunku pracy
byl dzien 4 maja 2009r., natomiast dniem wygas$niecia stosunku pracy okre$lony zostal dzien wygas$niecia mandatu
Prezesa Zarzadu Spolki. Umowa o prace, co wynika takze z jej postanowien, zostala zawarta na czas wykonywania
okreslonej pracy (art. 25 § 1 k.p.). Kodeksowego pojecia ,czas wykonania okre$lonej pracy” nie nalezy przy tym
pojmowaé w sensie wynikowym (jak przy umowie o dzielo), lecz czynno$ciowym. Umowy o prace zawierane na czas
wykonania okreslonej pracy stanowig odrebny rodzaj umowy o prace w rozumieniu art. 25 § 1k.p., ktéra rozwiazuje sie
z dniem wykonania pracy, dla ktorej byla zawarta (art. 30 § 1 pkt 5 k.p.), a wezeSniej nie moze zostaé wypowiedziana.
Skoro pomiedzy stronami zwarta zostala umowa na czas pelienia funkcji prezesa spolki, to uznaé nalezy, iz
wygasniecie mandatu czlonka zarzadu w skutek polaczenia spolek i utraty bytu prawnego spoiki, ktorej prezesem
byl powod, skutkowalo zaprzestaniem wykonywania czynnos$ci prezesa, a tym samym rozwiazaniem przedmiotowej
umowy z dniem wygasniecia mandatu czlonka zarzadu. Zgodnie z tresciq art. 493 § 2 k.s.h, polagczenie
nastepuje z dniem wpisania polgczenia do rejestru wlasciwego wedtug siedziby, odpowiednio
spolki przejmujqcej albo spolki nowo zawiqzanej (dzien polgczenia). Wpis ten wywohye skutek
wykreslenia spotki przejmowanej albo spolek lqgczacych sie przez zawiqzanie nowej spoltki.

Z art. 506 § 1 k.sh. wynika, iz lgczenie sie spolek wymaga uchwaly zgromadzenia wspélnikoéow.
Stosowna uchwala, w przedmiocie polgczenia spoélek, zostala podjeta. Przedmiotem tej uchwaly nie
bylo odwolanie zarzqdu spétki przejmowanej choé skutek utraty/wygasniecia mandatu cztonka
zarzqdu spotki przejmowanej powstal z mocy prawa.

W przedmiotowej sprawie nie bylo sporne, iz mandat powoda, jako czlonka zarzqdu, wygast w
wyniku podjetej uchwaly o polgczeniu spolek. W ocenie powoda podjecie uchwaly o polgczeniu
spoélek stanowi swoistq forme odwolania czlonka zarzadu spélki przejmowanej.

Sad Okregowy nie podziela takiej oceny prawnej, gdyz jak wyzej wykazano k.s.h. w art. 2021 203
wyraznie odrdéznia wygasniecie mandatu na skutek odwolania ze sktadu zarzadu od innych przyczyn wygasniecia
mandatu, ktére wynikaja z ustawy k.s.h. Okoliczno$¢, iz ustawa ta przewiduje forme uchwaly wspoélnikéw zaréwno dla
odwolania ze skladu zarzadu, jak i dla polaczenia spdlek nie oznacza, iz przedmiotem uchwaly o polaczeniu spolek jest
takze odwolanie czlonkéw zarzadu spoltki przejmowanej, gdyz skutek ten powstaje z mocy prawa z chwila dokonania
odpowiednich wpiséw w KRS.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje, o czym orzeczono w punkcie
pierwszym sentencji wyroku.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad orzekl na podstawie art. 108 § 1 k.p.c., art. 98 k.p.c. Kierujac sie
wysoko$cia kosztow zastepstwa procesowego zasadzonych od powoda na rzecz pozwanego przez Sad I instancji,
Sad Okregowy zasadzil od powoda jako przegrywajacego apelacje potowe tych kosztdéw czyli 9oo zl, bo 50 % stawki
minimalnej za prowadzenie sprawy w postepowaniu apelacyjnym przed sadem okregowym przewiduje § 13 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28. 09.2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2002 r. Nt 163,
poz. 1348 ze zm.). O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono w punkcie drugim sentencji wyroku.



