Sygnatura akt I Ns 764/12

POSTANOWIENIE

Dnia 30 grudnia 2015 roku

Sad Rejonowy w Starogardzie Gdanskim I Wydziat Cywilny

Starszy Referendarz sadowy M. S.

po rozpoznaniu w dniu 30 grudnia 2015 roku w Starogardzie Gdanskim
w sprawie z wniosku S. C., Z. C.

z udzialem: (...) S AwG.

o ustanowienie sluzebnosci przesytu

w przedmiocie przyznania wynagrodzenia bieglemu

postanawia:

1. ustali¢ i przyznaé bieglemu T. J. kwote 120,12 zt (sto dwadzie$cia zlotych dwanascie groszy ) tytulem wynagrodzenia
za sporzadzenie opinii ustnej, ktéra wyptaci¢ tymczasowo z funduszy Skarbu Pahstwa

UZASADNIENIE

Biegly mgr inz. T. J. na wezwanie tut. Sadu stawil sie na posiedzeniu w dniu 2 czerwca 2015r., zlozyl opinie ustna, za
ktdre to czynnoSci wystawil rachunek na kwote 120,12 zl, na ktéra sklada sie wynagrodzenie za udzial w rozprawie
oraz za czynno$ci przygotowawcze - zapoznanie sie z aktami sprawy.

Stosownie do § 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 24 kwietnia 2013r. w sprawie okre$lenia stawek
wynagrodzenia bieglych, taryf zryczaltowanych oraz sposobu dokumentowania wydatkéw niezbednych dla wydania
opinii w postepowaniu cywilnym (Dz.U. 2013 nr 518) stawka wynagrodzenia bieglych powolanych przez sad za
kazda rozpoczeta godzine pracy, wynosi - w zaleznoSci od stopnia zlozono$ci problemu bedacego przedmiotem opinii
oraz warunkow, w jakich opracowano opinie - od 1,28% do 1,81% kwoty bazowej dla 0os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, ktorej wysoko$¢ okresla ustawa budzetowa tj. (od 22,62 zt do 31,98 zl). Wysoko§¢ kwoty
bazowej to 1.766,46 zl. Stosownie do 288 k.p.c. biegly ma prawo zada¢ wynagrodzenia za stawiennictwo do sadu i
wykonang prace. Zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z
2005T., Nr 167, poz. 1398 z pdzn. zm.) bieglemu powolanemu przez sad przystuguje wynagrodzenie za wykonana prace
oraz zwrot poniesionych przez niego wydatkéw niezbednych dla wydania opinii. Wysoko$¢ wynagrodzenia biegltego
za wykonang prace ustala sie, uwzgledniajac wymagane kwalifikacje, potrzebny do wydania opinii czas i naklad pracy,
a wysokos$¢ wydatkow, o ktoérych mowa w ust. 1 - na podstawie zlozonego rachunku. Wynagrodzenie bieglych oblicza
sie wedtug stawki wynagrodzenia za godzine pracy albo wedtug taryfy zryczaltowanej okreslonej dla poszczegélnych
kategorii bieglych ze wzgledu na dziedzine, w ktorej sg oni specjalistami. Podstawe obliczenia stawki wynagrodzenia
za godzine pracy i taryfy zryczaltowanej stanowi utamek kwoty bazowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe, ktorej wysoko$¢ okresla ustawa budzetowa.

Z rachunku przedlozonego przez bieglego wynika, iz domaga sie ona wynagrodzenia obejmujacego nalezno$é¢ za
4 godziny pracy (przyjmujac stawke 30,03 zt za godzine pracy). Zwazajac na godzine rozpoczecia i zamkniecia
posiedzenia (10.42 - 11.48) i konieczno$¢ zapoznania sie z aktami sprawy jest to zadanie uzasadnione. Majac to na
uwadze przyznano bieglemu wynagrodzenie w kwocie 120,12 z} (4x 30,032z}).



Z uwagi zatem na powyzsze, na mocy powolanych przepiséw oraz art. 288 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.



