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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2016 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Beata Young
Protokolant: sekr. sadowy Magdalena Papliniska

po rozpoznaniu w dniu 21 pazdziernika 2016 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powddztwa L. S.

przeciwko (...) Sp.zo0.0. wG.

o ustalenie wypadku przy pracy, $wiadczenie za urlop (ferii penger)

I. powodztwo oddala

II. odstepuje od obcigzania powoda kosztami postepowania

Sygn. akt VI P 131/14

UZASADNIENIE

Powdd L. S. wnibst o zaplate za urlop wypoczynkowy ferii penger za rok 2012 kwoty okoto 13.000 koron netto (6.500
z}) wraz z ustawowymi odsetkami oraz nakazanie sporzadzenia protokolu powypadkowego przez pozwanego (...) w
N. / ustalenie wypadku przy pracy /. Zobowiazany do sprecyzowania kogo pozywa, w szczegolnosci czy pozwanym w
sprawie jest (...) s.p. zo.0. w G. , czy wskazane osoby fizyczne / M. S. G. S./ wskazal (...) z siedzibg w N.k. 2 k. 8

Powod wskazal, ze mimo zapewnien ze strony kadrowej M. S., pieniadze za ekwiwalent urlopowy nie zostaly przez
pozwanego wyplacone, mimo, ze byty wyplacane w czerwcu nastepnego roku.

L. S. wnoszac o sporzgdzenie protokolu powypadkowego wskazal, ze w pracy dnia 28 kwietnia 2012 r. byl zatrudniony
w firmie (...) od 2008 do 2012 roku na stanowisku elektryka. Praca polegala na tym, ze wyjezdzal na kontrakt
do Norwegii kompletowaé statki. W dniu wypadku 28 kwietnia 2012 r. (sobota) okoto godziny dziewiatej powod
potrzebowal narzedzi do pracy wiec udal sie do kontenera. Wracajac tg sama droga nagle wpadl noga do wlazu,
ktory kilka minut weze$niej byl zakryty kratami, a w tym momencie tylko plachta. W momencie upadku we wlazie
znajdowaly sie zardzewiale §ruby, ktore uszkodzily ko$é piszczelowa, kolano i mieénie lewej nogi. Zdarzenie wywotato
ogromny bol i obfite krwawienie ze zranionej nogi. Koledzy pomogli powodowi doj$¢ do magazynu, gdzie opatrzono
rany. Z uwagi na to, ze byla sobota nie udalo sie wezwa¢ BHP-owca. P6zniej powdd powiadomil koordynatora firmy o
wypadku. Pow6d pracowal jeszcze przez kolejne cztery dni i dopiero udat sie do lekarza zakladowego, ktory stwierdzit,
ze wdala sie infekcja. Powod przyjmowat antybiotyk i leki przeciwbdlowe, mial zakaz chodzenia i wykonywania
jakiejkolwiek pracy (6 dni zwolnienia lekarskiego). W czasie pobytu w N.zwracal sie z prosba do koordynatora o



sporzadzenia protokotu powypadkowego. Powdd wrocil do kraju, gdzie kontynuowat leczenie. Takze po powrocie do
kraju powdd zwracat sie z prosba do G. S. i M. S. o sporzadzenie protokotu wypadku.

Po wypadku rana nie goila sie przez ponad po6t roku. Bél dotkliwie odczuwa powdd do dnia dzisiejszego.

Na posiedzeniu w dniu 30 wrze$nia 2014 r. powdd L. S. wskazal, Ze na terenie kraju znajduje sie oddzial pozwanego
(...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig w G..

Postanowieniem z dnia 20 pazdziernika 2014 r. wezwano do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego (...) spotke
z ograniczona odpowiedzialnoécia w G.. K. 124

(...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoScia w G. wniosla o oddalenie powodztwa w catoéci oraz zasadzenie od
powoda na rzecz pozwanej kosztoéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Strona pozwana zaprzeczyla wszystkim twierdzeniom powoda zawartym w pozwie. Na wstepie podnoszqc zarzut
braku legitymacji bierniej w niniejszym postepowaniu. Pozwana wskazala, ze w dniu 12 wrzeénia 2008 r.
w G. doszlo do zawarcia umowy miedzy (...) sp. z 0.0. (...)a L. S.. Przedmiotem umowy bylo okreslenie warunkow
skierowania powoda do pracy za granicg u pracodawcy zagranicznego —(...)z siedzibg na C. za po$rednictwem agencji
(...) sp. z 0.0. w G.. Umowa stanowila, ze powdd zostaje skierowany na stanowisko elektromontera przez pracodawce
zagranicznego na umowe o prace na 1 rok z mozliwoscia przedtuzenia umowy na czas nieokreslony, co w konsekwencji
mialo miejsce.

Przedmiotowa umowa o skierowanie do pracy za granicg zawiera szczeg6élowe uregulowania m.in., ze pracodawcg
zagranicznym dla osoby kierowanej do pracy jest (...), co uzasadnia zarzut braku legitymacji biernej po stronie (...) sp.
z 0.0. w G.. Ponadto Agencja (...) nie ponosi odpowiedzialnoSci finansowej (cywilnoprawnej) w razie niewywigzania
sie pracodawcy zagranicznego z kontraktu (umowy o prace) zawartego pomiedzy nim a osobg kierowang do pracy.
Ewentualnych roszczen finansowych z tytulu umowy o prace kierowany do pracy moze dochodzi¢ wylacznie od
pracodawcy zagranicznego i na swoj koszt.

Ponadto w dniu 19 kwietnia 2010 r. zostala zawarta umowa o prace (kontrakt zatrudnienia) pomiedzy powodem a
pracodawca zagranicznym. W punkcie trzecim umowy wskazano, ze stosunek pracy rozpoczyna sie po pisemnym
zaakceptowaniu jej wykonania zgodnie ze zleceniem. Data podjecia pracy wynika z kazdego potwierdzenia zlecenia.
Wobec tego nierozerwalna czescia stanowiacg podstawe stosunku pracy jest dokument potwierdzajacy skierowanie
do pracy (Job order confirmation), kt6ry dokladnie okresla czas pracy oraz stawke godzinows.

W konkluzji pozwana wskazala, ze pracodawcqg powoda byl przedsiebiorca (...) z siedzibg na C.

Jedynie z ostrozno$ci procesowej strona pozwana podniosla, ze roszczenia powoda w zakresie wyplaty ekwiwalentu
za urlop oraz ustalenia wypadku przy pracy sa calkowicie niezasadne.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny w sprawie:

W dniu 12 wrze$nia 2008 roku powdd L. S. zawart umowe dotyczaca skierowania obywatela polskiego do pracy za
granicg u pracodawcy zagranicznego z (...) sp6lka z ograniczong odpowiedzialno$cig Agencja posrednictwa pracy z
siedziba w G.. Strony ustalily, ze pracodawcg zagranicznym dla osoby kierowanej do pracy — powoda L. S. — jest (...)
Powdd zostaje zatrudniony przez pracodawce zagranicznego na umowe o prace na 1 rok z mozliwo$cia przedluzenia
umowy na czas nieokreslony na stanowisku Elektromontera ze stawka godzinowa okolo 100 NOK (koron norweskich)
inorma dobowa czasu pracy 7,5 godziny.

Nadto zgodnie z umowa powdd jako osoba kierowana do pracy u pracodawcy zagranicznego z dniem podjecia
zatrudnienia podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu, ubezpieczeniu od nastepstw nieszczedliwych
wypadkow oraz rozliczeniu podatkowemu na terenie Norwegii zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami.



Umowa okreslata nadto obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy u pracodawcy zagranicznego, a takze
obowiazki i uprawnienia agencji posrednictwa pracy. Do obowigzkow i uprawnien agencji poSrednictwa pracy
nalezalo: zagwarantowanie zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego, wystapienie do osoby kierowanej
do pracy z zagdaniem zwrotu poniesionych kosztéw wyrekrutowania i skierowania do pracy za granica u pracodawcy
zagranicznego w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub podania nieprawdziwych
informacji w formularzu danych personalnych, zyciorysie zawodowym oraz zlozonych o$wiadczeniach, w
szczego6lnosci informacji dotyczacych posiadanych umiejetnosci zawodowych. Agencja poérednictwa pracy nie bedaca
pracodawca dla osoby kierowanej do pracy za granica nie ponosi odpowiedzialnosci w przedmiocie spraw
pracowniczych lezqgcych w kompetencjach pracodawcy norweskiego.

Zawarty zostal takze zapis, ze agencja poSrednictwa pracy nie ponosi odpowiedzialnoSci finansowej (cywilnoprawne;j)
W razie niewywigzania sie pracodawcy zagranicznego z kontraktu (umowy o prace) zawartego pomiedzy nim a osoba
kierowang do pracy. Ewentualnych roszczen finansowych z tytulu tego kontraktu (umowy o prace) kierowany do pracy
moze dochodzié¢ wylacznie od pracodawcy zagranicznego i na swdj koszt. Dotyczy to takze wszystkich kosztéw podrézy
i przejazdow.

Warunki dopuszczenia obywateli polskich do rynku pracy w panstwie wykonania pracy /Norwegia/ regulujg przepisy
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Powod L. S. na podstawie Kontraktu zatrudnienia zawartego w dniu 20 kwietnia 2010 r. w Norwegii zostal
zatrudniony w (...), (...)na stanowisku elektryka od dnia 19 kwietnia 2010 roku wykonujgc prace na terenie Norwegii.
Powod zostal zatrudniony na czas okreSlony na zastepstwa u pracodawcéw poszukujacych ustug zastepczych na
sze$ciomiesieczny okres probny. Stosunek pracy zostal ograniczony do trwania poszczegolnego zlecenia. Po uplywie
tego okresu stosunek pracy ustaje bez uprzedniego wypowiedzenia. Jak dlugo stosunek pracy trwa obustronny okres
wypowiedzenia po okresie probnym wynosi 30 dni. Czas rozwigzania umowy od pierwszego dnia miesiaca do dnia
rozwigzania. Pracownik nie moze zawrze¢ umowy o prace u zleceniodawcy przed zakonczeniem zlecenia. Placa
godzinowa oraz ewentualne dodatki i inne wynagrodzenia zostaly okreslone w potwierdzeniu zlecenia.

Podczas pracy u zleceniodawcy pracownik mial dokonywaé pracy zgodnie z instrukcjami i pod nadzorem
zleceniodawcy oraz dotrzymywac regulaminu pracy. JednoczeSnie pracodawca zagraniczny zobowiazal sie do
przestrzegania 54 godzinnego tygodnia pracy.

Kontrakt zatrudnienia okreslat takze, ze pracownik jest ubezpieczony od wypadku przy pracy w towarzystwie
ubezpieczeniowym pracodawcy.

dowod: umowa dotyczaca skierowania obywatela polskiego do pracy za granica u pracodawcy zagranicznego — k.
137-138; kontrakt zatrudnienia — k.135-136; za§wiadczenie — k. 110, potwierdzenie zlecenia — k. 111-113, k. 115-117, k.
120, k.134, k. 134; umowa o prace — k. 135-136

Pierwotnie pozwana w niniejszej sprawie przez powoda spolka (...) prowadzi dzialalno$é¢ na terenieN. w zakresie
administracyjnej obstugi spdlek zagranicznych w N..

Sad Rejonowy postanowieniem z dnia 10 sierpnia 2016 r. odrzucil pozew przeciwko (...)w N.
dowdd: potwierdzenie doreczenia — k. 310-320, za§wiadczenie o firmie — k. 352-259, postanowienie SR — k. 363
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo L. S. przeciwko (...) sp. z 0.0. w G. nie zasluguje na uwzglednienie.



Sad Rejonowy stan faktyczny w sprawie ustalil w oparciu o zgromadzone dowody z dokumentow i kopii dokumentow
ktorych tresé nie byla kwestionowana przez zadna ze stron, jak réwniez z urzedu brak byto podstaw do podwazenia
ich wiarygodnosci i tresci .

Bezspornym w przedmiotowej sprawie byto, ze powod za po$rednictwem dopozwanej przez Sad z mocy art. 477 k.p.c. —
(...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w G. zawarl umowe dotyczaca skierowania obywatela polskiego
do pracy za granica u pracodawcy zagranicznego, ktorym byl (...) z siedzibg na C..

(..Jw N. nie wdalo sie w spor co do istoty sprawy , odpowiedZ na pozew zostala zwrdcona, a pozew odrzucony
postanowieniem z dnia 10 08 2016r.

W pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, ze spoélka (...) z siedziba w G. nie byla pracodawca powoda.

Zgodnie z treScig art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w
brzmieniu na dzien zawarcia umowy o dotyczaca skierowania obywatela polskiego do pracy za granica u pracodawcy
zagranicznego) - dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug w zakresie:

1)posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
2)posrednictwva do pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich,
3)doradztwa personalnego,

4)poradnictwa zawodowego,

5)pracy tymczasowej

-jest dzialalno$cia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz.
U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 i Nr 180, poz. 1280), zwanej dalej "ustawa o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej", i
wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej "rejestrem".

Agencje poSrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, agencje pracy tymczasowej oraz agencje poradnictwa
zawodowego sa zwane dalej "agencjami zatrudnienia" (ust. 13).

Agencje zatrudnienia mogg $wiadczy¢ ustugi zar6wno w zakresie krajowego posrednictwa pracy, jak i poérednictwa
do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych. Sama definicje posrednictwa pracy Swiadczonego przez agencje
zatrudnienia ustawodawca powielil, wzorujac sie na definicji posSrednictwa pracy prowadzonego przez publiczne
shuzby zatrudnienia z art. 36 ust. 1 u.p.z., w szczegblno$ci na jej pkt 1, 2, 2a, 3, 4 i 5. Rezultatem tego zabiegu
legislacyjnego jest zamazanie merytorycznej warto$ci tekstu prawnego, biorac pod uwage, ze w tym samym przepisie
ustawodawca definiuje jeszcze pozostale ustugi. Lepszym sposobem regulacji bylo odestanie do konkretnego przepisu
lub jego czesci. Rozwigzanie takie funkcjonowalo przed nowelizacjg z 2008 r. Owczesny przepis art. 18 ust. 5 u.p.z.,
dotyczacy agencji poSrednictwa pracy, odsytal w zakresie pojecia uslug przez nie Swiadczonych do art. 36 ust. 1 u.p.z.
Bylo to w pelni uzasadnione, gdyz pos$rednictwo pracy powinno by¢ rozumiane jednakowo zaréwno w przypadku
Swiadczenia tej ustugi przez publiczne stuzby zatrudnienia, jak i przez agencje zatrudnienia.

Niezaleznie od tego, czy posrednictwo jest prowadzone przez podmiot publiczny, czy tez prywatny, to zawsze
bedzie polegaé¢ na tym samym - dostarczeniu odpowiedniej pracy temu, kto jej poszukuje, jak rowniez zapewnieniu
pracodawcy pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach. Jest wiele réznych sposobéow realizacji tak okre$lonego
zadania - innymi postuguja sie posrednicy publiczni, innymi natomiast po$rednicy prywatni (w szczegblnoSci art.
19-19j oraz art. 85 ust. 2-5 u.p.z.). Agencje zatrudnienia, jako podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg,
bardzo szybko dokonuja weryfikacji stosowanych metod i zmuszone sa jednocze$nie do ciaglego dostosowywania
sie do zmieniajacych sie potrzeb klientow. Efektywno$é ich dzialan pozostaje w silnym zwigzku z rachunkiem
ekonomicznym - w przypadku niskiej skutecznosci zaposredniczen ich dzialalno$é staje sie malo oplacalna. Takiej



zaleznoSci nie mozna zaobserwowa¢ w dzialaniach podmiotéw publicznych, ktérych finansowanie odbywa sie ze
§rodkow publicznych. Ustawodawca zdaje sie ten problem dostrzegaé i probuje go rozwigzaé w szczegolnoSci
przez ksztaltowanie czeSci wynagrodzen pracownikow urzedoéw pracy w oparciu o uzyskane efekty zatrudnieniowe
lub kosztowe. Osoby poszukujace pracy czy tez pracodawcy nieusatysfakcjonowani zakresem czy poziomem uslug
Swiadczonych przez stluzby zatrudnienia beda stawac sie klientami agencji zatrudnienia. Stanowi to potwierdzenie
zasad komplementarno$ci w zakresie obslugiwanych segmentéw rynku pracy oraz konkurencyjnosci, na ktérych
oparte ma by¢ wspolistnienie publicznych sluzb zatrudnienia i agencji zatrudnienia na rynku pracy. Oprocz tego
wymienione podmioty maja obowigzek wspoélpracowac ze soba w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

W art. 18 ust. 1 pkt 2 u.p.z. zdefiniowano pojecie doradztwa personalnego. Uslugi w zakresie doradztwa personalnego
$wiadczone sa wylacznie przez agencje zatrudnienia, nie ma ich wéréd ushug publicznych stuzb zatrudnienia. Mamy
tu wiec do czynienia z komplementarng rolg agencji zatrudnienia w zakresie ustug oferowanych na rynku pracy.

Przepis art. 18 wskazanej ustawy zawiera definicje o konstrukcji ograniczajacej sie do przyktadowego wyliczenia
czynnosci, ktére mozna zakwalifikowac jako doradztwo personalne, na co wskazuje zwrot "w szczegblnosci”. Po
pierwsze, doradztwo moze polega¢ na dokonaniu analizy zatrudnienia u pracodawcoéw, okres§laniu kwalifikacji
pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy. Po drugie,
doradztwo to takze wskazywanie Zrodel i metod pozyskania kandydata do pracy. Po trzecie, na czynno$ci doradcze
sklada sie takze weryfikacja kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji. Przed dniem
1 lutego 2009 r. owa weryfikacja miala by¢ dokonywana z zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych.
Rezygnacja ze wskazania konkretnej metody powoduje wieksza elastyczno$¢ dzialan agencji zatrudnienia w procesie
doboru odpowiedniego kandydata do zatrudnienia.

Doradztwo personalne jest pojeciem nauki o zarzadzaniu zasobami ludzkimi. W literaturze z tego zakresu wskazuje
sie, ze ustawowe ujecie doradztwa personalnego jest zbyt waskie, przez co nie odpowiada ofercie mozliwych ustug
doradczych. Z punktu widzenia wskazanej nauki doradztwo personalne jest definiowane jako wykonywana odplatnie
i z zachowaniem poufnoéci dzialalnoé¢, ktora polega na §wiadczeniu przez kompetentne osoby fizyczne lub prawne
ustug polegajacych na badaniu, diagnozowaniu, projektowaniu i wdrazaniu rozwiazan réznych kwestii personalnych,
a takze na podejmowaniu niezbednych dzialan towarzyszacych o charakterze szkoleniowym, wykonawczym, a nawet

regulacyjnym'#*. Definicja ta uwzglednia dwa aspekty doradztwa personalnego: zasobowy - dostarczanie klientowi
gotowych rozwigzan (wiedzy) - oraz aspekt procesowy, polegajacy na uczeniu klienta umiejetnosci diagnozowania i
analizowania probleméw personalnych.

(M.Paluszkiewicz, Komentarz do art. 18 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Syst. Inf. Praw.
LEX).

Nadto wskazac¢ nalezy, ze w my$l art. 85 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
podejmowanie pracy za granica nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnieh dokonywanych przez obywateli polskich
z pracodawcami zagranicznymi (...)ub za poSrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji zatrudnienia
$wiadczacych ushugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1.

Kwestie wymogdéw umoéw dotyczacych kierowania do pracy za granica u zagranicznego pracodawcy reguluje art. 85
ust. 2 ustawy.

Zgodnie z trescia zawartej umowy pomiedzy powodem a (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoécig w G. z dnia
12 wrzeSnia 2008 roku pozwana spolka zobowigzala sie do skierowania powoda do pracy za granica u pracodawcy
zagranicznego (...). Pozwana dzialala tu jako pos$rednik pracy, nie za$ przedstawiciel pracodawcy. Pozwana spoéltka nie
byla takze oddzialem ani przedstawicielstwem pracodawcy w mys$l art. 307 Kodeksu spoélek handlowych. (...) sp. z
0.0. w G. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w oparciu o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Swiadczac ustugi w zakresie posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli polskim.



Przez pojecie oddzialu nalezy rozumie¢ kazda strukture, ktéra tworzy organizacyjng jedno$é pracodawcy (niezaleznie
od faktu posiadania osobowosci prawnej), skad przy pomocy pracownikow podejmuje on czynnoéci (pozostaje
aktywny). Wymagana jest jednak trwalo$¢ takiej struktury i jej niesamodzielno$é (zalezno$¢). Z kryterium dzialania
w imieniu centrali nie mozna przy tym zrezygnowac, poniewaz jesli oddzial bedzie dziala¢ w swoim imieniu, to moze
zostaé zakwalifikowany jako pracodawca (wyrok SN z dn. 15.12.2015r., III PK 4242/15, LEX nr 2032324).

Nie moze zatem budzi¢ zadnych watpliwoéci, ze (...) sp. z 0.0. z siedziba w G. pomimo tozsamo$ci nazwy firmy nie
byla strong stosunku pracy a jedynie posrednikiem w skierowaniu powoda do wlasciwego zagranicznego pracodawcy,
jakim byt (...).

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, iz Sqd orzekajgcy majqgc na uwadze tresé oswiadczen powoda,
ktory wskazywal jako oddzial pracodawcey wlasnie (...) sp. z 0.0. w G. dopozwal przedmiotowq
spotke. Jednakze przeprowadzone postepowanie dowodowe w sposéb jednoznaczny wykazalo, ze spolka ta nie byla
pracodawca powoda, nie byla takze oddzialem ani przedstawicielstwem pracodawcy, a jedynie dzialajac na podstawie
przywolanych powyzej przepiséw prawa swiadczyla ustugi w zakresie posrednictwa do o pracy za granicq
u pracodawcy zagranicznego narzecz obywateli polskich. Zaréwno sama tre§¢ umowy posrednictwa pracy, jak
rowniez umowa o prace (kontrakt zatrudnienia) w sposéb jednoznaczny wskazywal, ze pracodawca powoda byt (...).

Pierwotnie powo6d wskazal jako strone pozwang (...)w N..
Przeciwko tej spolce sad pozew odrzucil postanowieniem z dnia 10 08 2016r. , postanowienie jest prawomocne.

Jest to spdlka akcyjna z siedziba w Norwegii, ktéra zajmowala sie zarzadzaniem sp6tkami zagranicznymi w Norwegii.
Nie znalazly potwierdzenia twierdzenia powoda, ze spdtka ta jest powigzana z pracodawca czy tez stanowi oddzial
pracodawcy. Z tresci zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynikalo bowiem, ze spo6tka ta jako statutowy
cel dzialalno$c wskazala, i faktycznie wykonywata, ustugi w zakresie zarzadzania spotkami zagranicznymi w Norwegii.
Z uwagi na to, ze spolka ta nie wdala si¢ w spor Sad odrzucil pozew w oparciu o tres¢ art. 1099 § 1
k.p.c. z uwagi na brak jurysdykeji krajowej. Niemniej jednak stwierdzi¢ w tym miejscu nalezy, ze spo6lka ta rowniez
nie byla pracodawca powoda L. S..

Pracodawca powoda — (...)z siedzibq na C. nie zostala w ogoéle przez powoda pozwana, Sqad z urzedu
nie byl wladny dopozwacé jej z urzedu z uwagi na brak jurysdykcji krajowej.

W tym miejscu dla wiadomosci powoda wyjasni¢ wpierw nalezy znaczenie jurysdykeji krajowej a dopiero nastepczo
przepisy szczegbdlowo je regulujace.

Jurysdykcja (z iurisdictio, dosl. ,orzekam o prawie”) — prawo, posiadane przez dany podmiot - uprawnienie do
rozpoznawania i rozstrzygania danych spraw, tj. orzekania w danej sprawie. Aby sad még} rozstrzygac¢ w danej, musza
zosta¢ spelnione okre$lone warunki rozpatrywane osobno dla kazdej konkretnej sprawy. Szczegdlowo okreslaja je
ustawy, a w szczegdlno$ci rozporzadzenia Rady (WE) Nr 44/2001 z dnia 22 grudnia 2000 r. w sprawie jurysdykcji
i uznawania orzeczen sadowych oraz ich wykonywania w sprawach cywilnych i handlowych (Dz. U. UE L z dni
16 stycznia 2001 r.) oraz Konwencja o jurysdykcji i uznawaniu oraz wykonywaniu orzeczen sagdowych w sprawach
cywilnych i handlowych (Dz. U. UE L z dnia 21 grudnia 2007 r.) oraz kodeks postepowania cywilnego.

W doktrynie wyro6znia sie kilka rodzajow jurysdykeji. Mozna jg podzieli¢ w zalezno$ci od podmiotu rozstrzygajacego w
sprawie na karng, cywilng, administracyjna. Wyro6znia sie takze pojecie jurysdykcji krajowej, ktéra oznacza wlasciwosc
sadow tylko konkretnego panstwa do rozstrzygania sporéw z zakresu prawa cywilnego, do ktorego naleza takze sprawy
z zakresu prawa pracy. Jurysdykcja krajowa w jest to ogblna wlasciwos$¢ sagdéw powszechnych danego panstwa do
rozstrzygania spraw cywilnych (tu: pracowniczych) na jego terytorium.



Zgodnie z treScia art. 1099 § 1 k.p.c. k.p.c. brak jurysdykcji krajowej sad bierze pod rozwage z urzedu w kazdym
stanie sprawy. W razie stwierdzenia braku jurysdykcji krajowej sad odrzuca pozew lub wniosek, z
zastrzezeniem art. 1104 § 2 lub art. 1105 § 6.

Brak jurysdykcji krajowej stanowi przyczyne niewaznosci postepowania (art. 1099 § 2 k.p.c.).

W doktrynie brak jurysdykcji krajowej wiaze sie badz z tym, ze przepisy kodeksu postepowania cywilnego lub uméw
miedzynarodowych nie przyznaja w pewnym zakresie sadom polskim kompetencji do rozpoznania sprawy (a same
strony nie umoéwily sie o jurysdykcje sadéw polskich), badz z wylaczeniem jurysdykcji w drodze umowy zawartej na
podstawie art. 1105. Z uwagi na przyjecie w drodze noweli z dnia 5 grudnia 2008 r. odmiennej od dotychczasowe;j
koncepcji jurysdykeji krajowej korzystanie przez podmiot z immunitetu sadowego nie skutkuje brakiem jurysdykeji
(zob. uwagi do art. 1113). W zakresie zastosowania rozporzadzeh Rady (UE), w szczeg6lnoéci rozporzadzenia nr
1215/2012, brak jurysdykcji moze wynikaé rowniez z ich postanowienn. Wéwczas jednak badanie braku jurysdykeji
nastepuje w zasadzie na podstawie odpowiednich przepiséw rozporzadzen.

Branie przez sad pod uwage z urzedu braku jurysdykcji oznacza, ze sad obowigzany jest dziala¢ w tym zakresie z
wlasnej inicjatywy, niezaleznie od ewentualnego zgloszenia zarzutu braku jurysdykcji przez strone badZ uczestnika
postepowania. Sad bierze pod uwage brak jurysdykcji w kazdym stanie sprawy, czyli od chwili wszczecia postepowania
do jego prawomocnego zakonczenia. Pierwotny brak jurysdykcji krajowej w procesie skutkuje odrzuceniem pozwu,
w postepowaniu nieprocesowym za$ - odrzuceniem wniosku wszczynajgcego to postepowanie. Z uwagi na zasade
perpetuatio iurisdictionis (art. 1097 § 1) nie moze wystgpi¢ nastepczy brak jurysdykeji krajowej (dotychczasowy
wyjatek od tej zasady, regulowany przepisem art. 1113 w brzmieniu sprzed noweli z dnia 5 grudnia 2008 r., od
momentu wejscia w zycie tej nowelizacji nie odnosi sie do instytucji jurysdykeji krajowej). Bledne przyjecie przez
sad, ze sagdom polskim przystugiwala jurysdykcja krajowa i rozpoznanie takiej sprawy, jest przyczyna niewaznos$ci
postepowania.

Artykul 1099 § 1 k.p.c. in fine wprowadza dwa wyjatki od reguly, ze sad bierze pod uwage brak jurysdykcji krajowej
jako przyczyne odrzucenia pozwu (wniosku) z urzedu w kazdym stanie sprawy. Pierwszy z nich dotyczy sytuacji
uregulowanej w art. 1104 § 2 k.p.c. , zgodnie z ktorym poddanie sprawy jurysdykcji sqdow polskich moze
nastqpié przez wdanie sie w spor co do istoty sprawy, jezeli pozwany nie podniesie zarzutu braku
Jurysdykcji krajowej. Dotyczy to spraw, w ktorych umowa prorogacyjna jest dopuszczalna, tj. spraw majatkowych,
z wyjatkiem spraw, ktére wedlug przepiséw prawa polskiego naleza do wylgcznej jurysdykeji sadéow panstwa obcego.
Z art. 1099 § 1 k.p.c. w zw. z art. 1104 § 2 k.p.c. wynika, ze w tych sprawach od wytoczenia powédztwa
do wdania sie w spor co do istoty przez pozwanego sad nie bierze z urzedu pod uwage braku
Jurysdykcji krajowej, gdyz pozwany ma mozliwosé poddania sprawy jurysdykcji sadow polskich
w dorozumiany sposob. W razie podniesienia przez pozwanego zarzutu braku jurysdykeji krajowej do momentu
wdania sie w spor co do istoty sprawy sad odrzuci pozew. Sad polski z urzedu bierze pod uwage brak jurysdykeji i
odrzuca pozew w sprawach niemajatkowych oraz w sprawach nalezacych zgodnie z prawem polskim do wylacznej
jurysdykeji sadéw panstwa obcego.

Drugi wyjatek, zgodnie z brzmieniem przepisu art. 1099 § 1 k.p.c., dotyczy sytuacji uregulowanej w art. 1105 §
6 k.p.c. Przepis art. 1105 § 6 nakazuje odpowiednie stosowanie art. 1104 § 2 k.p.c., jezeli strony zawarly umowe
wylaczajaca jurysdykcje sadow polskich. Oznacza to, ze sad polski rozpozna sprawe mimo zawarcia przez strony
umowy wylaczajacej jurysdykcje sadow polskich, jezeli powodztwo zostalo wytoczone przed tym sadem, za$§ pozwany
wdal sie w spor co do istoty sprawy, nie podnoszac do tego momentu zarzutu braku jurysdykeji krajowej. W sprawach,
w ktorych umowa derogacyjna jest dopuszczalna (w zakresie okreSlonym w art. 1105 k.p.c.), sad od chwili wszczecia
postepowania nie bierze pod uwage z urzedu braku jurysdykcji wynikajacego z zawarcia takiej umowy. Sad odrzuci
pozew wniesiony w sprawie, w ktorej zostala zawarta umowa derogacyjna, jezeli pozwany podniést zarzut braku
jurysdykecji krajowej przed wdaniem sie w spor co do istoty sprawy (M.P.Wojcik, Komentarz do art. 1099 Kodeksu
postepowania cywilnego, Syst. Inf. Praw. LEX).



Przepisy art. 1104 i 1105 k.p.c. regulujg tzw. umowy jurysdykcyjne, stanowiace przejaw autonomii woli stron,
wyrazajacy sie w umozliwieniu im odmiennego okreslenia jurysdykcji krajowej, niz wynika to z regulacji ustawowe;j.
W doktrynie istnieje spor co do charakteru tych uméw. Wyrazany jest m.in. poglad, ze stanowig one umowy prawa
procesowego, ktérych przedmiot wiaze sie z czynno$ciami procesowymi, dotyczy bowiem zagadnien, ktére nie moga
by¢ przedmiotem czynno$ci prawa materialnego (tak np. T. Erecifiski). Wydaje sie jednak, ze mozna sie opowiedziec
za koncepcja traktujaca umowy jurysdykecyjne (podobnie jak umowy o wladciwo$¢ sadu i zapis na sad polubowny -
zob. uwagi do art. 46 1 1161) jako umowy prawa materialnego, wywolujace skutki gléwnie w sferze prawa procesowego.
Zwraca sie m.in. uwage na to, Ze umowa ta zawierana jest poza procesem przez osoby niebedace jeszcze jego stronami,
a takze na to, ze umowa taka (w przeciwienstwie do czynno$ci procesowych) nie zawiera wniosku lub o§wiadczenia
skierowanego do sadu w zwigzku z konkretnym postepowaniem (tak W. Siedlecki).

Zwolennicy materialnoprawnego charakteru tzw. uméw procesowych, w tym umoéw jurysdykeyjnych, wskazuja na
zalety tego podejscia w postaci mozliwosSci bezposredniego stosowania przepisow o zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
wadach oswiadczen woli oraz o metodach wykladni o§wiadczen woli. Jedynie w zakresie skutkéw procesowych tych
umoéw podlegalyby one ocenie na podstawie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego.

Artykul 1104 § 1 k.p.c. okre$la umowe prorogacyjna (prorogatio iurisdictionis). Jej tre$cig jest poddanie jurysdykcji
sad6éw polskich spraw, w ktéorych na podstawie przepisow kodeksu postepowania cywilnego sadom polskim nie
przystuguje jurysdykcja (nie mozna sie zgodzi¢ z koncepcja sugerujaca dopuszczalno$é zawierania takich umow
takze w sprawach, w ktorych sadom polskim przystuguje jurysdykcja krajowa). Jezeli umowa poddajaca sprawe
jurysdykcji sadéw polskich okresla konkretny sad polski majacy ja rozpoznaé, oznacza to zawarcie jednocze$nie
umowy jurysdykeyjnej i umowy o wlasciwosé.

Umowa o jurysdykcje sadéw polskich moze byé zawarta w zakresie wszystkich spraw majatkowych nalezacych do
trybu procesowego (wynika to z umiejscowienia przepisu w tytule dotyczacym jurysdykcji krajowej w procesie; co do
mozliwo$ci zawierania umoéw jurysdykeyjnych w sprawach rozpoznawanych w trybie nieprocesowym - zob. uwagi do
art. 1110"). Konieczne jest oznaczenie w tre$ci umowy stosunku prawnego, z ktérego wynikly spory lub w przyszioéci
moga wyniknaé. W doktrynie panuje zgodno$¢ co do tego, ze nie jest dopuszczalne poddanie wszelkich spraw,
jakie moga miedzy dwiema osobami wyniknaé, jurysdykeji sadéw polskich. Artykul 1104 nie wprowadza zadnych
ograniczen co do podmiotéw mogacych by¢ stronami umowy prorogacyjne;j.

Z przepisu § 3 wprowadzonego nowela z dnia 5 grudnia 2008 r. wynika, ze niedopuszczalne jest poddanie jurysdykeji
sadow polskich sprawy, ktéra wedlug przepisow prawa polskiego nalezy do wylacznej jurysdykeji sadéw parnistwa
obcego. Przepis dlaumowy o jurysdykcje sadéw polskich wymaga formy pisemnej. Regulacja art. 1105" k.p.c. precyzuje
przeslanki wymagane do przyjecia, iz zachowano forme pisemna dla umowy jurysdykcyjnej. Sporna kwestia jest
sankcja niedochowania formy pisemnej wymaganej dla uméw jurysdykeyjnych. Czesé autoréw opowiada sie za
niewaznoScia, ale jest rowniez prezentowany poglad o bezskutecznoéci. Z kolei opierajac sie na regulacji kodeksu
cywilnego, nalezaloby na podstawie art. 74 § 1 k.c. przyja¢ w tym wypadku zastrzezenie formy do celow dowodowych.

W drodze noweli z dnia 5 grudnia 2008 r. wprowadzono nowa instytucje w postaci ustanowienia jurysdykcji sadow
polskich przez wdanie sie przez pozwanego w spér co do istoty sprawy. Ustanowienie jurysdykcji w ten sposéb
jest mozliwe w tych samych sprawach, w ktorych dopuszczalne jest zawarcie umowy prorogacyjnej. Do spelnienia
przeslanek zastosowania art. 1104 § 2 k.p.c. konieczne jest wytoczenie przez powoda przed sadem polskim powodztwa
w sprawie, ktora nie nalezy do jurysdykcji sadoéw polskich, a nastepnie wdanie sie w spor co do istoty sprawy
przez pozwanego przy niepodniesieniu przez niego zarzutu braku jurysdykcji krajowej. Przyjac nalezy, ze skuteczne
podniesienie tego zarzutu jest mozliwe najpdzniej bezposrednio przed oSwiadczeniem pozwanego skutkujacym
wdaniem sie w spor co do istoty sprawy. Przez wdanie sie w spor co do istoty sprawy nalezy rozumie¢ merytoryczne
ustosunkowanie sie przez pozwanego do zadania zawartego w treSci pozwu. Nastepuje to w odpowiedzi na pozew, a gdy
pozwany nie zlozyl odpowiedzi na pozew - na pierwszej rozprawie, chyba ze nie wzigl on udzialu w rozprawie i zostal
przeciwko niemu wydany wyrok zaoczny; w tym wypadku zarzut braku jurysdykcji moze by¢ skutecznie podniesiony
w sprzeciwie od wyroku zaocznego.



W razie gdy spelnione sg przestanki wskazane w przepisie art. 1104 § 2 k.p.c. , nastepuje poddanie sprawy jurysdykeji
sadow polskich ze skutkami takimi, jak gdyby strony zawarly umowe prorogacyjna. Wydaje sie jednak, ze nie
mozna przyjac¢ w takiej sytuacji, iz doszlo do zawarcia w sposéb dorozumiany umowy o jurysdykcje sagdéw polskich.
Ustanowienie jurysdykcji sadow polskich na podstawie art. 1104 § 2 nastepuje niezaleznie od tego, czy pozwany,
wdajac sie w spor co do istoty sprawy, mial Swiadomosé, ze w danej sprawie zachodzi brak jurysdykeji sadow polskich.
Takie ustalenie bytoby konieczne do przyjecia, ze niepodniesienie zarzutu braku jurysdykecji krajowej i wdanie sie w
spor co do istoty sprawy stanowilo przejaw woli pozwanego poddania sprawy jurysdykcji sadéw polskich.

Z art. 1105 § 6 k.p.c. wynika, ze mozliwe jest ustanowienie jurysdykcji sadow polskich przez wdanie sie w sp6r co do
istoty w sprawie, w ktorej strony umownie wylgczyly jurysdykeje sadow polskich.

Skutkiem umowy prorogacyjnej, jak rowniez instytucji okreslonej w art. 1104 § 2 k.p.c., jest powstanie jurysdykeji
krajowej sadow polskich w konkretnej sprawie cywilnej, wedlug ustawy niepodlegajacej sadom polskim. W efekcie
sad nie moze odrzuci¢ pozwu ze wzgledu na brak jurysdykeji. Zwraca uwage regulacja art. 1099 k.p.c. in fine, ktéra
w powiazaniu z art. 1104 § 2 k.p.c. prowadzi do wniosku, ze w zakresie, w jakim dopuszczalne jest ustanowienie
jurysdykecji sadoéw polskich przez wdanie sie w spor co do istoty (sprawy majgtkowe z wylgczeniem okreslonym w art.
1104 § 3 k.p.c. ), sad nie bierze z urzedu pod uwage braku jurysdykcji krajowej. W tych sprawach odrzucenie pozwu
nastepuje na zarzut pozwanego. Celem takiego unormowania jest zagwarantowanie pozwanemu mozliwo$ci poddania
sprawy jurysdykcji sadéw polskich przez wdanie sie w spér co do istoty (M.Wojcik, Komentarz aktualizowany do art.
1104 Kodeksu postepowania cywilnego, Syst. Inf. Praw. LEX).

Na gruncie przedmiotowej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze powdd nie zawieral z pracodawca umowy prorogacyjnej
ustanawiajacej jurysdykcje sadu polskiego. Inaczej rzecz ujmujac - powdd zawierajac z pracodawca (...Jumowe o
prace (kontrakt zatrudnienia) nie zawieral dodatkowych uméw w kwestii wlasciwosci sadu (umowy prorogacyjne;j)
w przypadku sporu wynikajacego ze stosunku pracy. Brak takich ustalen pomiedzy pracownikiem a pracodawca
uniemozliwia procedowanie przed sadem polskim. Pracodawca powoda (...) nie zostal pozwany w toku postepowania,
a zatem nie zachodzila mozliwo$¢ ustanowienia jurysdykcji sadéw polskich przez wdanie sie w spér co do istoty w
sprawie.

7Z uwagi na to, ze Rzeczpospolita Polska jest krajem czlonkowskim Wspolnoty Unii Europejskiej rozwazyé
nalezalo zastosowanie przepisOw unijnych regulujacych kwestie jurysdykeji dla indywidualnych uméw o prace.
Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 44/2001 z dnia 22 grudnia 2000 r. w sprawie jurysdykcji i uznawania orzeczen
sadowych oraz ich wykonywania w sprawach cywilnych i handlowych w Sekcji 5 artykule 18 reguluje kwestie
jurysdykcji dla indywidualnych uméw o prace, zgodnie z ktorym jezeli przedmiotem postepowania jest indywidualna
umowa o prace lub roszczenia z indywidualnej umowy o prace, jurysdykcje okreéla sie wedlug niniejszej sekcji, bez
uszczerbku dla art. 4 i art. 5 pkt 5.

Jezeli pracodawca, z ktérym pracownik zawart indywidualng umowe o prace, nie ma miejsca zamieszkania na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego, ale posiada filie, agencje lub inny oddzial w Panstwie Czlonkowskim, to bedzie
traktowany w sporach dotyczacych ich dzialalnoéci, jak gdyby mial miejsce zamieszkania na terytorium tego Panstwa
Czlonkowskiego.

Zgodnie z tresciq artykulu 19 wskazanego Rozporzqdzenia Rady - pracodawca majgcy miejsce
zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim moze by¢ pozwany:

1) przed sqdy Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania; lub
2) w innym Panstwie Czlonkowskim:

a) przed sqd miejsca, w ktorym pracownik zazwyczaj swiadczy lub ostatnio zazwyczaj swiadczyl
prace; lub



b) jezeli pracownik zazwyczaj nie swiadczy lub zazwyczaj nie swiadczyl pracy w jednym i tym
samym panstwie - przed sqd miejsca, w ktorym znajduje sie albo znajdowat sie oddzial, ktory
pracownika zatrudnil.

Zgodnie z uregulowania zawartymi w artykule 21 - od przepiséw niniejszej sekcji mozna odstgpié
na podstawie umowy tylko woéwczas,

1)jezeli umowa zostala zawarta po powstaniu sporu; lub

2)jezeli przyznaje ona pracownikowi prawo do wytaczania powédztwa przed sqdy inne niz
wymienione w niniejszej sekcji.

Na gruncie przedmiotowej sprawy pracodawca okreslony umowami tak poérednictwa jak i umowa o prace (kontrakt
zatrudnienia) ma swajq siedzibe na Cyprze. Republika Cypryjska od 1 maja 2004 roku jest czlonkiem Unii
Europejskiej. Zastosowanie beda wiec mialy przepisy wskazanego Rozporzadzenia Rady tj. art. 19 ust. 1, ktore
uprawnia powoda do pozwania pracodawcy majacego miejsce zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim przed
sady Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania (siedzibe) a wiec przed Sadem na Cyprze. W
Republice Cypryjskiej funkcjonuja sady szczegdlne, w tym trybunal ds. sporéw pracowniczych, ktory posiada wylaczna
wladciwo$é do rozstrzygania wszelkich sporéw pracowniczych wynikajacych z rozwigzania stosunku pracy, m.in.
dotyczacych wyplaty odszkodowania za niesluszne zwolnienie z pracy (z wyjatkiem spraw, w ktorych wysoko$c
roszczenia przekracza rownowarto§é dwuletnich zarobkéw — wéwczas sagdem wlasciwym jest sad rejonowy), wyplaty
odprawy z tytulu zwolnienia bez zachowania okresu wypowiedzenia, wyplaty odprawy z tytulu zwolnien grupowych
oraz roszczen wynikajacych z umowy o prace, dotyczacych m.in. zaleglych wynagrodzen, urlopu rocznego, trzynastej
pensji lub premii. Obecnie w Republice Cypryjskiej funkcjonuja 3 trybunaly ds. sporéw pracowniczych. Ich siedziby
toN., L.iL..

Z uwagi na uprzywilejowanie pracownika w sporach z pracodawca przepisy Rozporzadzenia przewidujg rowniez
alternatywna jurysdykcja uprawniajaca go do wytoczenia powoddztwa przed sad miejsca, w ktérym pracownik
zazwyczaj swiadczy lub ostatnio swiadczyl prace (art. 19 ust. 2 lit. a zd. pierwsze).

Powédd zatrudniony byl w cypryjskiej spoélce, e swiadczyl prace w ramach obowiqzkow
pracowniczych na terenie Norwegii. Zatem uprawniony jest do wytoczenia powdédztwa
przeciwko pracodawcy przed sqdem wlasciwym dla miejsca zamieszkania pracodawcy (siedziby
pracodawcy) a wiec przed Trybunalem ds. sporéw pracowniczych, zgodnie z tresciq art. 19 ust. 1
Rozporzqdzenia lub tez przed sadem miejsca swiadczenia pracy — art. 19 ust. 2 lit. a zd. 1 — a wiec
przed sqdem w Norwegii.

Z uwagi na fakt, ze Norwegia nie nalezy do struktur Unii Europejskiej, w sytuacji skorzystania przez powoda z
uprawnienia wynikajacego z przepisow Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 44/2001 zgodnie z art. 19 ust. 2 lit. a zd.
1, zastosowanie beda mialy przepisy Konwencji o jurysdykcji i uznawaniu oraz wykonywaniu orzeczen sagdowych w
sprawach cywilnych i handlowych (Dz.U. UE L z dnia 21 grudnia 2007 r.), ktérej strongq jest takze panstwo
norweskie jak réowniez Republika Cypru.

W Sekgji 5 niniejszej Konwencji wskazana zostala jurysdykcja w zakresie indywidualnych uméw o prace. I tak w mysl
art. 19 pracodawca majacy miejsce zamieszkania w panstwie zwigzanym niniejsza konwencja moze by¢ pozwany:

1) przed sqdy panstwa, w ktérym ma miejsce zamieszkania; lub
2) w innym panstwie zwiqzanym niniejszq konwencjq:

a) przed sqd miejsca, w ktorym pracownik zazwyczaj swiadczy lub ostatnio zazwyczaj swiadczyl
prace; lub



b) jezeli pracownik zazwyczaj nie swiadczy lub zazwyczaj nie swiadczyl pracy w jednym i tym
samym panstwie — przed sqd miejsca, w ktéorym znajduje sie albo znajdowat sie oddzial, ktory
pracownika zatrudnil.

Z uwagi na to, ze powod Swiadczyl prace tylko na terenie Norwegii ale na rzecz cypryjskiego pracodawcy ma on prawo
wyboru sadu wlaéciwego do rozpoznania sporu wynikajacego ze stosunku pracy tak na terenie Republiki Cypryjskiej
jak i na obszarze wla$ciwos$ci sgdu w Norwegii.

Z powyzszych wzgledow nalezalo powddztwo oddali¢ przeciwko (...) sp. z 0.0. w G. , albowiem podmiot ten nie byl
pracodawcg powoda .

Reasumujac wskaza¢ tez nalezy ponownie , iz w stosunku do (...)w N. i (...) brak jest jurysdykeji krajowej sadéw
polskich zgodne z powolanymi wyzej regulacjami .

Na podstawie art. 102 k.p.c. Sad odstapil od obcigzania powoda kosztami postepowania.

Obciazenie strony, zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu, caloécia lub nawet tylko czeécig kosztow
procesu moze w okolicznoSciach konkretnej sprawy pozostawac trudne do pogodzenia z poczuciem sprawiedliwoéci
oraz zasadami wspolzycia spotecznego. Z tego wzgledu ustawodawca przewidzial specjalne unormowanie pozwalajace
nie obciazac¢ strony przegrywajacej (powoda, pozwanego) obowiazkiem zwrdcenia przeciwnikowi calo$ci lub czeéci
kosztow. Idee te urzeczywistnia wyrazona w komentowanym przepisie zasada shusznosci.

W odniesieniu do zasady slusznoSci w art. 102 k.p.c. okreslone zostaly przeslanki, ktoérych zaistnienie warunkuje
mozliwo$¢ obcigzenia strony przegrywajacej jedynie czeScia kosztéw albo nieobcigzania jej w ogole tymi kosztami.
Obejmuja one wystapienie w sprawie wypadkow szczegolnie uzasadnionych, ktére powoduja, ze zasadzenie kosztow
na rzecz wygrywajacego przeciwnika w calosci, a nawet w czesci, byloby sprzeczne z powszechnym odczuciem
sprawiedliwo$ci oraz zasadami wspdlzycia spolecznego. Zalicza sie do tych "wypadkéw" okolicznoéci zwigzane
z przebiegiem postepowania, jak charakter dochodzonego roszczenia, jego znaczenie dla strony, przedawnienie
roszczenia, subiektywne przekonanie o zasadno$ci roszczenia wsparte na obiektywnych podstawach, ktére jednak
doznaje oslabienia w postepowaniu apelacyjnym. Do warunkéw lezacych poza procesem nalezy sytuacja majatkowa
i zyciowa strony.

Powod L. S. w toku postepowania nie byl reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika. Sad z urzedu biorac
pod uwage o$wiadczenia powoda dopozwal spoélke (...) sp. z 0.0. w G.. Przeprowadzone postepowanie dowodowe
w sprawie doprowadzilo do ustalenia, ze dopozwana spétka nie byla pracodawca powoda, co skutkowac¢ musialo
oddaleniem powoddztwa. Tym samym w peli uzasadnionym bylo odstgpienie od obcigzania powoda kosztami
postepowania w sprawie.



