Sygn. akt VIII U 1096/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Magdalena Graul

Protokolant: st.sekr.sadowy Dorota Laszczuk

po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2014 r. w Gdansku
sprawy A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 26 kwietnia 2013 r. nr (...)

- zmienia zaskarzong decyzje i zobowiazuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do obliczenia wysokoSci emerytury
ubezpieczonego A. K. przy przyjeciu wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru emerytury w wysokosci 146,35 %
wyliczonego z dwudziestu lat kalendarzowych: 1968, 1973-1981, 1989-1992, 1999-2003, 2009 z uwzglednieniem
wynagrodzenia za rok 1992r. w kwocie wynikajacej z legitymacji ubezpieczeniowej tj. 80990000,00 (osiemdziesiat
milion6w dziewiecset dziewiecdziesiat tysiecy) zlotych.

/na oryginale wlaSciwy podpis/
Sygn. akt VIII U 1096/13 UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.04.2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. przyznat A. K. prawo do emerytury od
dnia 15.02.2013r. ,tj.: od osiggniecia wieku (art. 277 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jedn. tekst Dz. U. z 2009r.Nr 153, poz. 1227 ), na podstawie art. 27 ustawy
i ustalil jej wysoko$é¢ zgodnie z art. 53 ustawy. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury Zaklad przyjal podstawe
wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne z calego okresu podlegania ubezpieczeniom spolecznych tj.: z 20 lat
kalendarzowych tj.; z 1968; 1973-1981; 1989;1999;2000-2004; 2009; 2012 a wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru
( wwpw) wynosi: 117,25% .

Jednocze$nie Zaklad odmoéwit uwzglednienia do podstawy wymiaru $wiadczenia wynagrodzenia za okres od
01 .04.1990r. do 30.10.1993r., bowiem wpis w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy jest nieformalny -
wpis podpisany ,Z up “na str. 85 i 87 , zostal zakwestionowany przez ZUS w zwiazku z brakiem dokumentow
stwierdzajacych wysoko$¢ dochodu tj.: za$wiadczenia na druku Rp-7 lub kserokopii kartotek zarobkowych,
potwierdzonych przez archiwum, dlatego przyjeto za ten okres wynagrodzenie minimalne obowigzujace w tym okresie.




Odwolanie od powyzszej decyzji wni6st ubezpieczony , nie zgadzajac sie z tak ustalona wysokoScia emerytury
i domagajac sie obliczenia jej wysokoSci emerytury z uwzglednieniem wynagrodzenia za lata kalendarzowe od
01.04.1990, 1991, 1992 z tytutlu zatrudnienia w ,. P. W. s. z. 0. w G., wedlug wpiséw dokonanych w legitymacji
ubezpieczeniowe;j.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko przedstawione
w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny :
Ubezpieczony, ur. (...) , w dniu 17.01.2013 r. zlozyl w pozwanym wniosek o emeryture.

Zaskarzong decyzja z dnia 26.04.2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. przyznat A. K. prawo do
emerytury od dnia 15.02.2013r. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury Zaklad przyjal podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie spoleczne z calego okresu podlegania ubezpieczeniom spolecznych tj.: z 20 lat kalendarzowych tj.;
z 1968; 1973-1981; 1989;1999;2000-2004; 2009; 2012 a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru ( wwpw) wynosi:
117,25% .

/okolicznoS$ci bezsporne, akta emerytalne plik II - k.1-2, 83, 84,/

W okresie od dnia 16.01.1989 r. do 30.10.1993 r. ubezpieczony zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) Sp.z0.0. wG..
W spornym okresie jego wynagrodzenie ksztaltowalo sie nastepujaco:

-za 1989 r. — 9502017,00 z}

- za 1990r. —39308 700,00 z}

- 7a 1991r. - 48 142 800,00 z}

- za 1992r. - 80 990 000,00 z}

Whnioskodawca ubezpieczony byl w okresie od dnia 16.01 .1989r. do dnia 31.10.1993r. z racji posiadania statusu
pracownika; platnik sktadek : (...) w G. odprowadzala za ubezpieczonego skladki indywidualnie od 16.01.1989 r. do
30.04.1990 ., a w okresie od 01.04.1990r. do 10/93r. skladala deklaracje bezimienne .

Ubezpieczony byt zalozycielem i wspoélnikiem spétki P.w G. , ktéra zajmowala sie remontami statkow. Spotka
liczyta 8 wspoélnikéw . Ubezpieczony byt zatrudniony na stanowisku dyrektora, pozostali wspolnicy na stanowiskach
kierownikow grupy robot , zastepca ubezpieczonego byt L. S.. W ramach spdétki sprawami ksiegowo — kadrowymi , w
tym rozliczaniem skladek ZUS i wypelianiem dokumentéw z tym zwigzanych zajmowala sie ksiegowa E. W. | ktéra
dokonywala wpisow w legitymacjach ubezpieczeniowych pracownikow dotyczacych wysokoSci ich wynagrodzenia
dzialajac z upowaznienia zastepcy dyrektora spdtki — L. S.

/dowody: $wiadectwo pracy z dnia —k.12 plik II akt ubezp., legitymacja ubezpieczeniowa- k.12 akt sprawy ,
potwierdzenie ubezpieczenia- k. 21 pilk II akt ubezp., kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej S. S. — k. 24-26 akt
sprawy, zeznania $wiadka S. S.-k.53-54, zeznania ubezpieczonego — k.61-62/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. w wykonaniu zobowiazania dokonal hipotetycznego wyliczenia
Swiadczenia A. K. z uwzglednieniem za lata 1990-1992 kwot wynagrodzenia z legitymacji ubezpieczeniowej, czyli

- za 1990r. —kwoty 39308 700,00 z}

- za 1991r. - kwoty 48 142 800,00 z}



- za 1992r. - kwoty 80 990 000,00 z}

oraz za okres od 01.01.1993r. do 30.10.1993r. kwoty minimalnego wynagrodzenia, tj. 15 643 548,00 zl. Wysoko$c
tak obliczonej emerytury od dnia 15.02.2013r., tj. od daty nabycia uprawnien do emerytury wynosilaby 2832,32
z}, natomiast po waloryzacji od dnia 01.03.2013r. - 2945,61 z} .Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury
wyliczony z 20 lat kalendarzowych, tj. 1968, 1973-1981, 1989-1992, 1999-2003, 2009 wyniost 146,35% .

(vide: decyzja hipotetyczna o przeliczeniu emerytury- k. 102 plik II akt ubezp., pismo procesowe ubezpieczonego-k.
58 akt sprawy)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach niniejszej sprawy oraz w aktach
pozwanego organu ubezpieczeniowego, ktérych autentycznos$ci strony nie kwestionowaly . Sad nie znalazl réwniez
podstaw do podwazenia ich wiarygodnosci z urzedu.

Nadto, Sad opart swoje ustalenia o tres¢ zeznan §wiadka S. S. , ktére jako spojne i logiczne uznal za wiarygodne.
Swiadek byt wspolpracownikiem ubezpieczonego , jak réwniez zalozycielem i wspoélnikiem spotki. Swiadek ten
dostarczyl w szczegdlnoséci wiedzy na okoliczno$é kto w imieniu spotki P. dokonywal wpisow do legitymacji
ubezpieczeniowej pracownikéw i kto skladal podpisy w legitymacjach ubezpieczeniowych. Swiadek ten zeznawal
rowniez na okoliczno$¢ wysokosci zarobkéw ubezpieczonego w spornym okresie, jednakze nie posiadal wiedzy
na ten temat w zwigzku z czym Sad nie uwzglednil zeznan Swiadka w tym zakresie przy ustalaniu stanu
faktycznego w przedmiotowej sprawie. W ocenie Sadu réwniez zeznania ubezpieczonego zaslugiwaly na uznanie
ich za wiarygodne , jako ze korespondujg z zeznaniami $wiadka oraz dokumentami zgromadzonymi w sprawie.
Ubezpieczony byl zalozycielem i dyrektorem spoiki , stad posiadal wiedze o przyjetej praktyce ewidencjonowania
wysokoSci wynagrodzen pracownikéw w niej zatrudnionych.

Podstawg ustalen byly rowniez hipotetyczne wyliczenia wysoko$ci emerytury ubezpieczonego, dokonane przez organ
rentowy w oparciu o w/w dokumentacje.

Sad zwazyl co nastepuje :

Analizujac stan sprawy, sad odwolawczy stanal na stanowisku, iz odwolanie ubezpieczonego jako zasadne zasluguje
na uwzglednienie.

Spornym w niniejszej sprawie bylo czy pozwany zasadnie odmoéwil przyjecia do obliczenia podstawy wymiaru
Swiadczenia za lata od 01 .04.1990r. do 30.10.1993r. zatrudnienia w P.sp. zo.o. w G. wynagrodzenia na podstawie
wpisoéw w legitymacji ubezpieczeniowej i przyjal za ten okres wynagrodzenie minimalne .

Zgodnie z przepisem art. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2004 roku Nr 39 poz. 353 ze zm.) podstawe wymiaru §wiadczenia rentowego, badzZ emerytalnego
stanowi rzeczywiScie otrzymywane wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru skladek.

W mysl Art. 15. ust 1. w/wym. ustawy - Podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okreslony
w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie
spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek
o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 , ktory stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru
emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposéb okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych
przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Wedlug Ust 4. Art. 15 - W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:



1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu;

3) oblicza sie $rednig arytmetyczna tych procentow, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19.
Ust 5. Stanowi , ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Zgodnie z art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) wysoko$§¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust.
21 3, od podstawy wymiaru ustalonej w mys$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na

ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepis6w prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
$wiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

- a wskaZnik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

W mysl przepisu art. 116 ust. 5 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych do wniosku
w sprawie przyznania $wiadczen powinny by¢ dolaczone dowody uzasadniajace prawo do $§wiadczen i ich wysoko$¢,
okres$lone w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Rozporzadzeniem regulujacym sporne kwestie w niniejszej sprawie jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11.10.2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno- rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412).

Stosownie do przepisu § 21 pkt 1. cytowanego rozporzadzenia - Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$é
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na
podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Z treSci przywolanych wyzej przepiséw wynika, Ze to na ubezpieczonym spoczywa obowigzek przedlozenia w organie
rentowym dokument6éw niezbednych nie tylko do przyznania prawa do Swiadczenia, ale rowniez majacych wplyw na
jego wysokos¢, zgodnie z regutami wynikajacymi z art. 6 k.c. oraz 232 k.p.c. Stanowisko takie zajal Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 28 marca 2001 r., w sprawie o sygn. akt IT UKN 297/00 oraz Sad Apelacyjny w Gdansku (np. w sprawie
o sygn. akt III AUa 2588/00 z dnia 28 czerwca 2001 r. III AUa 377/01 z dnia 23 pazdziernika 2001 r., czy III AUa
1540/00 z dnia 12 grudnia 2000 r.). Sad orzekajacy w niniejszej sprawie podziela poglad zaprezentowany przez Sad
Najwyzszy i Sad Apelacyjny w cytowanych wyrokach.

Ugruntowane orzecznictwo sadowe stoi na stanowisku, ze w postepowaniu przed Sadem, takze wowczas, gdy
przedmiotem sporu jest podstawa wymiaru Swiadczen ubezpieczeniowych, fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy
istotne znaczenie moga by¢ dowodzone wszelkimi dostepnymi Srodkami, a do Sadu nalezy ocena ich wiarygodnoéci



(vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku, III Aur 294/93, PS-wkl. 1994/3/6, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 lipca 1997 r., I UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, LEX 32696 ).

W sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, w postepowaniu sadowym, zgodnie z art. 473 k.p.c.,
nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszezalno$é dowodu z zeznan §wiadkéw i przestuchania stron. Tym
bardziej, w postepowaniu sadowym moga by¢ przeprowadzone dowody z innych dokumentéw niz wymienione w §
21 cytowanego rozporzadzenia (vide Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 4 marca 1997 r., III AUa 105/97,

Apel/ W-wa 1997/2/7).

Powyzsze stanowisko zostalo zaaprobowane w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006 r., I UK 115/06,
OSNP 2007/17-18/257, zgodnie z ktérym wysoko$é zarobkéw, ktorej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 2277 k.p.c.), ktory w
postepowaniu przed sadem moze by¢ udowadniany wszelkimi Srodkami dowodowymi.

Sad, dokonujac analizy zebranego w sprawie materialu dowodowego, doszedt do przekonania, iz przedlozona
legitymacja ubezpieczeniowa zawierajacy wpisy o wysokoSci wynagrodzenia jest wystarczajacym i wiarygodnym
dokumentem dla ustalenia wysoko$ci zarobkéw ubezpieczonego w spornym okresie .

Z materialu dowodowego wynika, ze przedmiotowe wpisy o wysokoSci wynagrodzenia za lata 1990-1992 zostaly
dokonane przez upowazniong do tego osobe — ksiegowa E. W. , ktora dzialala z upowaznienia zastepcy dyrektora.
Powyzsze wynika z zeznan Swiadka S. S. oraz ubezpieczonego oraz z kserokopii legitymacji ubezpieczeniowej S. S. ,
w ktbrej widnieje - podobnie jak w legitymacji ubezpieczonego- podpis E. W., skrét — ,z up.” oraz pieczatka imienna
zastepcy dyrektora. Powyzsze jednoznacznie wskazuje na stosowang w przedmiotowej spotce procedure wpisywania
wysokos$ci wynagrodzen w legitymacji ubezpieczeniowych pracownikow .

Jednocze$nie Sad mial na uwadze, ze za rok 1993 pozwany zasadnie przyjal wynagrodzenie minimalne, bo legitymacja
ubezpieczeniowa nie zawiera wpisu w tym zakresie.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze do podstawy wymiaru $wiadczenia mozna przyjac¢ tylko taka dokumentacje, w
oparciu o ktéra mozna ustali¢ rzeczywista wysoko$¢ wynagrodzenia oraz inne jego skladniki, co do ktérych nie ma
watpliwosci, iz podlegaly skladce na ubezpieczenie spoleczne. Takim dokumentem jest przedmiotowa legitymacja
ubezpieczeniowa .

Sad zobowigzal pozwanego do hipotetycznego wyliczenia Swiadczenia A. K. z uwzglednieniem za lata 1990-1992 kwot
wynagrodzenia z legitymacji ubezpieczeniowej oraz za okres od 01.01.1993r. do 30.10.1993r. kwoty minimalnego
wynagrodzenia, tj. 15 643 548,00 zl. .Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru emerytury wyliczony z 20 lat
kalendarzowych, tj. 1968, 1973-1981, 1989-1992, 1999-2003, 2009 — z uwzglednieniem wysoko$ci wynagrodzenia za
lata 190 — 1992 w wysoko$ci wykazanej w legitymacji ubezpieczeniowej - wyniosl 146,35% , a zatem jest wyzszy od
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynikajacego z zaskarzonej decyzji , wynoszacego 117,25% , co na mocy art.
111 ustawy emerytalnej obliguje pozwanego do ponownego obliczenia emerytury.

Wobec powyzszego, na mocy art. 477 (14) § 2k.p.c. i powolanych przepiséow, Sad orzekt jak w wyroku.

SSO Magdalena Graul



