Sygn. akt VIII U 636/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 wrzeénia 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR del. Elzbieta Trybulec-Czernek
Protokolant: st. sekr. sgdowy Barbara Urmanska

po rozpoznaniu w dniu 12 wrzeénia 2013 r. w Gdansku
sprawy B. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 18 marca 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje B. G. prawo do emerytury od dnia 12 pazdziernika 2012
roku i stwierdza, ze pozwany nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

/na oryginale wlasciwy podpis/
Sygnatura akt VIII U 636/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 marca 2013 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych odmoéwil B. G. prawa do emerytury z tytulu
zatrudnienia w szczegblnych warunkach z uwagi na nieudokumentowanie 15 — letniego okresu zatrudnienia w
szczegblnych warunkach a jedynie 9 lat i 9 miesiecy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uwzglednil jako pracy w
szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od 1 sierpnia 1974 roku do dnia 31 grudnia 1980 roku na stanowisku
kowal albowiem charakter wykonywanej pracy podany w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach
jest niezgodny z charakterem pracy jaki ubezpieczony wykonywal jaki ustalit ZUS w wyniku przeprowadzonego
postepowania wyja$niajacego.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony wnoszac o przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Wskazal, iz w toku calej kariery zawodowej zawsze pracowal jako
kowal, wzglednie §lusarz w pelnym wymiarze czasu pracy. Wskazal rowniez, iz G.S. (...) w K. odprowadzal za niego
nalezne sktadki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Prace w szczegélnych
warunkach wykonywal przez 17 lat zas na poparcie swoich twierdzen zalaczyl §wiadectwo wykonywania pracy w



szczegblnych warunkach. Wskazal, ze nie wie dlaczego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uwzglednil spornego
okresu.

W odpowiedzi na odwolanie organ emerytalny wniost o jego oddalenie i podtrzymal argumentacje przedstawiona w
zaskarzonej decyzji. Wskazal, ze nie znal spornego okresu z tytulu zatrudnienia w G. S. ,,. C.w K. wobec istotnych
rozbiezno$ci co do charakteru wykonywanej pracy wynikajacych z przedlozonych dowodéw w postaci Swiadectwa
wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach oraz wyjasnien zakladu pracy.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

B. G. urodzil sie w dniu (...). Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na dzien 1 stycznia 1999 roku miata
udowodnionych 28 lat 9 miesiecy i 5 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym 9 lat i 9 miesiecy stazu pracy
w szczegblnych warunkach.

okolicznosci bezsporne/

B. G. w okresie od 14 marca 1973 roku do 30 wrze$nia 1990 roku zatrudniony byt w G. S. ,.. C. w K. poczatkowo
na stanowisku kowala za$ nastepnie na stanowisku Slusarza. W okresie od 1 sierpnia 1974 roku do dnia 31 grudnia
1980 roku zatrudniony byt na stanowisku kowala. W tym czasie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywatl prace w szczegbdlnych warunkach jako kowal. Praca ta wykonywala byta w kuzni, gdzie przy
samym palenisku panowala bardzo wysoka temperatura za§ zima w pozostalej cze$ci pomieszczenia panowaly
niskie temperatury. Ponadto w pomieszczeniu panowalo duze zadymienie. Ubezpieczony wykonujgc prace kowala
dorabial zawiasy, robil podkowy dla koni, bramy ozdobne, haki oraz czesci niezbedne do wykonania naprawy maszyn
rolniczych.

/dowody: $wiadectwo pracy koperta k. 19; zeznania §wiadka E. B. 0:03:25 — 00:07:54 ptyta CD k. 30; zeznania §wiadka
J. P.00:09:30 — 00:13:03 plyta CD k. 30; dowdd z przestuchania w charakterze strony 00:13:48 — 00:18:32 plyta CD
k. 30; $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach koperta k. 19; pismo z dnia 12 listopada 1974 roku
koperta k. 19; pismo z dnia 13 marca 1975 roku koperta k. 19; pismo z dnia 11 lutego 1980 roku koperta k. 19; pismo
z dnia 2 sierpnia 1980 roku koperta k. 19; pismo z dnia 17 grudnia 1980 roku koperta k. 19/

W dniu 24 wrze$nia 2012 roku B. G. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegblnych
warunkach.

Decyzja z dnia 18 marca 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil B. G. prawa do emerytury z tytulu
zatrudnienia w szczegblnych warunkach z uwagi na nieudokumentowanie 15 — letniego okresu zatrudnienia w
szczego6lnych warunkach.

/okoliczno$ci bezsporne/

Stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty i ich kopie oraz odpisy zawarte w aktach sprawy, w aktach
ubezpieczeniowych i aktach osobowych ubezpieczonego, ktérych wiarygodno$c nie byla kwestionowana w trakcie
postepowania przez zadng ze stron. Sad rowniez nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodnoSci i
autentycznoSci. Konstruujac stan faktyczny Sad oparl sie ponadto na dowodzie z przestuchania strony B. G. oraz
Swiadkéw E. B. oraz J. P., ktérym to zeznaniom Sad dal wiare w caloSci albowiem byly konsekwentne, spdjne i logiczne
a nadto znalazly odzwierciedlenie w pozostalym zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, w szczegoélnosci
w aktach osobowych ubezpieczonego.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Na tle ustalonego stanu faktycznego Sad uznal, iz odwolanie ubezpieczonego B. G. zastuguje na uwzglednienie, bowiem
spelnia on wszystkie przestanki dla przyznania mu prawa do dochodzonego $§wiadczenia.



Ubezpieczony domagat sie ustalenia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach. Podstawg takiego zadania jest art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Na wstepie wskazac nalezy, iz przepis ten stanowi szczegblne uregulowanie, tworzac osobna kategorie ubezpieczonych
i majac zastosowania do innych stanéw faktycznych, anizeli objete regulacjami art. 32 ust. 1 i 46 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.

Przepis art. 184 tej ustawy znajduje zastosowanie w stosunku do o0séb urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktoére
zasadnicze, wskazane w nim warunki nabycia prawa do §wiadczenia, spelnily juz w dacie wejScia ustawy o emeryturach
irentach z FUS, a wiec na dzien 1 stycznia 1999r. i gwarantuje osobom tym mozno$¢ nabycia prawa do $wiadczenia
na dotychczasowych warunkach. Przepis ten zostal zawarty w przepisach przej$ciowych, ma na celu zagwarantowanie
czeSciowo nabytych uprawnien emerytalnych — prawa do emerytury w wieku obnizonym z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach osobom urodzonym po 31 grudnia 1948r. — z tytulu spelnienia warunkéw stazowych, okre$lonych w tym
przepisie, do dnia wejscia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Niewatpliwie bowiem ustawa o emeryturach
i rentach z FUS ograniczyla uprawnienia emerytalne tych osob, chociazby w art. 46 ust. 1 okreSlajac czasokres, do
ktérego mozna spelnié¢ warunki do uzyskania §wiadczenia. Z uwagi na ten fakt wlasnie ustawodawca wprowadzit
przepis przejSciowy, jakim jest art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pozwalajacy realizowa¢ wskazanej w
nim grupie ubezpieczonych prawo do emerytury.

Stosownie do jego tresci, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przyshuguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w tym przepisie przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Zgodnie z art. 277 ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przysluguje emerytura, jezeli osiagneli
wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, a nadto maja okres
skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Nadto, zgodnie z art. 32 ust. 11 4 tej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 (ust.1), gdzie wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych. Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (ust. 2).

Przepisami dotychczasowymi, do ktérych odsyla ustawa o emeryturach i rentach z FUS jest rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983r. nr 8, poz. 43 ze zm.).

Stosownie do tresci § 3 tego rozporzadzenia, za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.



Natomiast w my$l § 4 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn,
- ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreSlonych w cytowanym rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy (§ 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Przepis §2 rozporzadzenia stanowi dalej, iz okresy pracy w szczeg6lnych warunkach stwierdza zaklad pracy na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym
wedlug stosownego wzoru lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy podkresli¢, ze wskazanego wyzej ograniczenia dowodowego, dotyczacego ustalania okresow pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, nie stosuje sie w postepowaniu odwolawczym przed
okregowymi sagdami pracy i ubezpieczen spolecznych. Ustawa z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rozpoznawaniu przez sady
spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 20, poz. 85 ze zm.), nakazujaca stosowanie w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych przepisy kodeksu postepowania cywilnego (art. 1 ust. 3
wym. ustawy), nie zawiera ograniczen dowodowych.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony ukonczyl 60 lat, udokumentowal okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze
powyzej 25 lat oraz nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu
pracy w szczego6lnych warunkach, a w szczegdlnoSci posiadanie przez ubezpieczonego wymaganego 15-letniego okresu
pracy w tychze warunkach.

Do okres6w pracy w szczegélnych warunkach organ rentowy nie zaliczyt okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 1
sierpnia 1974 roku do dnia 31 grudnia 1980 roku na stanowisku kowal wG. S. ,,. C. w K..

Sad zatem uznal za zasadne ustali¢ charakter pracy ubezpieczonego w spornym okresie. Zaznaczy¢ nalezy, iz
prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach przystuguje wowczas, gdy ubiegajacy sie o prawo
wykonywal prace w szczegdlnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku. Decydujace znaczenie ma zatem rodzaj i wymiar wykonywanej pracy, a nie przedlozenie odpowiedniego
Swiadectwa pracy w szczegblnych warunkach, ze wskazaniem stanowiska pracy okreslonego w wykazie prac w
szczegblnych warunkach, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. Jak zauwazyl Sad
Najwyzszy - okreslanie dla celow emerytalnych stanowisk pracy jako ,,pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach”
w rozumieniu wykazéw stanowiagcych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) nie nalezy do kompetencji pracodawcy (vide: wyrok z dnia 22 czerwca 2005r., sygn. akt
I UK 351/04, OSNP 2006/5-6/90).

Wskaza¢ nalezy, iz na mocy §1 ust. 2 w/w rozporzadzenia wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spbldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych upowaznieni zostali
do ustalenia w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach wymienione w wykazach A i B rozporzadzenia. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze wykaz
resortowy ulatwia identyfikacje okre$lonego stanowiska pracy jako stanowiska pracy w szczegdlnych warunkach,
zwlaszcza gdy w wykazie stanowigcym zalgcznik do w/w rozporzadzenia nie wymienia sie konkretnego stanowiska,
lecz operuje sie pojeciem ogoélnym. Zarzadzenia resortowe majg jednak znaczenie jedynie w sferze dowodowej ( por.
orz. Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2010 r., II UK 218/09, Lex nr 590247).



W pierwszej kolejnoSci Sad zwazyl, iz w odniesieniu do spornego okresu zatrudnienia w wykazie A - prac w
szczegblnych warunkach, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego - stanowigcym zatacznik
do rozporzadzenia w dziale III (W hutnictwie i przemys$le metalowym) pod pozycja nr 14 wymienione sa — prace
wykonywane przy obstudze piecow grzewczych, mlotow, pras, kuzniarek, walcarek obreczy i kol, walcarek gwintow
i wiertel, recznej obrébce na goraco oraz regeneracji oprzyrzadowania kuzniczego. Pomocniczo wskaza¢ nalezy,
ze w wykazie stanowisk pracy stanowigcym zalgcznik do Uchwaly Zarzadu Glownego (...) Zwiazku Spoldzielni
Rolniczej (...) z dnia 25 lipca 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach w zakladach
pracy spoldzielczosSci rolniczej w dziale IIT (W hutnictwie i przemys$le metalowym) pod pozycja 14 w pkt 2 jako
jedno ze stanowisk, na ktorych wykonywane sa prace w szczegélnych warunkach, wymieniono prace kowala. Z
tresci zgromadzonego w niniejszej sprawie materialtu dowodowego wynika, ze ubezpieczony w spornym okresie
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kowala, ktora ze wzgledu na zakres jego obowigzkow
stanowila niewatpliwie prace w szczegblnych warunkach w rozumieniu wyzej wskazanych przepiséw. Wskazaé przy
tym nalezy, iz prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu. Dlatego tez w ocenie Sadu prace wykonywang przez
ubezpieczonego w tymze czasie uznaé nalezy jako prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze.

Odnoszac sie za$ do zarzutoéw podniesionych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, zdaniem Sadu, nie sposoéb sie z
nimi zgodzi¢. Wskaza¢ bowiem nalezy, iz we wskazanym przez pozwanego Swiadectwie pracy pracodawca zacytowal
pozycje 14 dzialu III wykazu A ww. Rozporzadzenia za§ w piSmie z 6 marca 2013 roku pracodawca wskazal jakie
konkretnie ubezpieczony wykonywal prace. Prace te za$, zdaniem Sadu, pokrywaja sie z pracami okre§lonymi w
pozycji 14 dzialu III wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r.
w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, czego Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zdaje sie nie zauwazyl.

W tym stanie rzeczy nalezy uzna¢, iz ubezpieczony wykazal wymaganych przepisem 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach, a zatem spelnia on wszystkie warunki do przyznania mu emerytury.

Wobec powyzszego, na mocy przepisoéw przywolanych wyzej i w oparciu o art. 4774 §2 k.p.c., Sad orzekl jak w
sentencji wyroku przyznajac ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 12 pazdziernika 2012 roku, a wiec od dnia
ukoniczenia przez niego 60 roku zycia.

Sedzia SO Elzbieta Trybulec — Czernek



