Sygnatura akt VII U 2606/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

G., dnia 31 marca 2023 roku

Sad Okregowy w Gdansku, VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Joanna Wojnicka-Blicharz

Protokolant: sekretarz sagdowy Katarzyna Jablonska

po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2023 roku w Gdansku na rozprawie

spraw z odwolan polaczonych spraw (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w G. i M. G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o ustalenie istnienia badz nieistnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwolania (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w G. oraz M. G. od decyzji z dnia 13 maja
2022 r.znak: (...);(...)

I. zmienia decyzje pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. z dnia 13 maja 2022 roku numer
(...) w ten sposob, ze stwierdza, iz M. G. podlega jako pracownik u platnika skladek (...) spélka z ograniczona
odpowiedzialno$ciag w G. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 1 pazdziernika 2021 roku do nadal;

II. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. na rzecz M. G. kwote 180 /sto
osiemdziesiat/ zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie
od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty;

ITI. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. na rzecz (...) spolki z ograniczona
odpowiedzialnoécig z siedziba w G. kwote 180 /sto osiemdziesigt/ zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty.

sedzia Joanna Wojnicka-Blicharz

Sygnatura akt VII U 2606/22

UZASADNIENIE

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Decyzja z dnia 13 maja 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. stwierdzil, ze ubezpieczona M.
G. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu od 1
pazdziernika 2021 roku u platnika (...) spélce zoo w G..

W uzasadnieniu decyzji pozwany wskazal, ze ubezpieczona zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych u platnika sktadek od dnia 1 pazdziernika 2021 roku — w dniu 9 listopada 2021 roku. Od dnia 23 grudnia
2021 roku skarzaca jest niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza. Dziecko urodzilo sie w dniu (...). Od 15 marca 2019 roku
skarzaca jest prezesem zarzadu platnika i wspolnikiem spotki. Ubezpieczona jest zgloszona rowniez od 1listopada 2015



roku jako pracownik u innego platnika od 1 listopada 2015 roku w pelnym wymiarze czasu pracy. Zdaniem pozwanego
w przypadku ubezpieczonej nie wystepowaly cechy identyfikujace stosunek pracy, albowiem nie ma ona przelozonych.
Pozwany wskazal, ze nie bylo racjonalnych przestanek do zatrudnienia ubezpieczonej jako pracownika, gdyz spotka nie
zatrudniala wezeéniej innej osoby na takim stanowisku. Pozwany stwierdzil takze, Ze nie przedlozono pelnomocnictwa
udzielonego przez spo6tke do zawarcia umowy o prace pomiedzy ubezpieczong a platnikiem. Pozwany zwroécil réwniez
uwage na watpliwosci co do mozliwos$ci pogodzenia jednocze$nie pracy w spélce platnika oraz zatrudnienia w innym
podmiocie lacznie z prowadzeniem wlasnej dziatalnoéci gospodarcze;j.

fakt bezsporny - decyzja akta ZUS
Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyla M. G. oraz platnik skladek (...) spotka zoo w G. /fakt bezsporny/.

(...) sp6lka zoo zostala wpisana do KRS w dniu 24 listopada 2014 roku. W okresie od 15 marca 2019 roku do 16 maja
2022 roku prezesem zarzadu spo6lki byla ubezpieczona M. G.. Od 16 maja 2022 roku wpisanym do rejestru prezesem
zarzadu spolki jest J. J. M. G. jest wspoélnikiem platnika. W okresie od 15 marca 2019 roku do 1 pazdziernika 2020
roku M. G. byla jedynym udzialowcem spotki. W okresie od 1 pazdziernika 2020 roku do 13 listopada 2020 roku M. G.
miala 300 udzialéw o warto$ci 15.000 zlotych, za§ M. E. mial 200 udzialow o warto$ci 10000 zlotych. W tym okresie
J. J. posiadal 500 udzialéw o wartoSci 25000 zlotych.

W okresie spornym w sprawie od 13 listopad 2020 roku do 16 maja 2022 roku ubezpieczona M. G. posiadala w spolce
200 udzialéw o warto$ci 10000 zlotych. M. E. posiadal 200 udzialéw o wartosci 10000 zlotych. J. J. posiadat 600
udzialéw o wartos$ci 30000 zlotych. Wiekszo$ciowym wspélnikiem spotki byt J. J..

Od 16 maja 2022 roku, od daty gdy J. J. zostal prezesem zarzadu spolki, udzialy jego wynosily 500 o wartosci 25.000
zlotych, za$ udzialy M. G. i M. E. wynosily po 250 o warto$ci 12500 zlotych kazdego ze wspolnikow.

/fakty bezsporne — KRS zupelny — akta ZUS/

W dniu 1 pazdziernika 2021 roku pomiedzy M. G. a (...) zostala zawarta umowa o prace na stanowisku dyrektora
zarzadzajacego, za wynagrodzeniem 21200 zlotych brutto miesiecznie. Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony.
W umowie zawarto zakaz konkurencji oraz klauzule o dostepie do szczegblnie waznych informacji handlowych,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode. Jako obowigzki szczegblne w umowie okre$lono
reprezentowanie firmy, ustanawianie polityki firmy, decyzje w zakresie pozyskania zasobdow, polityke kadrowa,
zatwierdzanie instrukeji i procedur, motywowanie i kontrola pracy i ocena pracownikéw podleglych, korzystanie z
dostepnych w firmie Zrédel informacji, definiowanie zasad tajemnicy stuzbowej i handlowej, nadzér nad personelem.
Podlegli ubezpieczonej byli wszyscy pracownicy firmy.

Umowa zostala podpisana pomiedzy M. G. a M. E.. 9 wrzeénia 2021 roku w siedzibie spotki odbylo sie zgromadzenie
wsp6lnikow spotki platnika. W trakcie zgromadzenia podjeto dwie uchwaly. W uchwale numer (...) na podstawie art.
210 par 1 ksh udzielono M. E. pelnomocnictwa do reprezentowania sp6iki w czynno$ciach zwigzanych z zawieraniem
uméw pomiedzy spotka a czlonkami zarzadu spo6tki. W uchwale numer (...) udzielono na podstawie art. 210 par 1
ksh M. E. pelnomocnictwa do reprezentacji spétki w czynnosciach zwigzanych z rozwigzywaniem umoéw z czlonkami
zarzadu. Na zgromadzeniu wspolnikow reprezentowany byt caly kapital spolki.

/dowdd: protokoly i uchwaly karta 25-30/

Do poczatku 2021 roku spoéika (...) spotka zoo w G. prowadzila w mniejszym stopniu dzialalnos§é gospodarcza W 2021
roku spotka zaczela intensywnie sie rozwijac. Obroty sp6lki w styczniu 2021 roku wynosily 905345,47 zlotych, zas w
grudniu 2021 roku wzrosly do 1117439,06 zlotych. Lacznie obroty spotki w 2021 roku wynosily 4784346,80 zlotych.

/dowdd: zestawienie obrotéw oraz rachunku zysku i strat karta 17 — 20/



Ubezpieczona M. G. legitymowala sie ukonczeniem kursu Agenta Celnego jak i kursu Dangerous Goods Regulations
— Category 6. M. G. posiada wydany w dniu 29 sierpnia 2011 roku certyfikat kompetencji zawodowych w
miedzynarodowym transporcie drogowym numer (...). W dniu 8 pazdziernika 2021 roku skarzaca ukonczyta szkolenie
okresowe z zakresu BHP dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami.

W momencie zatrudnienia na podstawie umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2021 roku M. G. legitymowala sie
waznym orzeczeniem lekarskim numer (...) wydanym na stanowisko pracy kierownika transportu sekcji kontenerowej
— wskazujacego na prace przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin dziennie.

/dowod: teczka akt osobowych kopia — karta 211-234/

W 2020 roku platnik (...) spotka zoo w G. nie miala zatrudnionych pracownikdéw. W 2021 roku zatrudniono 16
pracownikéw. W dniu 16 marca 2021 roku zatrudniono pierwszego pracownika, kolejnych zatrudniano w dniach: 4
stycznia 2021 roku /2/, 1 kwietnia 2021 roku /2/, 12 kwietnia 2021 roku, 19 kwietnia 2021 roku, 4 maja 2021 roku, 10
maja 2021 roku, 7 czerwca 2021 roku, 1 czerwca 2021 roku, 1 pazdziernika 2021 roku /2 osoby/, 6 pazdziernika 2021
roku. Kolejna osobe zatrudniono w dniu 8 kwietnia 2021 roku.

/dowod: pracownicze zatrudnienie w spolce platnika karta 16/

M. G. ukonczyla studia nawigacyjne na Akademii (...) w G. oraz uzupekiajace logistyczne. W 2009 roku zakupila
spotke platnika w 100 procentach udzialéw. W 2019 roku urodzita pierwsze dziecko. Ubezpieczona w kolejnych latach
zbywala udzialy w spolce w sposob opisany wezesniej. Od 2005 roku ubezpieczona jest na stale zatrudniona w firmie
(...) agencja celna, gdzie od 2012 roku jest dyrektorem zarzadzajacym. W (...) M. G. nie posiada udzialow. O cigzy w
2021 roku ubezpieczona dowiedziala sie w pazdzierniku 2021 roku. Dziecko urodzitla w dniu 15 kwietnia 2022 roku.
W spolce platnika w pierwszych latach nie bylo duzego obrotu. Obroét wzrést po dolaczeniu sie innych wspdlnikow.
W 2021 roku zysk wzrdést stukrotnie. (...) spétka zoo nie poszukiwala pracownika z zewnatrz na stanowisko dyrektora
zarzadzajacego, albowiem ubezpieczona miala jedne z wyzszych kompetencji do wykonywania tej pracy. Takich oséb
jak skarzaca w skali kraju jest jeszcze jedna osoba w Polsce. Certyfikat kompetencji posiadany przez skarzaca od 2006
roku zostal uzyczony spdlce. Bez certyfikatu spotka nie moglaby pracowaé. Firma platnika w 2020 roku nie mialaby
z czego wyplaca¢ wynagrodzenia dla ubezpieczonej. Zysk znaczny nastapil w 2021 roku, co wygenerowalo potrzebe
zatrudnienia dyrektora. Jako prezes spotki M. G. wykonywala prace administracyjne, wyplaty, podpisywanie umow
faktury kosztowe. Jako dyrektor zarzadzajacy odpowiedzialna byla za sprawy organizacyjne, magazyn, kontenery.
Skarzgca wykonywala prace z biura w G.. Biuro znajduje sie w tym samym budynku, co firma (...) agencja celna.

Po dowiedzeniu sie o ciazy przez ubezpieczong rozpoczela ona przyszykowanie osoby celem oddelegowania do pracy
we W.. Osoba ta byl T. S. (1), ktoéry od grudnia 2021 roku na stale zaczat wykonywac prace we W. i nadzorowal te czesé
pracy we W., ktora wykonywata ubezpieczona. Od wrze$nia 2021 roku spoélka (...) tworzyla wiele procedur i rozpoczeto
ich wdrazanie. Od 2021 roku zostal otworzony magazyn spotki we W., ktéry wygenerowal wzrost zyskow. Po przejsciu
na zwolnienie lekarskie przez skarzaca jej obowiazki zostaly podzielone na wszystkie osoby pracownikéw biurowych,
za$ cze$¢ z nich przejeta zostala przez wspolnika. Po udaniu sie przez ubezpieczona na zwolnienie lekarskie nikt nie
zostal za nig zatrudniony, albowiem przyuczenie nowej osoby za dtugo by trwalo.

W okresie od pazdziernika 2021 roku, czy nawet od wrze$nia 2021 roku do 23 grudnia 2021 roku /data zwolnienia
lekarskiego/ ubezpieczona wykonywala przewalutowania, umowy z pracownikami, umowy handlowe. Skarzaca
tworzyla te umowy, za§ M. T. je wysylala. Skarzaca kazdego dnia sprawdzala stan magazynu we W., prowadzila
codzienne narady z pracownikiem W. odpowiedzialnym za magazyn we W.. W systemie widziala gdzie stoi paleta z
towarem, kierownik magazynu sprawdzal czy stan zgadzal sie z tym co jest w magazynie. Codziennie po godzinie 16.00
ubezpieczona kontaktowala sie z pracownikami. Potrzeba zatrudnienia skarzacej w firmie platnika istniala wezedniej,
ale nie chciala ona konta spotki obcigzaé w sytuacji, gdy spotka rozwijala sie. Ubezpieczona w wieku 36 lat legitymuje
sie 18 letnim stazem w zawodzie w logistyce. Cala rodzina skarzacej pracuje w firmie logistycznej i specyfika i charakter
pracy jest jej dokladnie znany. Ubezpieczona zatrudniala do opieki nad dzieckiem w 2021 roku opiekunke na 8 godzin



dziennie, w pozostalym czasie dzieckiem opiekowala sie ona osobiScie naprzemiennie z mezem majacym status osoby
bezrobotnej. Wynagrodzenie z umowy o prace u platnika przyznane w umowie powddce netto wynosito 15000 zlotych.
W firmie platnika wynagrodzenie to jest wynagrodzeniem osigganym na stanowisku logistyka.

/dowdd: zeznania M. G. karta 292-293 w zw. z 266-269, e protokdl karta 272, 294/

W 2020 roku spélka platnika miala 120.000 zlotych obrotéw, za§ w 2021 roku spétka miala 4.600.000 zlotych
obrotu. W czwartym kwartale 2021 roku obrét wzrdst o 2 miliony zlotych, za$ w trzecim o jeden milion. W 2020 roku
zatrudniona w spblce byla jedna osoba. Od pazdziernika 2021 roku w spolce byto wiecej dokumentéw.

W. R. zostal zatrudniony u platnika w marcu 2021 roku jako kierownik oddzialu we W., $wiadczacy prace we W.. W
czasie rekrutacji po raz pierwszy poznal M. G.. Rekrutacja polegala na spotkaniu on line réwniez z M. E., skarzgca
oraz osoba z HR. W. R. z M. G. wspdlpracowal od marca 2021 roku, ale wspolpraca nasilila sie w okresie od sierpnia/
wrze$nia 2021 roku do $wiat. Nasilenie wspolpracy wiazalo sie z pozyskiwaniem nowych klientow. W. R. wraz z
M. G. ustalal zasady postepowania z klientami, zasady reklamacji. M. G. podejmowala decyzje i pomagala przy
przygotowywaniu procedur. M. G. byla przelozonag W. R.. W grudniu 2021 roku przyjechal do W. T. S. (1) i objal
obowiazki M. G., w zakresie spraw zwiazanych z klientami, akceptacja stawek, faktur. Od maja 2022 roku na stale we
W. stacjonuje prezes spolki, wspolnik wiekszos$ciowy J. J., ktory wezeéniej jako wspolnik przyjezdzal do W.. Od tego
czasu — maja 2022 roku przejalt on sprawy zwigzane z pozyskiwaniem klientow, stawkami, przyjeciem i wydawaniem
towaru oraz transportem. We W. w marcu 2021 roku W. R. wraz z M. G. zatrudnili dodatkowo osobe do biura oraz
6 magazynieréw. Od marca 2021 roku do sierpnia/wrze$nia 2021 roku kontakty W. R. z M. G. byly sporadyczne.
Od wrze$nia 2021 roku staly sie kontaktami praktycznie codziennymi. Byly wowczas wprowadzone nowe procedury,
statystyka, listy obecno$ci, weryfikacja sprzetu. Bylo bardzo duzo pracy. Od sierpnia 2021 roku kazdego poniedziatku
byla telekonferencja, na ktérej wymieniano informacje odno$nie tego co jest na magazynie, co trzeba poprawié. Jak
na zwolnienie lekarskie odeszla M. G. to liczba nowych klientéw spadta o okolo 70 procent. Od stycznia do kwietnia
2021 roku magazyn we W. byl o okolo 70 procent wyczyszczony.

/dowod: zeznania §wiadka W. R. karta 270-271, e protokoét karta 272/

Potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej powstala na skutek zwiekszenia o 1000 obrotéw spo6tki. W 2021 roku powstala
roéwniez zatrudnienia pracownikow spolki, albowiem dzialalno$¢ spolki objela duza skale. Decyzje o zatrudnieniu
ubezpieczonej na powyzsze stanowisko podjeli wspolnicy. Wspo6lnicy mieli wiedze o zatrudnieniu réwnoczesnym
skarzacej w innej spélce. Zatrudnienie w dwdch spélkach jest praktykowane przez spoiki, ktorych udzialowcem jest M.
E.. M. G. powinna by¢ zatrudniona od poczatku wrze$nia 2021 roku, gdyz temat zatrudnienia dyrektora zarzadzajacego
byl dyskutowany juz w sierpniu/ wrze$niu 2021 roku. Osoba zatrudniona we W. nie mogt sam sobie poradzi¢ z iloécia
zadan. Powstala sytuacja biznesowa do przyjecia dodatkowych klientow. M. G. przyjela to wyzwanie na siebie, co byto
rozwigzaniem dla sp6lki najtanszym. M. G. pracowala od wrze$nia w bardzo duzym rozmiarze dla spélki platnika,
zajmujac sie obsluga procedur magazynowych, likwidacja szkdd, spedycja, strategia rozwoju i rozwojem drobnicy.
Czynno$ci wykonywala w biurze w G.. Po udaniu sie na zwolnienie lekarskie ubezpieczonej jej obowiazki zostaly
rOZproszone.

Z przyczyn formalnych udzialowiec wiekszo$ciowy nie mogl od razu podjac prace na podstawie umowy o prace, co
wynikalo z decyzji Urzedu Emigracyjnego. J. J. zostal zatrudniony dopiero po uzyskaniu zezwolenia w kwietniu 2022
roku na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, przy czym wynagrodzenie mu przyznane wynosito 10000 zlotych netto
wiecej od wynagrodzenia jakie miala M. G..

M. E., ojciec powodki, nie wiedzial w pazdzierniku 2021 roku o cigzy ubezpieczonej. Z uwagi na jej relacje malzenskie
w tamtym okresie bardziej spodziewal sie decyzji o rozwodzie, anizeli o ciazy.

W spélce platnika zostal zatrudniony w 2021 roku T. S. (1) na stanowisku dyrektora do spraw rozwoju. Do grudnia
2021 roku pracowal on w G., za$ od polowy stycznia 2022 roku zaczal jezdzi¢ do W., gdzie przebywal do czerwca —
lipca 2022 roku. W 2021 roku po sierpniu byla duza zmiana w funkcjonowaniu spolki z uwagi na reklamacje towaru



oraz duza ilos¢ przybywajacych klientow. Od tego czasu wspdlpraca T. S. (1) z M. G. stala sie bardzo intensywna.
Weze$niej komunikacja byta bardziej strategiczna, a p6zniej dotyczyla pracy operacyjnej. T. S. (1) raportowal prace
wlasna do M. G.. T. S. (1) mial réwniez spotkania ze wspo6lnikami spo6lki. Na spotkaniach byly omawiani klienci oraz
zapytania w ktérym kierunku spétka powinna ié¢. Jednym z projektdow spotki w tamtym okresie bylo przygotowanie
do przeniesienia do W., przygotowanie raportow, procedur, projektu biznes E — commerce, projekt neutralnych
konsolidacji morskich. Ostatni kwartal 2021 roku byl trudny z uwagi na ilo$¢ pracy, nowych klientéw. T. S. (1) w 2021
roku rownoczes$nie z zatrudnieniem w firmie platnika byl zatrudniony w (...) Agencja (...) na caly etat.

M. T. pracuje rowniez jednocze$nie w (...) Agencja (...) oraz w firmie platnika w 2021 roku na umowe zlecenie. Obie
spolki znajduja sie w jednym budynku, w G..

/dowod: zeznania §wiadkow M. E. karta 289 — 291, T. S. (1) karta 291 - 292, M. T. karta 292, e protokdét karta 294/

M. G. po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, pod koniec kwietnia 2023 roku ma zamiar wroécié do pracy. Cérka
ubezpieczonej ma 10 miesiecy. Ubezpieczona karmi piersia, dlatego wezeéniej nie wrdcita do pracy.

/dowdd: zeznania M. G. karta 292-293/
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako zasadne podlegato uwzglednieniu.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS, aktach osobowych
skarzacej oraz zeznaniach $wiadkow przestuchanych w sprawie i zeznaniach ubezpieczone;j.

Sad uznal za wiarygodne dowody z dokumentéw, ktérych autentycznosé oraz wiarygodnosé, jak rowniez poprawno$c
materialna i formalna nie budzily watpliwoéci, za$ ich tre$¢ i forma nie byly kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw, takze takich, jakie nalezaloby uwzglednié¢ z urzedu, aby
dokumentom tym odmoéwié¢ wladciwego im znaczenia dowodowego. Dokumenty urzedowe stanowily zatem dowod
tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone (art. 244 k.p.c.), za§ dokumenty prywatne dowod tego, ze osoba ktora
je podpisala zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie (art. 245 k.p.c.).

Sad jako wiarygodne ocenil réwniez zeznania Swiadkow oraz zeznania odwolujacej sie uznajac, ze byly wewnetrznie
spojne i logiczne, a ponadto znalazly potwierdzenie w tresci zgromadzonych w sprawie dokumentéw. Zeznania
Swiadkéw mialy ponadto charakter uzupekniajacy sie wzajemnie i co wazne wszystkie w sposéb tozsamy opisywaly
zarobwno stan spolki jak i charakteryzowaly osobe i prace ubezpieczonej M. G..

Sad nie znalazl podstaw do zakwestionowania zeznan zlozonych przez ubezpieczona. Sad zwazyl, ze jej zeznania
byly zeznaniami strony postepowania, jednak, w ocenie sadu, zeznania te nie byly niewiarygodne w S$wietle
przeprowadzonego postepowania dowodowego i do$wiadczenia zyciowego. Sad zauwazyl, ze zeznania M. G. byly
spontaniczne, adekwatne do charakterystyki ubezpieczonej jako osoby, ktéra zyje od 18 roku zycia pracg zawodowg
oraz logistyka i spedycja i przez to tym bardziej wiarygodne.

W przedmiotowej sprawie kluczowe znaczenie mialo ustalenie, czy M. G. lgczy od dnia 1 pazdziernika 2021 roku do
nadal stosunek pracy z pracodawca - platnikiem skladek (...) spétka zoo w G..

Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U.z2021T. poz. 423 j.t.) dalej jako: ustawa, obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Ponadto, przepisy art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 tej
ustawy wprowadzaja obowigzek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.



Zgodnie z trescia art. 13 pkt 1 ustawy, obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach: pracownicy — od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania
stosunku pracy.

Natomiast zgodnie z art. 22 k.p., przez nawigzanie stosunku pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i w czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakreSlonych zawarta umowa, przy czym oba te
elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnosci pracownika, za$ ze strony
pracownika — ekwiwalentno$¢é wynagrodzenia uzyskanego za Swiadczenie pracy (por. uzasadnienie wyroku Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 10.11.2005 r., sygn. III AUa 2723/04).

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz wykonywanie pracy moze odbywac sie nie tylko na podstawie stosunku pracy, lecz
roéwniez w ramach innych stosunkéw prawnych, np. umowy zlecenia, umowy o dzielo, kontraktu menadzerskiego.
Dla ustalenia, czy podstawa Swiadczenia pracy stanowil stosunek pracy, konieczne jest rozwazenie, czy w stosunku
prawnym lgczacym strony wystepowaly cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.

Konstytutywne cechy stosunku pracy odrozniajace go od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolno$é, osobiste
Swiadczenie pracy w sposdb ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko
zwiazane z zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 6 pazdziernika 2004
r., | PK 488/03; z 23 pazdziernika 2006 r., I PK 112/06; z 20 marca 2008 r., Il UK 155/07 i orzeczenia tam powolane).

Dla ustalenia, ze strony laczyt stosunek pracy istotnym jest, czy wystepowalo w nim podporzadkowanie o
charakterze pracowniczym. Kwestie elementu podporzadkowania w ramach stosunku pracy powigzac¢ nalezy z
pojeciem kierownictwa pracodawcy w procesie Swiadczenia pracy. W doktrynie wyinterpretowanych zostalo szereg
cech, ktorych wystgpienie pozwala na przyjecie istnienia pracy podporzadkowanej w rozumieniu art. 22 k.p.
Przyjmuje sie wiec, ze podporzadkowanie pracownika obejmuje nie tylko typowe zalezno$ci zwigzane z wydawaniem
pracownikowi polecen, ale rowniez obowiazek §wiadczenia pracy w okreslonym miejscu i czasie oraz przestrzeganie
zasad organizacji oraz porzadku pracy okre$lonego w regulaminie (szersze ujecie podporzadkowania pracowniczego
— T. Duraj, Podstawy zatrudnienia menedzeré6w najwyzszego szczebla w przedsiebiorstwach, Warszawa 2006, s.
384). W rezultacie nie ma watpliwosci, ze podleglos¢ pracownika ma charakter wieloaspektowy, skladaja sie na
nie trzy gldwne aspekty. Pierwszym z nich jest podporzadkowanie organizacyjne: pracodawca okresla zasady, jakie
obowiazuja w zakladzie pracy, wzajemne warunki §wiadczenia stron, dostarcza pracownikowi narzedzia i Srodki pracy,
organizuje stanowisko pracy, jest organizatorem pracy — decyduje gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany
proces pracy, natomiast pracownik obowigzany jest do przestrzegania regul porzadkowych panujacych u pracodawcy,
ale tez wykonuje swoje obowiazki w okre$lonym przez pracodawce miejscu i czasie (por. np. wyrok SN z 14 lutego 1959
r., IV CR 371/58; J. Zukowska, Umowa o prace z samym soba).

Druga plaszczyzna podporzadkowania pracowniczego dotyczy polecen pracodawcy. Przyjecie, ze pracownik wykonuje
prace pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy tego kierownictwa beda skonkretyzowane w formie
polecen wydawanych przez pracodawce; jest to nieodzowny element stosunku pracy i tylko stosunku pracy.
Pracodawca uprawniony jest do wyznaczania poszczeg6lnych zadan i wskazywania sposobu ich wykonywania, co moze
by¢ realizowane w postaci nakazow, zakazow, wskazowek przekazywanych na biezaco pracownikowi w procesie pracy,
zarzadzen, instrukeji, ustnych badz pisemnych. Obrazowo wskazujac, istota pracy umownie podporzadkowanej jest
mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowiazkéw zawodowych, a w szczego6lnoéci okresélania
czynno$ci mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania (por. np. J. Piatkowski,
Zagadnienia prawa stosunku pracy, Torun 2000, s. 41; H. Lewandowski, Uprawnienia kierownicze w umownym
stosunku pracy, przedmiot i granice, Warszawa 1977, s. 22-23). Ostatnim wymiarem kierownictwa pracodawcy jest
podporzadkowanie represyjne i dystrybutywne — polega na mozliwosci karania i nagradzania pracownika.



Przedkladajac powyzsze na stan faktyczny w niniejszej sprawie ustalony stwierdzi¢ nalezy, ze nie zasluguje na
uwzglednienie zarzut postawiony w decyzji organu rentowego, iz umowa o prace ubezpieczonej zostala zawarta w
sposo6b sprzeczny z ksh. Zgodnie z art. 210 ksh w umowie pomiedzy spotka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim
spotke reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwala zgromadzenia wspoélnikoéw. Przepis ten ma
za zadanie chronic interesy spoiki i jego zakres jest szeroki, albowiem dotyczy wszystkich uméw pomiedzy spotka a
czlonkiem zarzadu, a wiec takze umowy o prace.

W tej sprawie, platnik przedlozyl uchwale zgromadzenia wspélnikéw z dnia 9 wrzeénia 2021 roku, w ktorej
nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikéw udzielilo M. E. pelnomocnictwa do reprezentacji spotki w czynnoS$ciach
zwiazanych z zawieraniem uméw pomiedzy spotka a czlonkami zarzadu.

Legitymujac sie tym pelnomocnictwem M. E. mial prawo do zawarcia umowy o prace pomiedzy platnikiem a M. G.
bedaca jednoczes$nie prezesem zarzadu spotki. Umowa o prace zostala zatem waznie zawarta.

Przechodzac do kwestii zwigzanej z posiadaniem przez ubezpieczona M. G. udzialéw w spolce w dacie zawarcia umowy
o prace, stwierdzi¢ nalezy, ze od 13 listopad 2020 roku do 16 maja 2022 roku ubezpieczona M. G. posiadala w spotce
200 udzialéw o wartoéci 10000 zlotych. M. E. posiadal 200 udzialéw o warto$ci 10000 zlotych. J. J. posiadal 600
udzialow o warto$ci 30000 zlotych. WiekszoSciowym wspoélnikiem spoétki byt J. J.. Ubezpieczona byla udzialowcem
w 20 procentach, a zatem nie mogla w spos6b samodzielny podejmowac decyzji w spdlce. Rowniez takich decyzji nie
mogla podejmowac wraz z M. E., albowiem wiekszo$¢ udzialéow miat wspoélnik J. J..

Wskazaé nalezy, ze pracownicy moga zaklada¢ spolki kapitalowe i odwrotnie, zaloZenie spotki nie wyklucza
zatrudnienia w niej wspoélnika, ktory réwniez moze by¢ w zarzadzie. Nie ma regulacji prawnej zabraniajacej takiej
konfiguracji. Jak stusznie Sad Najwyzszy wskazal w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 czerwca 2010 roku II UK 33/10
wlasno$¢ udzialu kapitalowego w spodlce nie kloci sie z jednoczesna praca w tej spdlce /mozna doszukiwaé sie
podobienstwa do spoldzielni pracy/. W takiej konfiguracji jednak rozdzieli¢ nalezy prawo pracy od prawa spoélek.
Sad Najwyzszy wskazal, ze wspdlnik dwuosobowej spolki zoo, moze wykonywaé pracownicze zatrudnienie w spdlce
i to niezaleznie od stanowiska. Znajomos¢ dzialania spdélki, potencjat intelektualny, doswiadczenie czy zwiazanie
kapitalowe ze spolka predestynuja do zatrudnienia wspoélnika jako pracownika.

Powyzsze oznacza, ze w tej sprawie, nie zaszla okoliczno$é wylaczajaca prawnie mozliwo$¢ zatrudnienia ubezpieczonej
— prezesa zarzadu platnika na stanowisku dyrektora zarzadzajacego.

Omawiajgc przeslanke istnienia potrzeby zatrudnienia pracowniczego M. G. stwierdzi¢ nalezy, ze przeprowadzone
postepowanie dowodowe potwierdzilo, iz w 2021 roku taka potrzeba istniala.

W ustalonym wcze$niej stanie faktycznym Sad stwierdzil, ze z zeznan $wiadkéw oraz z dokumentacji wynika, ze w
2020 roku spotka platnika miala 120.000 zlotych obrotéw, zas w 2021 roku spétka miala 4.600.000 zlotych obrotu. W
czwartym kwartale 2021 roku obrét wzrést o 2 miliony zlotych, zas w trzecim o jeden milion. W 2020 roku zatrudniona
w spolce byta jedna osoba. Od poczatku 2021 roku spotka zatrudnila tacznie 17 os6b. Jak zeznal Swiadek M. E., spotka
platnika do 2020 roku byla spotka niejako u$piona, w ktére mato czynnosci byto podejmowanych, pomimo posiadania
trzech udzialowcow. W 2021 roku nastgpit wzrost dzialalno$ci biznesowej spolki, ktéry doprowadzil do zwiekszenia
obrotéw o 1000 procent. Wskaza¢ nalezy, ze skala obrotu spolki i zwiekszenia jej dzialalnoéci miala charakter
bezprecedensowy. Zasady prowadzenia biznesu, dzialalnoéci gospodarczej powigzane z zasadami doSwiadczenia
zyciowego czynia koniecznym stwierdzenie, ze w 2021 roku niezbednym bylo zaré6wno zatrudnienie wiekszej iloéci
pracownikow jak i zatrudnienie dyrektora zarzadzajacego, ktory jako stanowisko wystepuje czesto w spodtkach
kapitalowych i jest piastowane wlaénie przez osobe prezesa. Potrzeba zatrudnienia dyrektora zarzadzajacego wigzala
sie z powstaniem preznego osrodka spotki we W. i konieczno$cia nie tylko nadzoru nad wszystkimi pracownikami,
ale koordynacji zadan i proceséw - od technologicznych, przez operacyjne po naprawcze. Niewatpliwym za$ jest to,
ze takie czynno$ci wykraczajg poza czynno$ci kodeksowe prezesa zarzadu czy czlonka zarzadu spolki kapitalowej
pelniacego zadania reprezentacyjne.



Wszyscy przestuchani w sprawie Swiadkowie potwierdzili, ze w 2021 roku w sierpniu/wrze$niu pojawila sie
niezbednoé¢ zatrudnienia osoby na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, albowiem pracy bylo bardzo duzo i
zachodzil brak mozliwoSci jej koordynacji bez osoby na tym stanowisku. Z zasad doswiadczenia zyciowego wynika,
ze na takie stanowisko nie jest latwo przeprowadzié¢ rekrutacje natychmiastowa. Spoélka generujaca duzy zysk,
napotykajaca okazje biznesowa do jego zwiekszenia poprzez poszerzenie iloSci klientow w sposo6b nagly, potrzebowala
zatrudnienia osoby z kwalifikacjami, do§wiadczeniem, oddaniem oraz zaangazowaniem i wiedza. Takich oséb na
rynku raczej w ogole by nie znalazla, albowiem osoby takie s3 w czynnym zatrudnieniu, a jezeli zlozy sie im
kontroferte, to jako zwiazane wlasnymi umowami nie mogg z nich w trybie pilnym zrezygnowa¢ bez narazania sie na
odpowiedzialno$¢ finansowa.

W ocenie Sadu, znajomo$¢ rynku pracy, jego mechanizmoéw, profil wlasny skarzacej zaprezentowany w sprawie,
pozwala na stwierdzenie, ze jedyna mozliwoS$cia dla sp6iki bylo zatrudnienie w sierpniu/wrze$niu/pazdzierniku M. G.
jako prezesa spolki, udzialowca oraz osoby z kwalifikacjami na stanowisko dyrektora zarzadzajacego. Oczywistym jest,
ze dopiero zawarcie umowy generujacej dochod pozwalatoby ubezpieczonej na gwarancje jego stalego otrzymywania
jako gratyfikacji za prace dla spolki.

Powyzsze argumenty, czynia w ocenie Sadu, niezasadna teze pozwanego o braku potrzeby zatrudnienia ubezpieczone;j.

Postepowanie dowodowe w sprawie wykazalto, zeznaniami M. G., M. E. jak i pozostalych $wiadkow, ze ubezpieczona
w momencie zawarcia umowy o prace nie wiedziala o stanie cigzy. Ciazy nie planowala, jej malzenstwo znajdowalo sie
w trudnym okresie, za$ sposob zycia skupiajacy sie na pracy zawodowej, a nie wlasnej osobie, o czym §wiadczy nawet
spos6b zeznawania przez strone w toku postepowania, przeczy mozliwoéci uznania, ze mogta zdawa¢ sobie sprawe z
faktu bycia w cigzy w momencie podpisywania umowy o prace.

Hipotetyczne nawet przyjecie, ze o stanie ciazy wiedziala, nie moze prowadzi¢ do uznania, iZ umowa zostala
zawarta w celu wykorzystania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, skoro powyzsze nie wynika z zeznan swiadkow,
potwierdzajacych niezwykle zaangazowanie M. G. oraz wykonywanie przez nig pracy dla spotki o charakterze nie
zarzadczym, ale rowniez operacyjnym od co najmniej sierpnia/wrze$nia 2021 roku. Zatrudnienie pracownicze kobiety
W cigzy jest chronione i pracodawca nie moze w sposob dyskryminacyjny traktowac kobiety w cigzy jako kandydata do
pracy, jezeli pod wzgledem kwalifikacji, wiedzy, do§wiadczenia wygrywa z kazdym innym potencjalnym kandydatem,
za$ jedyna dyferencja jest cigza.

Rozwazajac kolejny argument znajdujacy sie w decyzji pozwanego, majacy zaprzeczy¢ pracowniczemu zatrudnieniu
ubezpieczonej stanowigcy o braku podporzadkowania, stwierdzi¢ nalezy, ze jest on bledny. M. G., co prawda byla
prezesem zarzadu, ale nie byla wiekszoSciowym wspolnikiem spoltki. 20 procent udzialéw posiadanych nie dawalo jej
prawa do decydowania jednoosobowego o kierunku dzialania spétki.

Zgodnie z art. 244 ksh wspolnik nie moze ani osobiScie ani przez pelnomocnika ani jako pelnomocnik osoby
glosowaé przy powzieciu uchwal dotyczacych jego odpowiedzialnoéci wobec spolki z jakiegokolwiek powodu, w tym
udzielenia absolutorium czy zwolnienia ze zobowiazania. Zakaz ten dotyczy glosowania, co oznacza, ze wspolnik
moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspolnikow, ale nie moze glosowaé w tych kategoriach spraw, czyli tak jak
w rozpoznawanym stanie faktycznym nie moze glosowa¢ w sprawie udzielenia absolutorium jemu jako czlonkowi
zarzadu spoiki.

Zauwazy¢ nalezy takze, ze zgodnie z art. 241 ksh zgromadzenie wspdlnikow jest wazne bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych w nim udzialéw. Udzial w zgromadzeniu i glosowanie nalezy do korporacyjnych praw wspo6lnikow
i od nich zalezy czy beda z tego prawa korzystaé. Powyzszy przepis ksh oznacza, ze uchwala bedzie skuteczna, nawet
jezeli zostanie podjeta przez mniejszosciowego wspodlnika. Odstepstwa od tej reguly moga wynikac z umowy stron lub
wynikaja z przepisow szczeg6lnych ksh, przy czym umowa spotki moze je ztagodzic.



Powyzsze uregulowania prawne w ksh pokazuja, ze przy strukturze wlasnoSciowej spotki zaden wspolnik nie jest
figurantem, ale przy mniejszo$ciowym udziale w spodlce, wspélnik mniejszoSciowy moze zostaé przeglosowany
zardwno w zakresie uchwal dotyczacych podstawowych spraw spoélki, kierunku jej rozwoju, dzialania, generowania
zysku, jak i udzielenia absolutorium.

U ubezpieczonej jako prezesie spotki doszlo do sytuacji, w ktérej podporzadkowanie jej osoby jako dyrektora
zarzadzajacego i prezesa mialo charakter podporzadkowania autonomicznego, ktére jest podporzadkowaniem
pracowniczym, ale o charakterze specyficznym, albowiem z odpowiedzialno$cia przed wilascicielami spélki. Ustalony
zeznaniami §wiadkow stan faktyczny sprawy, w tym zeznania M. E. orazT. S. (1) pozwolily na uznanie, ze kazda decyzja
biznesowa w spoélce platnika, kazdy pozyskany klient czy kierunek rozwoju firmy byl przedmiotem decyzji wspolnikow.
Ubezpieczona, chociaz autonomiczna jako prezes zarzadu wobec innych pracownikéw, nie byla niezalezna w stosunku
do spolki. Ten rodzaj podporzadkowania jest charakterystyczny dla podporzadkowania prezeséw — pracownikow.
Spos6b wykonywania pracy przez ubezpieczona w ramach tego podporzadkowania nie odbiegal od standardéow
laczenia funkcji prezesa z zatrudnieniem na rynku, panujacych w innych spoétkach kapitatowych.

Sad nie uznal réwniez zarzutu pozwanego jakoby na miejsce ubezpieczonej nie zatrudniono innej osoby po odejsciu na
urlop macierzynski/zwolnienie lekarskie. Powyzsze jest sprzeczne z ustalonym stanem faktycznym sprawy. Z zeznan
Swiadkéw, w tym M. E., T. S. (1), W. R. wynika, ze M. G. od sierpnia do grudnia — do okresu przed$wiatecznego,
prowadzila spétke zar6wno w zakresie funkcjonalnym jak i operacyjnym. Wspdlpraca pomiedzy placowkami w
G. i we W. byla stala koordynacyjna i produktywna. W grudniu 2021 roku, gdy M. G. udala sie na zwolnienie
lekarskie, jej obowiazki zostaly rozdzielone. Gléwne operacyjne obowigzki przejat T. S. (1), ktéry w tym celu
przeprowadzil sie do W., za$ pozostale zostaly rozdzielone na wspo6lnikow i innych pracownikéw. Spotka platnika
zmierzala jednoczeénie zatrudnic jako dyrektora zarzadzajacego wspoélnika wiekszoSciowego, jednakze z przyczyn
administracyjnych, zwiazanych z brakiem zezwolenia urzedu emigracyjnego do maja 2022 roku nie byto to mozliwe.

Powyzsze fakty, w sposob klarowny potwierdzaja, ze byla wielka potrzeba na prace wykonywana przez M. G. i praca
ta zostala podzielona na wiele 0s6b w czasie jej nieobecnoéci.

W ocenie Sadu Okregowego, za nieuzasadniony nalezy takze uznac argument pozwanego dotyczacy braku mozliwoSci
laczenia przez ubezpieczong pracy na caly etat w innej firmie z pracg na pelen etat w firmie platnika. Zauwazy¢ nalezy,
ze firma (...), w ktorej ubezpieczona wezeéniej byla zatrudniona oraz firma (...) spdtka zoo, to spotki mieszczace sie
w jednym budynku. Spoélki te sa spétkami rodzinnymi. W spétkach spedycyjnych i logistycznych przed 2021 rokiem
ubezpieczona pracowala juz 18 lat. Jak wynika z zeznan samej ubezpieczonej, praca dla niej stanowi jedna z gléwnych
aktywno$ci zyciowych. Mozna wywie$¢, ze w jej przypadku, nie jest zachowany balans pomiedzy praca a zyciem
prywatnym. U osobach tak zaangazowanych w prace oraz rozwdj firmy, zatarta jest granica pomiedzy tymi dwoma
sferami. Oceniajac mozliwo$c¢ laczenia dwoch etatow przez powddke, Sad mial na uwadze to, ze w firmach (...), jak
wynika z zeznan §wiadkoéw /T. S. (2), M. T./ praktykowane jest zatrudnienie w dwdch firmach jednoczeénie. Wiazac
powyzsze okoliczno$ci z charakterystyka osoby M. G., Sad uznaje, ze byla ona w stanie laczy¢ zycie zawodowe pracujac
na dwoch pelnych etatach oraz zycie rodzinne /dziecko dwuletnie w domu/, albowiem jej zaangazowanie w proces
pracy bylo ponadprzecietne, za$ do opieki nad dzieckiem zatrudniala opiekunke.

Zdaniem Sadu, o sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego czy checi obejscia przepiséw prawa i wykorzystaniu
systemu zabezpieczenia spolecznego w zwiazku z planowana nieobecno$cia w pracy, nie moze $wiadczy¢ poziom
wynagrodzenia okre$lonego w umowie z M. G. na kwote 21500 zlotych brutto. Sad zauwaza, ze kwota osiagana netto
przez powoddke, to kwota 15000 zlotych, a zatem okolo 3200 euro. 3200 euro netto jako wynagrodzenie w firmie
zajmujacej sie logistyka na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, nie jest wynagrodzeniem wygoérowanym /2665 euro
netto to wynagrodzenie przecietne w 2021 roku w Niemczech, podobnie w Hiszpanii/. Sad zwaza, ze w maju 2022
roku, a zatem po 7 miesiacach od zawarcia z ubezpieczong tej umowy, spotka zatrudnila na tym samym stanowisku
J. J., ale za wynagrodzeniem o 10000 netto wyzszym.



Reasumujgc, w ocenie Sadu Okregowego, stan faktyczny sprawy pozwala na pewne uznane, ze M. G. zawarla w
dniu 1 pazdziernika 2021 roku wazna umowe o prace z pracodawca, ktérego jednocze$nie byla prezesem i umowe
ta realizowala wykonujac zadania w podporzadkowaniu autonomicznym, przy czym byly to zadania nie tylko
strukturalne, ale w duzej mierze o charakterze operacyjnym dla spo6tki. Zatrudnienie ubezpieczonej bylo niezbedne dla
spotki w 2021 roku, czego dowodzi rowniez trudno$é w podzieleniu zadan jakie pozostaly po odejsciu na zwolnienie
lekarskie strony. Ubezpieczona obecnie koniczy urlop macierzynski i zamierza powroci¢ do pracy zawodowej.

Zdaniem Sadu, wszystkie okolicznos$ci ustalone w sprawie, przecza kazdej z wywodzonych przez organ rentowy tezie
w decyzji, wbrew ktorej potwierdzaja pracowniczy, rzeczywisty charakter zatrudnienia ubezpieczonej, ktore z mocy
prawa obliguje do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.

Majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad na mocy art. 477" kpce zmienil zaskarzong decyzje w punkcie I wyroku
stwierdzajac, ze M. G. podlega jako pracownik ubezpieczeniom pracowniczym.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono wedlug stawki ryczaltowej i norm przepisanych, na podstawie art. 98
par 1 kpc zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu. W sprawie polgczone zostalty odwolania dwoch stron,
stad wynagrodzenie ryczaltowe jest nalezne pelnomocnikowi skarzacych w kazdej ze spraw. Z tego wzgledu orzeczono
jak w punkcie IT i III.

Sedzia Joanna Wojnicka — Blicharz



