Sygn. akt ITI AUa 2567/13

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 3 wrze$nia 2015 .

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek
Sedziowie: SSA Malgorzata Gerszewska (spr.)
SSO del. Maria Ottarzewska
Protokolant: sekr.sadowy Wioletta Blach

po rozpoznaniu w dniu 3 wrze$nia 2015 r. w Gdansku
sprawy L. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
o prawo do renty w zwigzku z choroba zawodowa

na skutek apelacji I. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 7 sierpnia 2013 r.,
sygn. akt VII U 2559/11

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 2567/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 3 czerwca 2011 r. Zaklad ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwit 1. P. prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodla ubezpieczona zaskarzajgc ja w caloSci i wnoszac o jej zmiane poprzez
przyznanie prawa do zadanego Swiadczenia oraz o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego laryngologa, na okolicznoéc
jej stanu zdrowia, uwzgledniajac specyfike wykonywanego przezen zawodu oraz zglaszanych i przebytych w tym
zakresie dolegliwo$ci chorobowych.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 7 sierpnia 2013 r. Sad Okregowy w Gdansku VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie, wskazujac nastepujace motywy rozstrzygniecia:



L. P., urodzona (...), z zawodu nauczycielka, 11 stycznia 2011 r. zlozyla do pozwanego wniosek o ustalenie prawa do
renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa na dalszy okres, ktory zaskarzona w niniejszym
postepowaniu decyzja zostal zalatwiony odmownie.

Ubezpieczona byla uprzednio uprawniona do przedmiotowego $wiadczenia (choroba zawodowa strun glosowych) w
okresie od 1lutego 1998 r. do 3 czerwca 2011 . Przez caly wskazany okres wnioskodawczyni pracowala i pracuje nadal
w pelnym wymiarze czasu pracy jako nauczyciel jezyka rosyjskiego i niemieckiego (obecnie tylko jezyka rosyjskiego)
w Zespole Szkot (...) w M..

Uzyskiwala dopuszczenie do pracy na mocy odpowiednich za§wiadczen lekarzy profilaktykow.

Decyzja Panstwowego Terenowego Inspektora w M. z 2 stycznia 1998 r. stwierdzono u ubezpieczonej chorobe
zawodowa w postaci przewleklego zanikowego niezytu gardla i krtani z niedowladem faldéw glosowych.

Analizujac trafno$¢ decyzji pozwanego z 3 czerwca 2011 1., Sad dopuscit dowdd z opinii bieglego sadowego laryngologa,
a nastepnie bieglej sadowej foniatry otolaryngologa, ktérzy po przeprowadzeniu badan oraz zapoznaniu sie ze
zgromadzona dokumentacja medyczna rozpoznali u badanej przewlekly niezyt blony Sluzowej gardla oraz znaczna
dysfunkcje narzadu glosu uniemozliwiajaca komunikowanie sie na drodze werbalnej z zachowana prawidlowa emisja
glosu charakterystyczng dla glosu nauczyciela.

Biegly sadowy laryngolog stwierdzil, iz ubezpieczona byla i jest nadal po dniu 30 kwietnia 2011 r. osobg zdolng do
pracy oraz zdolno$¢ te utrzymala. W jego ocenie poprawa stanu zdrowia badanej polega na braku zmian w krtani,
z powodu ktorych leczono chorobe zawodowa. Stwierdzony wielokrotnie niezyt gardla i krtani jest schorzeniem
infekcyjnym lekkim, przewleklym i ulegajacym zaostrzeniom w okresach jesienno-zimowych zmian pogodowych,
wymagajacym leczenia ambulatoryjnego i powodujacym krotkotrwalg niezdolno§é do pracy. Biegly wskazal, iz
brak jest w aktualnym badaniu laryngoskopowym — ale tez licznych badaniach w czasie wieloletniego leczenia
laryngologicznego — ,niedowladow faldéw glosowych”, z powodu ktérych w 1998 r. orzeczono u badanej chorobe
zawodowg, z ktorego to tytulu przez nastepne lata orzekano rente z tytulu czeSciowej niezdolno$ci do pracy. W
ocenie bieglego $wiadczy to o nastapieniu radykalnej poprawy stanu zdrowia badanej, albo tez o tym, iz od samego
poczatku mogly by¢ to zmiany czynnoSciowe, psychogenne a nie organiczne krtani. W jego ocenie raz stwierdzone
niedowlady mie$ni glosowych (faldéw glosowych) sa zmianami organicznymi krtani, nieodwracalnymi do konca zycia
— za$ zmian tych nie potwierdzaja badania videstroboskopowe krtani i foniatryczne. Zdaniem bieglego sadowego brak
niedowlad6w faldéw glosowych przy jednoczesnym podejmowaniu pracy zawodowej na przestrzeni 12 lat pobierania
Swiadczenia rentowego Swiadczy o wytrwaloSci ubezpieczonej we wprowadzaniu w blad lekarzy i niekompetencji
orzecznikow pozwanego organu rentowego.

Ubezpieczona zakwestionowala przedmiotowa opinie, podajac, iz nie mialo miejsca w toku jej sporzadzania badanie
stroboskopowe — biegly za$ ograniczyt sie jedynie do ogledzin i analizy dokumentacji medycznej. W jej ocenie badanie
takie jest w jej wypadku nieodzowne i konieczne dla oceny stanu narzadu glosu. Podala réwniez, iz badanie takie
nie bylo wykonywane w toku badan specjalistycznych zleconych przez pozwanego w ramach opiniowania jej stanu
zdrowia, przed wydaniem spornej decyzji. Z posiadanych za$ przez nig informacji wynika, iz zmiany w jej przypadku
sg nieodwracalne.

Wobec zarzutéw ubezpieczonej, Sad dopuscil dowdd z opinii bieglego foniatry otolaryngologa, ktéra po zapoznaniu sie
z dokumentacja medyczno-sadowa oraz po przeprowadzeniu badania przedmiotowego, wskazala, iz wnioskodawczyni
jest nadal czeéciowo niezdolna do pracy z powodu choroby zawodowej od dnia badania przez lekarza orzecznika
pozwanego tj. od 11 maja 2011 r., bowiem w sposob oczywisty i nie budzacy watpliwoséci wystepuje u niej znaczna
dysfunkcja narzadu glosu, uniemozliwiajaca komunikowanie sie na drodze werbalnej z zachowana prawidlowa emisja
glosu charakterystyczna dla glosu nauczyciela. To w ocenie bieglej powoduje, iz utracila ona ewidentnie zdolnosé do
pracy w wyuczonym zawodzie — za$ jej opiniowanie przez lekarzy pozwanego bez badania laryngostroboskopowego
bylo dla wnioskodawczyni krzywdzace. Podwazyla réwniez opinie bieglego sadowego laryngologa, jako osoby nie



majgcej kompetencji do okreslenia wydolno$ci narzadu glosu oraz trwaloéci ewentualnych zmian w tym zakresie.
Nie budzilo watpliwosci bieglej, iz wieloletnie narazenie na wysilek glosowy oraz warunki pracy w halasie otoczenia
dzieciecego spowodowaly zmiany w narzadzie glosu uniemozliwiajace prace, jako nauczyciela jezyka rosyjskiego —
zatem zgodna z poziomem kwalifikacji wnioskodawczyni.

Opinie bieglej zakwestionowal pozwany wskazujac, iz konsultant foniatra otolaryngolog w opinii z 27 maja 2011 r.
stwierdzil u badanej przewlekle zapalenie krtani o miernym nasileniu i nieprawidlowa emisje glosu. Ubezpieczona
pracuje jednak jako nauczyciel w niepelnym wymiarze czasu pracy i - pomimo narazenia - nie stwierdzono w jej krtani
zmian o charakterze choroby zawodowej, zaé narzad glosu uznany zostal za wydolny. Wskazal r6wniez, iz ubezpieczona
jest dopuszczona do pracy po obowigzkowych badaniach specjalistycznych.

W opinii uzupelniajacej biegla sadowa foniatra otolaryngolog zmienila wnioski dotychczasowej opinii wskazujac, ze
zdolno$¢ do pracy ubezpieczonej wedlug pozwanego miala miejsce w 2011 r. czego biegla nie wzieta pod uwage wobec
braku aktualnych zaswiadczen o zdolnoSci ubezpieczonej do pracy. Podkresdlila, iz ubezpieczona jako nauczyciel z
orzeczong choroba zawodowa narzadu glosu nie moze pracowaé w tym samym zawodzie pedagogicznym, w wyniku
ktoérego zostal uszkodzony narzad glosu. Badana moze jednak pracowaé w bibliotece szkolnej — bowiem jest to praca
w zawodzie pedagogicznym, za$ nie moze by¢ zatrudniona na stanowisku wymagajacym naduzywania glosu. Tym
samym w ocenie bieglej sadowej stan zdrowia wnioskodawczyni, jest wydolny do pracy na stanowisku nauczyciela —
nie jest ona bowiem niezdolna do pracy od dnia ustania §wiadczenia tj. 11 maja 2011 .

W kolejnej opinii uzupelniajacej biegla wyjasnila, ze w jej ocenie niewatpliwie przy chorobie zawodowej narzadu
glosu przeciwwskazana jest jakakolwiek praca glosem - czyli narazenie na czynnik, ktéry spowodowal powstanie
choroby zawodowej. Mozliwe jest jednak dopuszczenie do pracy w zawodzie, o ile stan narzadu glosu jest wystarczajaco
wydolny. Nie jest za$ dopuszczalne pobieranie Swiadczenia rentowego z tytutu choroby zawodowej, bedgcej skutkiem
uszkodzenia glosu, przy jednoczesnym kontynuowaniu pracy w narazeniu na czynnik, w wyniku ktérego zostal
uszkodzony narzad glosu. Tym samym biegla podtrzymala stanowisko zawarte w pierwszej opinii uzupelniajacej, ze
stan zdrowia badanej uzna¢ nalezy za wydolny do aktualnej pracy na stanowisku nauczyciela. Podkreélila ona, ze nie
ma znaczenia dokumentacja przedlozona juz po wydaniu tej opinii, bowiem dotyczy zaburzen rownowagi, za$ wpis o
przewleklym zapaleniu krtani kwalifikowaé nalezy jako dodatkowe rozpoznanie, a nie podstawowe schorzenie. Z kolei
zwolnienia lekarskie od lek. J. M. wystawiane byly w latach 1993-1997 oraz w 2001 r. Od 2007 r. ubezpieczona leczyta
sie glownie z powodu zawrotow glowy oraz zaburzen réwnowagi.

Dokonujac oceny opinii sporzadzonych przez bieglych, Sad uznal, ze zostaly one przygotowane w sposéb rzeczowy
i konkretny, a nadto zawieraja jasne, logiczne i przekonujace wnioski. Poza tym, zostaly uzasadnione w sposéb
wyczerpujacy i zgodny z wiedza medyczng posiadang przez bieglych, dlatego tez Sad w pelni je podzielil. Opinie
zostaly wydane po analizie przedlozonej przez ubezpieczona (takze w toku sadowego postepowania odwolawczego)
dokumentacji lekarskiej i w oparciu o wyniki badan znajdujace sie w aktach ZUS i w aktach niniejszej sprawy.
Wyczerpujaco zostaly opisane stwierdzone u ubezpieczonej schorzenia i ich wplyw na jej zdolnoé¢ do pracy oraz
zwiazek przyczynowy takowego stanu z rozpoznang uprzednio choroba zawodowa. Sad nie znalazt podstaw do
podwazenia opinii bieglych, uznajac, iz stanowia one wiarygodna podstawe do rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

Pomimo zakwestionowania przez biegla sadowa foniatre otolaryngologa kwalifikacji bieglego sadowego laryngologa
do oceny wydolnoéci i trwalo$ci zmian narzadu glosu, Sad Okregowy uwzglednil opinie tego bieglego, jako de facto
zbiezna w zakresie jej wnioskow z pdzniejszym ostatecznym stanowiskiem bieglej sadowej foniatry otolaryngologa. W
jego ocenie ubezpieczona byla i jest nadal po 30 kwietnia 2011 r. osoba zdolna do pracy. Doszlo zatem do poprawy
stanu zdrowia badanej, ktora przejawia sie w braku zmian w krtani, z powodu ktérych leczono chorobe zawodowa.

Sad podkreslil, Zze opinia bieglej foniatry otolaryngologa nie uwzgledniala tego, ze ubezpieczona nieprzerwanie
pracuje, jako nauczyciel w pelnym wymiarze czasu pracy, zas§ narzad glosu uznany zostal za wydolny, jak rowniez
tego, ze ubezpieczona jest dopuszczana do pracy, po obowiazkowych badaniach specjalistycznych przez lekarza
profilaktyka.



W swoich opiniach uzupelniajacych — ponownie analizujac akta sprawy — biegla sadowa zmienila stanowisko,
podkreslajac, ze wnioskodawcezyni jako nauczyciel z orzeczona choroba zawodowa narzadu glosu, co do zasady nie
moze pracowaé w tym zawodzie pedagogicznym, w wyniku ktérego zostat uszkodzony narzad glosu. Ubezpieczona
pracowala jednak w pelnym wymiarze czasu pracy, na co posiadala zgode lekarza profilaktyka, ktéry - majac wiedze
o stwierdzeniu choroby zawodowe]j ubezpieczonej - zezwalal jej na prace glosem. Biegla wskazala takze, ze przy
chorobie zawodowej narzadu glosu przeciwwskazana jest jakakolwiek praca glosem - czyli narazajaca na czynnik,
ktory spowodowal powstanie choroby zawodowej. Mozliwe jest jednak dopuszczenie do pracy w zawodzie o ile stan
narzadu glosu jest na tyle wydolny, ze umozliwia wykonywanie pracy, co wyklucza jednak pobieranie $wiadczenia
rentowego z tytutu choroby zawodowe;j.

Ostatecznie stanowisko bieglej sadowej foniatry otolaryngologa nalezalo uznaé¢ za podstawe rozstrzygniecia po
pierwsze biorac pod uwage wczedniejsza — zbiezna — opinie bieglego sadowego laryngologa, (ktéry sugerowal, iz od
poczatku ubezpieczona byta blednie orzekana — bowiem zmiany krtani nalezalo uznac za czynnoéciowe i psychogenne,
a nie organiczne) a przede wszystkim majac na uwadze fakt ustalonego w sprawie stanu faktycznego w zakresie
sposobu zatrudnienia, wymiaru i charakteru pracy I. P. w okresie pobierania §wiadczenia rentowego i nadal, oraz
wyprowadzonych z nich przez bieglta wnioskow.

Z tych wzgled6w Sad, na podstawie art. 217 § 3 k.p.c., oddalil wniosek ubezpieczonej o przestuchanie biegle;j.

Nadto, ubezpieczona na rozprawie w dniu 20 marca 2013 r. przyznala wprost, ze przez caly okres pobierania
Swiadczenia rentowego (tj. od 1998 r.) pracowala i pracuje nadal w pelnym wymiarze czasu pracy, jako nauczyciel
jezyka rosyjskiego i niemieckiego (obecnie tylko jezyka rosyjskiego) w Zespole Szkoét (...) w M.. Uzyskiwala takze
dopuszczenie do pracy na mocy odpowiednich za§wiadczen lekarzy profilaktykow, co stanowi o jej zdolnosci do pracy
w zawodzie nauczyciela.

Skoro zatem ubezpieczona byla uznawana za zdolng do pracy zawodowej w swoim zawodzie, to tym samym brak bylo
podstaw do uznania jej za niezdolna do pracy.

Sad Okregowy zaznaczyl rowniez, ze sprzeczne z istota i celem renty byloby - w $wietle ustalonego powyzej
stanu faktycznego - przyznanie ubezpieczonej $wiadczenia rentowego. Niewatpliwie bowiem wnioskodawczyni
podejmowala, i to w pelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie w o$wiacie na stanowisku nauczyciela, tj. w
wyuczonym zawodzie, co w sposdb oczywisty wigzace sie z wykorzystywaniem strun glosowych, ktorych stan mial
leze¢ u podstaw orzeczenia u niej choroby zawodowej w 1998 r., i dalej stanowil przyczyne przyznawania w latach
1998-2011 §wiadczenia w postaci renty z tytulu czeSciowej niezdolnosSci do pracy. W tej sytuacji bowiem - w przypadku
uwzglednienia odwolania ubezpieczonej - doszloby do kuriozalnej sytuacji, kiedy Swiadczenie rentowe w zwiazku
z brakiem mozliwosci zatrudnienia w zawodzie nauczyciela otrzymalaby osoba caly czas wykonujaca tenze zawdd,
dopuszczana do jego wykonywania przez lekarzy profilaktykéw i uzywajgca strun glosowych, ktére — co wiecej —
zostaly uznane przez biegla sadowa za wydolne.

Reasumujac, Sad nie znalazl podstaw do podwazenia opinii bieglych sadowych w konsekwencji czego uznal, ze I. P.
nie jest niezdolna do pracy, a tym samym nie spelnia warunkéw do przyznania jej prawa do §wiadczenia rentowego
z tytulu choroby zawodowe;.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy, przy zastosowaniu art. 12 i 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS (Dz. U. z 2015 ., poz. 748) oraz art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu

spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015, poz. 1242), na mocy art. 477'4 § 1
k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

Apelacje od wyroku wywiodla wnioskodawczyni zaskarzajac go w caloSci i zarzucajagc mu bledy w ustaleniach
faktycznych powstale na skutek naruszenia przepisow prawa procesowego (art. 233 § k.p.c., art. 232 zd. 2 k.p.c.)
odnoénie swobodnej oceny dowoddw zgromadzonych w sprawie poprzez przyjecie, iz ubezpieczona nie jest niezdolna



do pracy zawodowej w zwigzku z choroba zawodowa, a tym samym naruszenie prawa materialnego tj. art. 12 w zw.
z art. 57 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Majac na uwadze powyzsze skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez przyznanie jej prawa do renty z
tytulu czeSciowej niezdolnoSci do pracy na skutek choroby zawodowej oraz zasadzenie na rzecz ubezpieczonej kosztéw
procesu wedlug norm przepisanych, wzglednie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi I instancji przy uwzglednieniu kosztéw postepowania apelacyjnego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawczyni, w $§wietle uzupelnionego materialu dowodowego, nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny, majgc na uwadze tre$¢ zarzutow apelacyjnych, dotyczacych nieprawidlowej oceny zgromadzonego
przez Sad I instancji materialu dowodowego, a w szczegblnoSci opinii powolanych w sprawie bieglych laryngologa
oraz foniatry otolaryngologa, poprzez dokonanie ich wybidrczej oceny i oparcie ostatecznego rozstrzygniecia na
tej z nich, ktora okazala sie niekorzystna dla skarzacej, postanowit - celem wyja$nienia wszelkich rozbieznosci -
uzupehi¢ zgromadzony w sprawie material dowodowy dopuszczajac dowod z opinii bieglego specjalisty z zakresu
medycyny pracy dr hab. n. med. Prof. GUMed B. J. na okoliczno$¢, czy stwierdzona u wnioskodawczyni choroba
zawodowa (przewlekly zanikowy niezyt gardla i krtani z niedowladem strun glosowych) ogranicza w sposob istotny
jej zdolnoéé do zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami tj. jako nauczyciel czynigc ja tym samym niezdolng do pracy,
czy schorzenia te umozliwiajg wnioskodawczyni zatrudnienie w innych zawodach odpowiadajacych jej kwalifikacjom.
Jesli ubezpieczona jest niezdolna do pracy, to czy niezdolno$¢ ta trwa nadal po 30 kwietnia 2011 r. i w jakim
stopniu; jesli odzyskala zdolno§¢ do pracy - w czym przejawia sie poprawa stanu zdrowia. Sad zobowiazal bieglego
do wydania opinii na podstawie badania wnioskodawczym (jesli to konieczne), dokumentacji lekarskiej odnoszac
sie do orzeczen Lekarza Orzecznika i Komisji Lekarskiej ZUS, opinii bieglych wydanych w toku postepowania przed
Sadem Okregowym, zastrzezen ubezpieczonej i organu rentowego, dokumentacji medycznej, wynikéw badan (w tym
stroboskopowych), zawartych w dokumentacji orzeczniczo - lekarskiej w aktach pozwanego oraz aktach sagdowych,
uwzgledniajac okoliczno$é, ze I. P. w okresie od 1 wrze$nia 2005 r. do 31 sierpnia 2013 r. pracowala w pelnym wymiarze
czasu pracy, jako nauczyciel a zatem zgodnie z kwalifikacjami sporadycznie korzystajgc ze zwolnien lekarskich (k. 212
a.s.), uzyskujac zaswiadczenie o zdolnoéci do pracy przez lekarza profilaktyka ( k. 213-214 a.s.).

Biegly, po przeprowadzeniu badan oraz zapoznaniu sie z dokumentacja wskazang w postanowieniu dowodowym
rozpoznal u ubezpieczonej przebyta chorobe zawodowa krtani z czeSciowym niedowladem fonacyjnym mieéni glo$ni i
nieprawidlowa emisja glosu, przewlekly zanikowy niezyt gardla i krtani o miernym nasieniu, chorobe M. w wywiadzie
i dokumentacji medycznej, obserwacje ukladu krazenia w kierunku zaburzen rytmu serca i choroby wiencowej,
przebyta przed laty operacje wyrostka robaczkowego i przebyty uraz stopy i uznal, ze powyzsze zmiany chorobowe nie
czynig wnioskodawczyni osobg nadal czeSciowo niezdolna do zatrudnienia po 30 kwietnia 2011 r. Biegly zaznaczyl,
ze - jak wynika ze zgromadzonego materialu - u wnioskodawczyni w 1997 r. zostala stwierdzona orzeczeniem
lekarskim i decyzja (...) w M. choroba zawodowa narzadu glosu w zwigzku z nadmiernym wysitkiem glosowym przy
wykonywaniu zawodu nauczyciela, a manifestujaca sie objawami zanikania glosu, zmianami jego barwy z powodu
niedowladéw mieéni glosowych faldéw gloéni, suchoscia blon Sluzowych i nawracajacymi infekcjami gardla. Po
kontrowersjach zwigzanych z metodologia i zakresem przeprowadzonych badan, w wykonanym obiektywizujacym
badaniu stroboskopowym krtani z 23 marca 2012 r. w opisie wskazano mierne zmiany zanikowo przerostowe §luzéwki
z niewielkim psychogennym i czynnoSciowym elementem braku pelnego zwarcia fonacyjnego glosni tylko w czeéci
miedzybloniastej, nie odpowiadajace trwalemu niedowladowi mieéni glosowych. Swiadezy to o zaledwie resztkowym
stanie niedomogi gloéni i poprawie umozliwiajacej emisje glosu w czynno$ciach zawodowych.

Powyzszy wynik badania potwierdza fakt nie przerwania przez ubezpieczona pracy zawodowej i dalszego
uczestniczenia w pracy pedagogicznej. Wspolgraja z tym wydawane przez lekarzy profilaktykoéw w latach 2010-2014
zaSwiadczenia o zdolno$ci do pracy na stanowisku nauczyciela. Podnoszone zastrzezenie, ze praca ze stala emisja
glosu i narazenie na ten sam czynnik szkodliwy uniemozliwia wykonywanie pracy nauczyciela nie jest calkowicie



zasadne, gdyz odnosi sie tylko do pracy ze stalg (!) emisja glosu przez co najmniej 18 godzin tygodniowo. Rowniez
przytaczany powdd rzekomego pogorszenia i powtarzanych zwolnieni chorobowych odnosi sie nie do narzadu glosu,
lecz do wspolistniejacej okresowo choroby M. dotyczacej narzadu przedsionkowego i zaburzen réwnowagi, nie majacej
zwiazku z choroba zawodowa.

Zdaniem specjalisty, wnioskodawczyni jest zdolna do wykonywania zawodu nauczyciela, m.in. na stanowisku
bibliotekarki i nauczyciela przy prawidlowo ustawionej emisji glosu i nie natezaniu wylacznie glosu krtaniowego.

Biegly podzielil w tym zakresie opinie finalna bieglego z zakresu audiologii i foniatrii oraz stanowisko organu ZUS
w tej kwestii.

Whnioskodawczyni zakwestionowala opinie specjalisty uznajac ja za nierzetelna i wybidrcza, co koniecznym czyni
jej uzupelnienie, bowiem biegly analizujac material badawczy wskazal jedynie, ze w badaniu stroboskopowym
przeprowadzonym 23 marca 2012 r., stwierdza sie mierne zmiany zanikowo przerostowe Sluzéwki z niewielkim
psychogennym i czynno$ciowym elementem braku pelnego zwarcia gloéni tylko w czeSci miedzybloniastej, nie
odpowiadajacej trwalemu niedowladowi mieéni glosowych. Skarzaca podkreslila, ze w opisie przedmiotowego badania
brak jest takich sformulowan lekarza foniatry, na ktére powoluje sie biegly w opinii. Skoro badanie stroboskopowe
jest jedynym dowodem, to biegly winien co najmniej odnie$¢ sie do poprawnosci opisu tam zawartego i jego wnioskow
oraz wyjasni¢ ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy twierdzeniami bieglego foniatry a jego ewentualnymi wlasnymi
ustaleniami. Nadto, w ocenie wnioskodawczyni, z treéci opinii nie mozna wywnioskowa¢, na jakiej podstawie
biegly przyjal we wnioskach opinii mozliwo$¢ poprawy w zakresie emisji glosu w czynno$ciach zawodowych, skoro
na dzien badania nie posiadal odrebnego materialu badawczego w tym zakresie, anizeli wynik jedynego badania
stroboskopowego z 23 marca 2012 r.

Zajmujac stanowisko w przedmiocie zgloszonych przez ubezpieczona zastrzezen biegly wyjasnil, ze w badaniu
stroboskopowym krtani z 23 marca 2012 r. stwierdzono zmiany niezytowe przerostowe krtani, z niewielkiego stopnia
niepelnym zwarciem fonacyjnym krtani w jej cze$ci miedzybloniastej. Zmiany te sa nieznaczne i nie utrudniajg
zwyklej emisji glosu, przy nie przekraczaniu czasu emisji glosu, jego umiarkowanym natezeniu i wlasciwym ustawieniu
emisji glosu zgodnie ze wskazoéwkami foniatry. Nadto wskazal, ze dynamika takich zmian, przy ograniczaniu emisji
glosu po przesunieciu na mniej obcigzajace stanowisko pracy, z uplywem czasu, powoduje zmniejszenie zaburzen

glosowych. Biegly audiolog i foniatra w opinii uzupelniajacej stwierdzil, ze ubezpieczona moze by¢ zatrudniona w
pracy pedagogicznej w bibliotece szkolnej, ktora nie eksponuje jej na nadmierny wysilek glosowy w wymiarze, ktory
przekraczalby 18 godzin/tydzien. Reasumujac, w ocenie bieglego, ubezpieczona moze nadal pracowaé w zawodzie
nauczyciela na w/w stanowisku pracy w ramach posiadanego wyksztalcenia i uprawnien.

Jesli wnioskodawczyni nie zgadza sie z wynikiem obiektywnego badania stroboskopowego i ze stanowiskiem foniatry
wyrazonym w opinii uzupetniajgcej - powinna sformulowaé zarzuty raczej do foniatry - a jesli ten uzna to za konieczne
- podda¢ ja kontrolnemu, aktualnemu badaniu stroboskopowemu.

Opinie uzupekiajaca wnioskodawczyni rowniez zakwestionowala wskazujac, ze - w jej ocenie - biegly nadal nie
odpowiada na zarzuty sformulowane uprzednio, co czyni je w pelni aktualnymi.

Sad Apelacyjny dokonujgc oceny sporzadzonych w toku postepowania pierwszoinstancyjnego oraz na etapie
instancji odwolawczej opinii bieglych, przy uwzglednieniu tresci zastrzezen zgloszonych przez ubezpieczona stanal
na stanowisku, ze opinie te nie pozostawiaja watpliwoSci co do braku niezdolnoéci wnioskodawczyni do pracy
w zwigzku z choroba zawodowa. Argumentacja zaprezentowana przez skarzaca w apelacji, jak rowniez w toku
postepowania apelacyjnego - do ktorej szczegétowo odniost sie biegly - pozostaje bez wplywu na dokonang przez
instancje odwolawcza ocene materiatu dowodowego, albowiem ubezpieczona w zadnej mierze nie wykazala, by
ocena dowodéw przeprowadzona czy to przez Sad I instancji, czy tez przez Sad Apelacyjny dokonana zostala w
sposob nie korzystajacy z ochrony przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c. Zaznaczy¢ nalezy, ze skuteczne postawienie
zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymagaloby wykazania, ze Sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub
do$wiadczenia zyciowego, jedynie to bowiem moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu ustanowionemu w powolanym



przepisie. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie o innej niz przyjeta wadze (donioslo$ci) poszczegdlnych
dowodo6w i koniecznoSci przeprowadzenia ich odmiennej oceny (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 6 listopada 1998 r.,
IT CKN 4/98, niepubl.; wyrok Sadu Najwyzszego z 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00, ,Wokanda” 2000/7/10). To
natomiast, ze okre$lone dowody — w tym przypadku opinie bieglych — ocenione zostaly niezgodnie z intencja skarzacej,
nie oznacza, iz Sad dopuscil sie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Przeprowadzona ocena materiatu dowodowego moze by¢
bowiem skutecznie podwazona tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami,
lub gdy wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego,
nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych, wzglednie ocena ta jest niepelna, a
w przypadku gdy przedmiotem oceny jest opinia bieglego — przy jej dokonywaniu nie zostaly uwzglednione szczegblne
kryteria oceny tego dowodu. Takie uchybieni nie mialy miejsca w analizowanej sprawie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, opinie bieglych sporzadzone w toku postepowania (zaréwno pierwszoinstancyjnego,
jak i apelacyjnego) sg w pelni wiarygodne. Osoby wydajace je posiadaja bowiem wlaéciwe kwalifikacje do oceny
schorzen wnioskodawczyni, a same opinie sg jasne, spojne i logiczne oraz opierajg sie na doglebnej analizie materialu
dowodowego. WiarygodnoSci opinii bieglych, w tym specjalisty z zakresu medycyny pracy sporzadzajacego opinie
na etapie instancji odwolawczej, nie podwaza przekonanie ubezpieczonej o jej braku zdolnoS$ci do pracy, jako ze nie
moze ono zastgpi¢ obiektywnej oceny dokonanej przez specjalistow, ktérzy jednoznacznie stwierdzili, ze nie jest ona
ani cze$ciowo ani calkowicie niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. Nadto, przy ocenie stanowiska
zaprezentowanego przez bieglych nie mozna réwniez pomijaé faktu - co podkreslal juz w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku Sad I instancji - ze wnioskodawczyni, pomimo istnienia choroby zawodowej, ktora - jak podkreslala - znacznie
utrudnia jej wykonywanie pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji - nieprzerwanie od 1998 r. do 2011
r. Swiadczyla prace w zawodzie nauczyciela, tj. w zawodzie ktérego wykonywac - ze wzgledu na rozpoznane u niej
schorzenie - nie powinna. Malo tego, przez caly wskazany wyzej okres skarzaca otrzymywala regularnie od lekarza
medycyny pracy zas§wiadczenia o zdolno$ci do wykonywania pracy w zawodzie nauczyciela w pelnym wymiarze czasu
pracy, bez zadnych ograniczen, co rowniez prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze bezsprzecznie wystepujace u niej
schorzenie w postaci choroby zawodowej krtani z cze$ciowym niedowltadem fonacyjnym miesni gloéni i nieprawidlowg
emisja glosu, nie stanowilo i nie stanowi przeciwwskazania do wykonywania pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji. Dla tak wyprowadzonych wnioskéw nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze w okresie od 2010 do 2014
r. (k.216 a.s.) ubezpieczona korzystala jedynie z szeSciu krotkotrwalych zwolnien lekarskich ( dotyczacych innych
schorzen), co oznacza, ze zdiagnozowane u niej schorzenia, w tym choroba zawodowa nie sa na tyle zaawansowane,
by stanowily przeszkode do wykonywania pracy.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze - jak wyjasniatl Sad Najwyzszy w wyroku z 26 listopada 2014 r., IT UK 65/14
(LEX nr 1567482) - niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby zawodowej w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
zachodzi wéwczas, gdy choroba zawodowa jest istotna przyczyna czeSciowej lub calkowitej niezdolnoSci do pracy, co

oznacza, ze bez wynikajacego z niej uszczerbku na zdrowiu niezdolno$é do pracy nie wystapilaby. Taki stan rzeczy
istnieje niewatpliwie, gdy choroba zawodowa sama powoduje uszczerbek na zdrowiu uzasadniajacy zakwalifikowanie
pracownika, jako cze$ciowo lub calkowicie niezdolnego do pracy. Zachodzi on jednak réwniez wowczas, gdy sama
choroba zawodowa nie uzasadnia uznania pracownika za cze$ciowo lub calkowicie niezdolnego do pracy, jednakze
bez wynikajacego z niej uszczerbku na zdrowiu niezdolno$é do pracy nie wystapilaby, poniewaz pozostale przyczyny
niezdolno$ci, np. inne choroby, nie wystarczaja do jej powstania. W takim przypadku stopiefi, w jakim choroba
zawodowa przyczynia sie do niezdolnoSci nie ma znaczenia, wazne jest to, ze przesadza ona o wystapieniu niezdolnosci
do pracy, stanowiac jej istotng przyczyne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 kwietnia 2010 r., I UK 338/09,
niepublikowany).

W oparciu zatem o prawidlowo ustalone fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy, Sad Okregowy - zdaniem instancji
odwolawczej - wyprowadzil trafny wniosek natury prawnej, prezentujgc stanowisko, ze skoro ubezpieczona nie jest
niezdolna do pracy w rozumieniu art. 12 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.
U.z2015r., poz. 748) w zwiazku z rozpoznana u niej choroba zawodowa, to w konsekwencji nie spelnia ona przestanki



okres$lonej w art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chor6b zawodowych. Powoduje to, iz prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy w zwiazku z choroba
zawodowa wnioskodawczyni nie przystuguje.

Powyzszej oceny nie zmienia rowniez decyzja Panstwowego Terenowego Inspektora Sanitarnego w M. z dnia 2
stycznia 1998 r. stwierdzajaca wystepowanie u ubezpieczonej choroby zawodowej w postaci przewleklego zanikowego
niezytu gardla i krtani z niedowladem fald6w glosowych, albowiem samo jej istnieje (niekwestionowane w niniejszym
postepowaniu) nie stanowi o niezdolno$ci do pracy, z ktéra to wigze sie nabycie prawa do renty. Na poparcie tego
stanowiska wskazaé nalezy na uchwale Skladu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z 29 czerwca 1995 r. w sprawie ITT
PZP 2/95, w ktorej wskazano, iz decyzja inspektora sanitarnego nie wigze sadu powszechnego rozpoznajacego sprawe
o $wiadczenie z tytulu choroby zawodowej (OSNAPiUS 1996/4/57), a nadto na orzeczenie Sadu Najwyzszego wydane
dnia 13 stycznia 1998 r. w sprawie I UKN 438/97, ktéry uznal, ze stwierdzenie choroby zawodowej przez Panstwowego
Inspektora Pracy nie jest rownoznaczne z ustaleniem inwalidztwa z tytulu tej choroby (OSNAiP 1998/24/219).
Wskaza¢ bowiem nalezy, iz choroba zawodowa nie zawsze oznacza takie upo$ledzenie organizmu, ktére uniemozliwia
wykonywanie pracy zawodowej. Dopiero jej nasilenie w stopniu znacznie ograniczajacym zdolno$é do wykonywania
zatrudnienia, daje podstawe do ustalenia inwalidztwa (niezdolno$ci do pracy) z tytulu choroby zawodowej. O
niezdolnoéci do pracy nie mozna méwié¢ w przypadku, gdy naruszenie sprawnoSci organizmu nie jest przeszkoda do
wykonywania pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami (vide uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 17 kwietnia
2008 r., IT1 UK 192/07, LEX nr 511705 ). Podstawa do przyznania renty jest takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktore cechuje sie znacznoécia. Niezdolno$¢ w stopniu mniejszym niz znaczny, nie jest objeta ochrong rentowa ( tak
Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 21 marca 2014 r., III AUa 1182/13, LEX nr 1458880 ). Dokonujac oceny
niezdolnoéci do pracy nalezy braé¢ pod uwage charakter i przebieg proceséw chorobowych oraz ich wplyw na stan
czynno$ciowy organizmu, sprawno$¢ psychofizyczng, stopien przystosowania sie organizmu do skutkéw choroby a
takze mozliwo$¢ dalszego wykonywania pracy. Ubezpieczona, co nalezy raz jeszcze podkresli¢, mimo stwierdzonej
choroby zawodowej, kontynuowala zatrudnienie na tym samym stanowisku (nauczyciel jezyka obcego ) w pelnym
wymiarze czasu pracy, bez przeciwskazan ze strony lekarza profilaktyka i nie korzystajac ze zwolnien lekarskich
spowodowanych schorzeniem zawodowym, co §wiadczy o mniejszym niz znaczny stopniu naruszenia sprawnosci
organizmu. Zmiany ( nawet utrwalone ) wykazane badaniem stroboskopowym same w sobie nie sa wystarczajace
do uznania skarzacej za osobe niezdolng do pracy, lecz dopiero ich wplyw (znaczny) na mozliwo§¢ wykonywania
pracy zawodowej. Przy prawidlowym ustawieniu emisji glosu ( zgodnie ze wskazoéwkami foniatry ) skarzaca zachowala
zdolno$é do pracy zgodnej z kwalifikacjami, co podkreslil biegly z zakresu medycyny pracy ( k. 248 a.s. — opinia
uzupekniajgca ).

Zajmujac stanowisko w przedmiocie pozostalych, podniesionych przez ubezpieczona w apelacji zarzutéw, to nie
zasluguja one na uwzglednienie i sprowadzaja sie do polemiki z opiniami bieglych. W ocenie Sadu Apelacyjnego
brak jest podstaw do kwestionowania wnioskow bieglych tylko na tej podstawie, ze odczucia skarzacej, co do stopnia
zaawansowania wystepujacych u niej schorzen sa odmienne. Subiektywne przeswiadczenie wnioskodawczyni - do
czego szczegdlowo odniost sie biegly, specjalista z zakresu medycyny pracy w opinii z dnia 18 marca 2015 r. i z dnia
29 kwietnia 2015 r. - o istnieniu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z rozpoznanag u niej choroba zawodowa nie znajduje
potwierdzenia w obiektywnych wynikach badan przeprowadzonych przez bieglych, a kwestionowanie zasadno$ci
zawartych w opiniach wnioskéw wynika - w ocenie Sadu - jedynie z faktu, ze nie byly one dla niej korzystne.

Na marginesie wskaza¢ nalezy, ze sam fakt pobierania przez ubezpieczona w przeszloSci renty z tytulu cze$ciowej
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, nawet - jak w przypadku wnioskodawczyni - przez
znaczny okres czasu, nie wyklucza aktualnie negatywnego zweryfikowania uprawnien rentowych ubezpieczonej, a
w szczegblnosci w zadnym razie nie uzasadnia ustalenia dalszego prawa do renty wnioskodawcy, ktory nie spelnia
ustawowych warunkéw, o ktérych mowa w art. 12 w zwiazku z art. 13 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
w zw. z art. 17 ust. 1 ustawy wypadkowej. Przepis art. 107 ustawy emerytalnej wyraznie bowiem stanowi, ze prawo
do $wiadczen uzaleznionych od niezdolno$ci do pracy oraz wysoko$é¢ tych $wiadczen ulega zmianie, jezeli w wyniku



badania lekarskiego, przeprowadzonego na wniosek lub z urzedu, ustalono zmiane stopnia niezdolnosSci do pracy,
brak tej niezdolno$ci lub jej ponowne powstanie.

Majac na uwadze powyzsze, podzielajac stanowisko Sadu I instancji i uznajac apelacje wnioskodawczyni za
bezzasadng, Sad Apelacyjny, na mocy art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



