Sygn. akt ITT AUa 1150/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2013 1.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak
Sedziowie: SSA Daria Stanek (spr.)
SSA Maciej Piankowski
Protokolant: Artur Lichota

po rozpoznaniu w dniu 15 stycznia 2013 r. w Gdansku
sprawy R. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w K.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji R. D.

od wyroku Sagdu Okregowego w Gdansku VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 8 marca 2012 r., sygn.
akt VIII U 517/11

1. zmienia zaskarzony wyrok i przyznaje R. D. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2010 r.,
2. oddala apelacje w pozostalej czesci,

3. stwierdza, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt ITII AUa 1150/12
Uzasadnienie:

Decyzja z dnia 15 lutego 2010 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w K. odmoéwil R. D. prawa do emerytury przewidzianego w przepisie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 574 ze zm.).

Od powyzszej decyzji odwolal sie wnioskodawca R. D..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie powolujac sie
na argumentacje podniesiong w zaskarzonej decyzji.



Na rozprawie w dniu 23 lutego 2012 roku ubezpieczony ostatecznie sprecyzowal stanowisko w sprawie w ten sposob, iz
wskazal, Ze nie domaga sie uznania jako okresu pracy nauczycielskiej okresu zatrudnienia w (...) jako kierownika (...),
nie kwestionujac, iz 6w okres zatrudnienia od 17 stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1990 roku, na stanowisku
kierownika Zakladowego (...) w B., nie jest okresem pracy nauczycielskiej. Ubezpieczony podnibsl, iz domaga sie
uwzglednienia do pracy nauczycielskiej zatrudnienia w tym samym czasie, tj. w okresie od 17 stycznia 1977 roku

do 30 kwietnia 1990 roku na stanowisku nauczyciela - instruktora muzyki, ktére odbywalo sie na podstawie umowy
o prace zawartej z Rada (...) Zwigzkéw Zawodowych.

Sad Okregowy w Gdansku — Wydzial VIII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 8 marca 2012 r. oddalit
odwolanie ubezpieczonego i zasadzil ze Skarbu Panstwa - Kasy Sadu Okregowego w Gdanisku na rzecz radcy prawnej
J. B. (1) kwote 240 zlotych powiekszong o obowiazujaca stawke podatku VAT tytulem nieoplaconej pomocy prawne;j
udzielonej z urzedu.

Sad Okregowy orzekal na podstawie nastepujacych ustalen faktycznych i rozwazan prawnych:

R. D., urodzony (...), w dniu 20.09.1973 roku ukonczyl Technikum Mechaniczne o specjalnosci obrébka skrawaniem
iuzyskal mature. W latach 1973 - 1977 ubezpieczony pracowal w zawodzie konstruktora, majstra, inspektora.

W dniu 17 stycznia 1977 roku ubezpieczony zawarl umowe o prace na okres prébny od 17 stycznia do 17 kwietnia 1977
roku z Kombinatem (...) w L., na mocy ktdrej powierzono mu obowiazki kierownika Zakladowego (...) w B.. W dniu
17 marca 1977 roku strony zawarly kolejng umowe na okres prébny od 17 marca do 17 czerwca 1977 roku,

z tym ze ubezpieczonemu powierzono stanowisko instruktora (...), natomiast w dniu

18 kwietnia 1977 roku strony zawarly umowe na okres wstepny od 18 kwietnia 1977 roku do 17 stycznia 1978 roku, moca
ktorej ubezpieczonemu powierzono stanowisko kierownika Zakladowego (...). W dniu 13 stycznia 1978 roku strony
zawarly umowe na czas nieokre$lony obowiazujaca od dnia 18 stycznia 19778 roku, w ramach tej umowy ubezpieczony
ponownie zostal zatrudniony na stanowisku kierownika Zakladowego (...). W kazdej z zawartych umo6w ustalono, iz
w czasie ich trwania R. D. bedzie otrzymywal wynagrodzenie platne w spos6b i na warunkach przewidzianych

w protokole dodatkowym nr 133 do Zbiorowego Ukladu Pracy dla Gérnictwa R. z dnia

30 wrze$nia 1974 roku. Umowy okreslily wymiar czasu pracy ubezpieczonego jako pelny. Zakres obowiazkow,
czynnosci i odpowiedzialno$ci ubezpieczonego zostal okreslony

w karcie stanowiska pracy.

W dniu 30 kwietnia 1990 roku stosunek pracy zostal rozwiazany za wypowiedzeniem umowy o prace przez zaklad
pracy w zwigzku z likwidacja kopalni rudy miedzi - z przyczyn ekonomicznych w Zakladach (...) w 1., na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 28 grudnia 1989 roku o szczego6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 90).

Z dniem 12 wrze$nia 1991 roku Kombinat (...) w I. zostaly przeksztalcone w (...) S.A. Oddzial Zaklady (...).

Pismem z dnia 22 lutego 2011 roku ubezpieczony zwrocil sie do (...) S.A. Oddziat Zaklady (...) o potwierdzenie, iz w
okresie od 17 stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1990 roku instruktoréw w Zakladowym (...)
w B. zatrudnialy zwiazki zawodowe.

W odpowiedzi na pismo z dnia 22 lutego 2011 roku (...) S.A. Oddzial Zaklady (...) wyjasnil,
ze w okresie od 17 stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1990 roku ubezpieczony byl zatrudniony przez Zaklady (...) w L
jako kierownik Zakladowego (...), co zostalo potwierdzone $§wiadectwem pracy.

Pismem z dnia 24 marca 2011 roku ubezpieczony ponownie zwrdcil sie do (...) S.A. Oddzial Zaklady (...) wskazujac,
iz w okresie

od 17 stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1990 roku byt zatrudniony przez zwiazki zawodowe na stanowisku instruktora
muzycznego.



W odpowiedzi na pismo z dnia 24 marca 2011 roku (...) S.A. Oddzial Zaklady (...) poinformowal,
ze w przekazanych aktach osobowych przez Kombinat (...) brak jest dokumentacji potwierdzajacej zatrudnienie
ubezpieczonego przez zwiazki zawodowe.

W trakcie zatrudnienia w Zakladach (...) w dniu 16 lutego 1989 r. ubezpieczony uzyskat dyplom magistra pedagogiki
konczac studia zaoczne na Wydziale (...) (...).

Od dnia 1 wrzeénia 1995 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w K. na stanowisku
nauczyciela - instruktora.

W dniu 1 grudnia 2005 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o rozwiazanie umowy
o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture. Stosunek pracy zostal rozwigzany z dniem
31 grudnia 2004 roku.

W dniu 31 grudnia 2004 roku dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej w K. podal, iz ubezpieczonemu zostat zaliczony
jako okres pracy pedagogicznej m.in. okres pracy od 17 stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1990 roku w Zakladach (...).

W dniu 3 stycznia 2005 roku ubezpieczony zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Odzial w G. wniosek o
przyznanie prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 27 stycznia 2005 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w K. odmoéwil R. D. prawa do emerytury przewidzianej w przepisie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 574 ze zm.) wobec niespelnienia warunku 20-letniego okresu
wykonywania pracy w szczegélnym charakterze. Organ rentowy podal, iz ubezpieczony wykazat 13 lat,

3 miesiace i 1 dzien okres6w pracy nauczycielskiej. Pozwany nie zaliczyl do stazu pracy pedagogicznej okresu od 17
stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1990 roku, wskazujac,

iz umowa o prace byla zawarta w oparciu o uklad pracy, a nie na podstawie przepisoéw Karty Nauczyciela.

Wskutek odwolania od powyzszej decyzji Sad Okregowy w Koszalinie wyrokiem
z dnia 9 marca 2005 roku, sygn. akt IV U 319/05, oddalil odwolanie.

W dniu 9 lutego 2010 roku ubezpieczony zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Odzial w G. ponowny wniosek
o przyznanie prawa do emerytury.

Zaskarzong decyzja z dnia 15 lutego 2010 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. odmoéwit R. D. prawa
do emerytury przewidzianego

w przepisie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.

z 2006 roku Nr 97, poz. 574) z uwagi na to, ze do dnia 31 grudnia 2008 roku ubezpieczony nie wykazat 20-letniego
okresu wykonywania pracy w szczego6lnym charakterze, a jedynie

13 lat i 7 miesiecy. Organ rentowy nie zaliczyt do stazu pracy pedagogicznej okresu

od 17 stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1990 roku, wskazujac, iz umowa o prace byla zawarta w oparciu o uktad pracy,
a nie na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela.

Sad Okregowy wskazal, ze stan faktyczny ustalil w oparciu o dokumenty zlozone przez strony do akt, w tym do akt
pozwanego. Nie byly one przez strony kwestionowane, zatem réwniez Sad uznal je za miarodajne dla dokonania
ustalen. Sad I instancji ocenil zeznania §wiadkéw R. B., C. R. i A. D. jako nieprzydatne dla rozstrzygniecia sprawy.
Zeznania §wiadkow wskazywaly na charakter pracy ubezpieczonego w spornym okresie, jednakze - wobec braku
jakiejkolwiek dokumentacji odnosnie pracy ubezpieczonego w charakterze instruktora (nauczyciela) muzyki, w
tym umowy o prace - moga one wskazywaé¢ na obowiazki pracownicze ubezpieczonego jako kierownika (...).
Niewykluczone jest, by ubezpieczony, peligc funkcje kierownicza w ramach umowy o prace na stanowisku
kierownika, nauczal gry



na instrumentach w (...), prowadzil zespol muzyczny, uczestniczyt w obchodach Dnia Nauczyciela, otrzymywal kwiaty
na zakonczenie roku szkolnego. Sad Okregowy zeznania §wiadka J. C. ocenil jako wiarygodne, aczkolwiek malo pewne,
bowiem $wiadek zaslaniat sie niepamiecia, postugiwal sie okre§leniami ,,chyba", ,prawdopodobnie”, wskazujac przy
tym na istnienie dwoch oséb o nazwisku D.,

z ktorych - jak zeznatl - jedna pracowala w B. - jako kierownik (...), druga w L. - jako instruktor (...). W stosunku do
obu wymienionych os6b $wiadek stwierdzil, iz nie mogly by¢ zatrudnione na podstawie karty nauczyciela, bowiem
obaj pracowali na podstawie kodeksu pracy.

Sad Okregowy przytoczyl, ze zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ) nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze, za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladoéw specjalnych oraz zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w
szczeg6lnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy - przej$c¢
na emeryture.

W mysél ust. la nauczyciele spetniajacy warunki okre§lone w ust. 1 moga przejs$c
na emeryture rowniez w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygaséniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach
okre$lonych w art. 20 ust. 1, 5¢1 7.

Stosownie do tresci ust. 2a, nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r.,
a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przejsScia na emeryture bez wzgledu
na wiek, jezeli:

1) speili warunki do uzyskania emerytury, okreslone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat
od dnia wej$cia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nt 39, poz. 353, ze zm.), Z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz

2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa.

Sad I instancji zaznaczyl, iz prawo do emerytury przystuguje przy jednoczesnym spelieniu wszystkich warunkéw
lacznie, a zatem niespelnienie jednego warunku sprawia,
iz ubezpieczony nie ma prawa do emerytury.

Bezspornym w niniejszej sprawie jest, iz ubezpieczony w wymaganym ustawa okresie spelnil warunek 30-letniego
okresu zatrudnienia, rozwigzania stosunku pracy na swdj wniosek, jak réwniez nie przystapit do otwartego funduszu
emerytalnego. W sprawie niniejszej spor sprowadzal sie zatem do oceny, czy ubezpieczony wykazat sie co najmniej
20 - letnim okresem pracy w szczegélnym charakterze, a wiec okresem pracy pedagogicznej uprawniajagcym do
emerytury nauczycielskie;j.

W ocenie Sadu Okregowego ubezpieczony nie wykazal, aby jego staz wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze
(pracy nauczycielskiej) wynosil co najmniej 20 lat.

Sad I instancji zwrdcil uwage, ze mozliwo$¢ przejécia na wezedniejsza emeryture bez wzgledu na wiek maja tylko
nauczyciele, ktorzy podlegaja przepisom Karty Nauczyciela. Krag osoéb, do ktérych Karta Nauczyciela ma zastosowanie
wyznaczony zostal przede wszystkim w art. 1 oraz w art. 91 a i art. 91 b tej ustawy. Przepis art. 1 ust. 1 i 1a Karty
Nauczyciela wymienia nauczycieli, do ktérych stosuje sie wszystkie przepisy tej ustawy, natomiast przepisy art. 91 a i
art. 91 b okreslaja, w jakim zakresie przepisy Karty Nauczyciela znajduja zastosowanie do nauczycieli wymienionych
w art. 1 ust. 2 ustawy. Stosownie

do przywolanych powyzej przepisow, mozliwo$¢ przej$cia na wezesniejsza emeryture



bez wzgledu na wiek posiadajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szczegélowo
wymienionych placéwkach. Ustawa w spos6b wyrazny uzaleznia jej stosowanie od zatrudnienia w charakterze
nauczyciela. Zatrudnienie nastepuje

na podstawie umowy o prace zawartej pomiedzy pracodawcy - placowka dzialajaca w oparciu o przepisy ustawy o
systemie o$wiaty - a pracownikiem posiadajacym uprawnienia pedagogiczne.

Sad Iinstancji mial na uwadze, iz ubezpieczony ostatecznie domagat sie uwzglednienia do okresu pracy nauczycielskiej
nowego - dotychczas nie wskazywanego - okresu zatrudnienia w okresie od 17 stycznia 1977 roku do 30 kwietnia 1990
roku,

na stanowisku nauczyciela - instruktora muzyki w zakladowym (...), ktére -

jak podat - odbywalo sie na podstawie umowy o prace zawartej z Rada (...) Zwigzkow Zawodowych. Zatrudnienie
to bylo, wedle ubezpieczonego, zatrudnieniem dodatkowym, bowiem mialo miejsce w tym samym okresie co praca
na stanowisku kierownika Zakladowego (...) (ktéra odbywal w godzinach od 7 do 15) po zakonczeniu pracy w tym
charakterze, takze w pelnym wymiarze godzin. Jak podal ubezpieczony, pracowal woéwczas w pelnym wymiarze
godzin, w godzinach popotudniowych do p6Znego wieczora. Umowe o prace zawart w oparciu o Karte Nauczyciela. Na
dodatkowe zatrudnienie uzyskal zgode gléwnego zakladu pracy, tj. Zakladéw (...). Obecnos$¢ uczniéw na zajeciach

w (...) byla nieobowigzkowa, jednakze ubezpieczony prowadzil dziennik,

w ktorym odnotowywal obecno$é uczniow i wpisywal wyniki. Opracowywal takze konspekty zajec i przedstawial je R.
Zawiazkow Zawodowych.

Sad Okregowy podkreélil, iz zadnych materialnych dowod6éw na poparcie powyzszych twierdzen ubezpieczony nie
byl w stanie przedlozy¢. W aktach osobowych z okresu zatrudnienia w Zakladach (...) nie ma zadnej wzmianki o
dodatkowym zatrudnieniu, ubezpieczony w poprzednich latach nie powolywal sie na fakt dodatkowego zatrudnienia
przez Rade (...) Zwigzkoéw Zawodowych. Jak wskazano wyzej, w odpowiedzi

na pismo ubezpieczonego z dnia 24 marca 2011 roku (...) S.A. Oddziat Zaklady (...) potwierdzil,

ze w przekazanych aktach osobowych przez Kombinat (...) brak jest dokumentacji potwierdzajacej zatrudnienie
ubezpieczonego przez zwiagzki zawodowe.

Sad Okregowy uznal zatem, iz nie istnieje jakakolwiek dokumentacja potwierdzajaca zatrudnienie ubezpieczonego
w spornym okresie na stanowisku nauczyciela - instruktora muzyki. W tym okresie, co potwierdza dokumentacja
zgromadzona w aktach osobowych, ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku kierownika Zakladowego (...)

w B. i okres ten - jak sam przyznal ubezpieczony na rozprawie w dniu 23 lutego 2012 roku - nie jest okresem pracy
nauczycielskiej. Twierdzenie ubezpieczonego,

iz w spornym okresie wykonywal réwniez prace instruktora - nauczyciela muzyki w ramach umowy o prace zawarta
ze zwigzkami zawodowymi nie znalazlo pewnego potwierdzenia

w zeznaniach $wiadkow. Swiadkowie R. B., C. R., A. D. nie maja dokladnej wiedzy na te okolicznoéé. Wiedza $wiadkow
ogranicza sie do opisywania czynnoéci, ktére wykonywal ubezpieczony, a ktére mogly by¢ takze wykonywane w
ramach zatrudnienia na stanowisku kierownika (...). Nalezy podkresli¢, iz zeznania §wiadkow nie znajdujg oparcia w
jakimkolwiek dokumencie, sg przy tym sprzeczne - Swiadek B. twierdzi na przyklad, iz ubezpieczony jako nauczyciel
muzyki mial zajecia dwa lub trzy razy w tygodniu po dwie godziny, natomiast §wiadek R. twierdzi, iz jako nauczyciel
ubezpieczony odbywal zajecia od 15:30 do 20:00 codziennie. Za malo wiarygodne Sad uznal réwniez twierdzenie
ubezpieczonego, iz pracujac na dwa etaty pracowatl lacznie

po 16 godzin (dwa razy po osiem godzin dziennie), a w soboty i niedziele odbywat zajecia

na studiach zaocznych, ktére trwaly od 1984 r. do 1989 .

Sad Apelacyjny podkreélil, iz wobec jednoznacznego brzmienia art. 1 Karty Nauczyciela nie ma znaczenia charakter
wykonywanych czynno$ci przez ubezpieczonego, nawet jezeli rzeczywiscie polegaly one na pracy nauczaniu gry na
instrumencie i traktowane byly przez uczniéw jako emanacja pracy pedagogiczne;j.

Jak wynika z przeprowadzonego postepowania dowodowego ubezpieczony nie byl zatrudniony w charakterze
nauczyciela w spornym okresie i wobec tego nie ma do niego zastosowania w tym zakresie ustawa Karta Nauczyciela,



ktora nadaje jedynie osobom jej podlegajacym, ze wzgledu na charakter pracy, szczegdlne uprawnienia, w tym m.in.
prawo
do emerytury bez wzgledu na wiek.

Bez znaczenia pozostaje takze w ocenie Sadu I instancji podnoszona

przez ubezpieczonego kwestia zaliczenia przez dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej

w K. spornego okresu do stazu pedagogicznego. Przede wszystkim decyzja ta nie jest w zaden sposéb wigzaca dla
organu rentowego, ktéry orzeka w zakresie swoich kompetencji na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Decyzja ta, wydana

na podstawie zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 lutego 1994 roku w sprawie wynagradzania
nauczycieli (M. P. 1994 r. Nr 10 poz. 80), nie moze w zaden sposob wplyngé na wydanie orzeczenia niezgodnego z
obowiazujacymi przepisami prawa - ustawa Karta Nauczyciela, na ktorej to podstawie przyznawane jest prawo do
emerytury bez wzgledu

na wiek, nie powoduje ona automatycznie uznania spornego okresu za okres pracy nauczyciela w rozumieniu
Karty Nauczyciela. Zar6wno bowiem w tre$ci powolanego zarzadzenia, jak i w ustawie Karta Nauczyciela brak jest
jakichkolwiek zapiséw, ktére dawalyby podstawe do przyjecia, jako niewadliwej, popieranej przez skarzacego tezy

o mozliwo$ci wywiedzenia z okreslonych w ww. zarzadzeniu z 1994 roku regulacji, skutkéw prawnych dalej idacych,
o0 szerszym zasiegu niz tylko w sposoéb literalny w tym zarzadzeniu oznaczonych.

Sad Okregowy nie podzielil takze zapatrywania pelnomocnika ubezpieczonego
o istnieniu ,,poszlak” wskazujacych na prawdziwo$c¢ twierdzen ubezpieczonego w tej mierze. Zdaniem pelnomocnika
$wiadczy¢ moze o tym fakt, iz rada zakladowa skierowala ubezpieczonego na studia, co oznacza, ze miala interes
w uzyskaniu przez ubezpieczonego, pracujacego jako nauczyciel muzyki, wyksztalcenia pedagogicznego, bowiem na
stanowisku kierownika (...) tego rodzaju wyksztalcenie nie byto mu potrzebne.

Powyzsze nie zasluguje zdaniem Sadu I instancji na podzielenie, albowiem
nie wykazano, izby rada zakladowa skierowala ubezpieczonego na studia, a poza tym byloby to jedynie domniemanie
nie pozwalajace na dokonanie zadnych pewnych ustalen.

Sad Okregowy nie uznal takze na zaslugujace na podzielenie stanowiska pelnomocnika ubezpieczonego, iz
ubezpieczony mial prawo pracowaé jako nauczyciel

przed zdobyciem uprawnien, tj. przed 16 lutego 1989 r. , kiedy to ubezpieczony ukonczyt studia i uzyskal wyksztalcenie
pedagogiczne. W ocenie Sadu, nie daje takich mozliwoéci powolywana przez pelnomocnika Karta Nauczyciela z 1972
r., w szczegdlnos$ci tre$¢ art. 1 ust. 1 pkt 1 w powigzaniu z treécig art. 12 tej Karty.

Stosownie do treSci art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. - Karta praw

i obowigzkow nauczyciela ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni panstwowych
szko6l 1 innych placowek o§wiatowych, wychowawczych, opiekunczo - wychowawczych, utworzonych i dziatajacych
na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160). W
my$l za$ art. 2 ust. 1 tejze ustawy, za nauczycieli nalezy rozumieé nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych powolanych w szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 4-6 na stanowiskach
nauczycieli, nauczycieli dyplomowanych itp.,

a za szkoly - szkoly i inne placéwki wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 11 pkt 4 - 6 (ust. 3 pkt 2).

Zdaniem Sadu Okregowego ubezpieczony niewatpliwie nie spelnil wymogoéw okreslonych w art. 10 ust. 1 tejze ustawy,
ktory stanowil, iz na stanowisko nauczyciela

lub wychowawcy moze by¢ powolana osoba, ktéra ukonczyla studia w szkole wyzszej ksztalcacej nauczycieli albo
ukonczyla studia w innej szkole wyzszej posiada przygotowanie pedagogiczne uzyskane podczas studiéw lub na kursie.
Ubezpieczony nie speknil tego warunku, bowiem - co wykazano wyzej - ukonczyt studia pedagogiczne dopiero w 1989
r. Pelnomocnik ubezpieczonego powolywal sie na tresé art. 12 ustawy, ktory umozliwial zatrudnienie na stanowisko
nauczyciela osoby nie posiadajacej kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 i 4 w wypadkach uzasadnionych



potrzebami szkoly, legitymujacej sie dlugoletnia praca zawodowa przydatna do wykonywania funkcji nauczyciela.
Przepis ten jednakze nie znajduje zastosowania w stosunku do ubezpieczonego, bowiem nie byl on zatrudniony w
szkole, tylko w (...), i nie mogl wykazac sie dlugoletnia praca zawodowa, o ktérej mowa w przepisie.

Majac na wzgledzie przedstawione wyzej argumenty Sad I instancji przyjat,
iz ubezpieczony nie wykazal 20-letniego okresu zatrudnienia, nie spelnia zatem wszystkich przestanek wymaganych
do nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej przewidzianej przez przepis art. 88 Karty Nauczyciela.

Sad I instancji przyznal, iz ubezpieczony moze mieé stluszne poczucie krzywdy, bowiem wystapil z wnioskiem o
przyznanie emerytury nauczycielskiej po upewnieniu go przez ostatni zaklad pracy o posiadaniu wymaganego ustawa
okresu pracy pedagogicznej, jednakze, rozumiejac trudng sytuacje ubezpieczonego, nie mozna nie uwzgledniac
obowiazujacych przepiséw, negujacych uprawnienie ubezpieczonego do dochodzonego swiadczenia.

W konkluzji, z wyzej przytoczonych wzgledow, Sad Okregowy, na mocy art. 477 (14) § 1 k.p.c. w zwigzku z
przywolanymi wyzej przepisami, orzekt jak w pkt I wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl w punkcie IT wyroku,

na podstawie przepiséw art. 108 § 1 k.p.c., art. 98 § 11 § 3 k.p.c. wzw. z art. 99 k.p.c.,§ 4 ust. 1, § 11 ust. 2wzw.z § 2
ust. 11 21 § 15 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia

przez Skarb Panhstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.). Sad uznal kwote 240 zl (zwiekszong o 23% podatku od towaréow i ushug tytutem
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu) za adekwatna do nakladu pracy pelnomocnika oraz wkladu pracy
pelnomocnika w przyczynienie sie do jej rozstrzygniecia, majac na uwadze charakter sprawy.

Apelacje od wyroku wywiodl ubezpieczony wskazujac, iz §wiadectwo pracy nauczycielskiej obejmujacej sporny okres
zostatlo mu ukradzione. Nadto skarzacy zwrécil uwage, ze tygodniowy pelny wymiar czasu pracy nauczyciela wynosi 18
godz.., przy czym godzina lekcyjna trwa 45 min. Wskazujac na powyzsze R. D. wnioést o zmiane zaskarzonego wyroku
i przyznanie mu prawa do emerytury nauczycielskiej od dnia ztozenia wniosku tj. od dnia 1 stycznia 2005 r. wraz z
ustawowymi odsetkami.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja R. D. skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku i przyznaniem wnioskodawcy prawa do emerytury od dnia 1
stycznia 2010 r. Apelacja podlega oddaleniu

w czeSci, w jakiej ubezpieczony domagal sie przyznania prawa do zadanego $wiadczenia

od dnia 01 stycznia 2005 1.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo spelnianie przez R. D. kumulatywnie wszystkich przeslanek
warunkujgcych przyznanie prawa do emerytury

na podstawie art. 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(j. t.: Dz. U. z 2009 1., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zZw. z art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(j.t.: Dz. U. z 2006 r. Nt 97, poz. 674 ze zm.).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego we wskazanym powyzej zakresie Sad Okregowy dokonal blednej oceny zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego, a w konsekwencji poczynil nieprawidlowe ustalenia faktyczne i prawne, co
skutkowalo naruszeniem przepiséw prawa materialnego.

Podkreslenia przy tym wymaga, iz prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelnienia przez
Sad orzekajacy dwobch naczelnych obowigzkéw procesowych, tj. przeprowadzenia postepowania dowodowego w
sposob okreslony przepisami kodeksu postepowania cywilnego oraz dokonania wszechstronnej oceny caloksztaltu
okoliczno$ci ujawnionych w toku rozprawy gléwnej. Rozstrzygniecie to winno réwniez znajdowac oparcie



w przepisach prawa materialnego adekwatnych do poczynionych ustalen faktycznych. Kontrola instancyjna
zaskarzonego orzeczenia ma natomiast na celu ustalenie, czy w sprawie bedacej przedmiotem rozpoznania Sad
pierwszej instancji sprostal tym wymogom. Istota postepowania apelacyjnego jest zbadanie zasadnoSci zarzutoéw
skierowanych przeciwko orzeczeniu sadu pierwszej instancji. Sad odwolawcezy orzeka jednak w oparciu o caloksztalt
zgromadzonego materialu dowodowego, dokonujac na nowo jego wlasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w tym
oceny zgromadzonych w postepowaniu przed sadami obu instancji dowodéw. Jako Sad merytoryczny, bazujac na tym
samym materiale dowodowym, co Sad pierwszej instancji, Sad odwolawczy moze czyni¢ wlasne, odmienne ustalenia
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 6 lutego 2003 r., sygn. akt

IV CKN 1752/00, LEX nr 78279; z dnia 9 maja 2002 r., sygn. akt I CKN 615/00, LEX

nr 55097).

Stosownie do treéci art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym
20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, za§ nauczyciele szkol, placowek, zakladéw specjalnych oraz
zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym

20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga -

po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy - przej$¢é na emeryture. Przepis ust. 2 omawianego przepisu stanowi,
ze nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r.,

a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przejscia na emeryture bez wzgledu

na wiek, jezeli:

1)spelnili warunki do uzyskania emerytury, okreslone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat
od dnia wejScia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, ze zm.),

z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz

2)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.

Zakres podmiotowy zastosowania ustawy wyznaczaja szczegblowo przepisy art. 1,
91 a i 91 b, ktére — ogodlnie rzecz ujmujac — wskazuja na nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych.

Nalezy takze wskazaé na przepisy ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta prawa

i obowiazkéw nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz. 114 ze zm.) obowigzujacej od dnia 1 maja 1972 r. do dnia 1
wrze$nia 1982 r., ktéra znajdowala zastosowanie — zgodnie z treScig art. 1 ust. 1 pkt 1 — m. in. w stosunku do
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych panstwowych szkoél i innych placowek o§wiatowych
i szkoleniowych, wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych, utworzonych i dzialajacych na podstawie ustawy z
dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32,

poz. 160). Ustawa ta w pkt 6 Dzialu II — Szkoly i placowki o$wiatowo — wychowawcze wymieniata formy opieki
wychowawczej nad dzieémi i mlodzieza, wskazujgc

w szczegblnosci w art. 21 ust. 2 i 3 na wychowanie pozaszkolne organizowane

w mlodziezowych domach kultury i domach kultury dzieci i mlodziezy, oérodkach

i szkolnych klubach sportowych, w $wietlicach dzieciecych i mlodziezowych, w ogrodach jordanowskich, w statych
i sezonowych placéwkach wezasowych i w innych formach, majgc na celu: rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
mlodziezy, zblizenie mlodziezy do spraw techniki, stwarzanie sprzyjajacych warunkéw dla spolecznej dzialalnoSci oraz
organizowanie kulturalnego wypoczynku, rozrywki i wychowania fizycznego.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy istotne sg réwniez regulacje rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 10 sierpnia 1988 r. w sprawie rozciagniecia niektorych przepisow Karty Nauczyciela na instruktoréw praktyczne;j



nauki zawodu oraz na niektérych innych pracownikéw uspotecznionych zakladéw pracy, prowadzacych prace
pedagogiczne

i wychowawcze, ktére wydane zostalo na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela. Stosownie do treSci § 1 w/
w rozporzadzenia jego przepisy stosuje sie do pracownikdéw uspolecznionych zaktadéw pracy oraz panstwowych,
spoéldzielczych i prowadzonych przez organizacje spoleczne warsztatbw szkoleniowych, o$rodkéw szkolenia
i doskonalenia kadr, osrodkéw szkolenia zawodowego: peligcych funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, prowadzacych prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami (uczniami) w placéwkach zbiorowego
zakwaterowania - wykonujacych prace dydaktyczno-wychowawczg, stanowiaca ich podstawowe zajecie oraz
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli w panstwowych, spéldzielezych i
prowadzonych przez organizacje spoleczne oSrodkach szkolenia, doksztalcania i doskonalenia kadr, w oérodkach
szkolenia zawodowego oraz w prowadzonych przez organizacje spoldzielcze i spoleczne placowkach szkolacych

w formach kursowych - na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu o$wiaty i
wychowania. Przepis § 2 ust. 2 rozporzadzenia stanowil, iz kierownik uspotecznionego zakladu pracy w porozumieniu
z radg pracownicza (organem samorzadu,

a w zakladach, w ktorych organy te nie funkcjonujg, z organizacja zwiazkowa) ustala wykaz pracownikow, o ktérych
mowaw § 1.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na przepis art. 94 ust. 1 Karty Nauczyciela z 1982 r., ktory stanowi, ze nauczycieli (a zatem
roéwniez innych pracownikéw pedagogicznych — art. 3 pkt 1 ustawy) zatrudnionych w szkolach (czyli takze innych
jednostkach organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1 — art. 3 pkt 2 ustawy) lub organach administracji rzadowej
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w dniu wejécia w Zycie ustawy, ktorzy uzyskali na
podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow kwalifikacje naukowe

i pedagogiczne do nauczania lub prowadzenia zaje¢ wychowawczych w szkolach okre§lonego rodzaju i stopnia, uwaza
sie za posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela lub wychowawcy w tych szkolach, choéby nie
posiadali wyksztalcenia okreslonego art. 9 ust. 1 pkt 1.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, odmiennej w tym zakresie od oceny dokonanej

przez Sad Iinstancji, zebrany w sprawie material dowodowy jest wystarczajacy do ustalenia, iz R. D. w spornym okresie
zatrudniony byt na stanowisku innego pracownika pedagogicznego w innej placowce o$wiatowej i szkoleniowej,
wychowawczej, opiekuniczo — wychowawczej (art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta prawa

i obowiagzkéw nauczyciela) oraz innego pracownika pedagogicznego (art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela).

Zatrudnienie wnioskodawcy w domu kultury w charakterze instruktora potwierdzit $wiadek J. C., inspektor o§wiaty
i wychowania w latach 1972 — 1989,

jak réowniez pozostali przestuchani w sprawie §wiadkowie. J. B. (2) podal, ze R. D. uczyl go gry na perkusji w
Zakladowym (...) w I. od wrze$nia 1977 r. do roku 1981, gdzie prowadzil rowniez zesp6l muzyczny. Zajecia nauki gry
na instrumencie odbywaly sie 2-3 razy w tygodniu, popoludniami, w dni powszednie i trwaly ok. 2 godzin. Zajecia nie
odbywaly sie w okresie wakacyjnym. Swiadek zaznaczy},

ze wnioskodawca poza obowiazkami nauczyciela pelil réwniez funkcje kierownika domu kultury. Powyzsza
okoliczno$é rownoleglego zatrudnienia ubezpieczonego w charakterze kierownika domu kultury oraz nauczyciela —
instruktora muzyki wynika rowniez z zeznan bylej zony R. C. R. oraz jego brata — A. D., ktérzy pamietali zatrudnienie
wnioskodawcy na podstawie dwoch umoéw o prace, szczegdlowo wskazali godziny pracy wnioskodawcy na obu
stanowiskach i potwierdzili,

ze jako nauczyciel nie pracowal w trakcie ferii i wakacji. Dodatkowo C. R. wskazala na wynikajaca réwniez z
dokumentéw oraz zeznan wnioskodawcy okoliczno$é zdobycia przez niego w roku 1978 kwalifikacji instruktora
muzyki IT kategorii, a w roku 1980 — kwalifikacji instruktora muzyki I kategorii. A. D. zeznal nadto,

ze wnioskodawca zatrudniony byt jako nauczyciel muzyki przez Rade (...) Zwigzkoéw Zawodowych.

W ocenie Sadu II instancji sp6jnos$¢ wyzej omoéwionych zeznan nie pozwala



na przyjecie, jak to uczynit Sad Okregowy pomimo zasadniczego uznania wiarygodno$ci zeznan, ze sa one nieprzydatne
dla rozstrzygniecia sprawy ze wzgledu na brak dokumentacji potwierdzajacej zatrudnienie R. D. w charakterze
instruktora muzyki.

Sad Apelacyjny podkre§la w tym miejscu, ze fakty, od ktérych uzaleznione jest prawo do emerytury moga byé
wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi

w Kodeksie postepowania cywilnego. Taki poglad wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia

2 lutego 1996 r., I URN 3/95 (OSNAPiUS 1996 nr 16, poz. 239), stwierdzajac,

ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznosci majace wplyw na prawo do
Swiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w Kodeksie
postepowania cywilnego.

W postepowaniu sadowym nie obowiazuja w tym zakresie ograniczenia co do $rodkéw dowodowych, mozliwe i
dopuszczalne jest zatem przeprowadzenie wszelkich dowodow,

w tym réwniez dowodu z zeznan Swiadkéw lub przestuchania samego wnioskodawcy. Wskazana linia orzecznictwa
jest konsekwentnie podtrzymywana przez Sad Najwyzszy i sady powszechne — vide: wyrok SN z dnia 14 czerwca 2006
r., I UK 115/06, OSNP

2007/17-18/257; wyrok SN z dnia 8 sierpnia 2006 r., I UK 27/06, OSNP 2007/15-16/235; wyrok SN z dnia 4 lipca
2007 1., 1 UK 36/07, LEX nr 390123; wyrok SA w Szczecinie z dnia

17 pazdziernika 2006 r., III AUa 509/06, LEX nr 253495). Tymczasem mozna odnie$¢ wrazenie, iz Sad I instancji
zupeklie pomingl powyzsza kwestie, uznajac, ze zeznania Swiadkéw i wnioskodawcy — niewatpliwie korelujace ze
soba — nie stanowia warto$ciowego materialu dowodowego, gdyz nie znajduja odzwierciedlenia w aktach osobowych
ubezpieczonego. Sad Apelacyjny zwraca uwage, iz jest to poglad o tyle chybiony,

ze w przypadku jednoznacznoS$ci danych wynikajacych z akt pracowniczych wnioskodawcy w ogdble nie istnialaby
koniecznos$é przeprowadzenia postepowania dowodowego z udzialem osobowych zrodet dowodowych.

W tym stanie rzeczy, jak juz zostalo wyzej wskazane, Sad Apelacyjny doszed}

do przekonania, ze tre$¢ zeznan §wiadkéw oraz ubezpieczonego R. D., stanowi dostateczng podstawe do ustalenia,
ze wnioskodawca w spornym okresie oprocz zatrudnienia na stanowisku kierownika Zakladowego (...) w L. pracowal
roéwniez

w charakterze nauczyciela — instruktora muzyki w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym nauczycieli. Sad
odwolawczy nie podziela przy tym watpliwo$ci Sagdu Okregowego, iz czynno$ci opisane przez $§wiadkéw w postaci
przede wszystkim nauki gry

na instrumentach mogly by¢ wykonywanie przez ubezpieczonego w ramach zatrudnienia

na stanowisku kierownika Zakladowego (...). Z karty stanowiska pracy, znajdujacej sie w aktach osobowych R. D.
wynika bowiem, ze funkcja ta wigzala sie wylacznie z obowiazkami o charakterze organizacyjno — nadzorczym,

a nie z bezpo$rednim zaangazowaniem w dzialalno$¢ pedagogiczna. Sad II instancji

nie zauwaza takze wskazanej przez Sad Okregowy sprzecznoSci w zeznaniach §wiadka J. B. (2) i zeznaniach C. R. oraz
A. D.. Ostatni

z wymienionych Swiadkow wskazywali bowiem ramowo godziny pracy wnioskodawcy

w charakterze nauczyciela muzyki, podczas gdy J. B. (2) podal kiedy i w jakim wymiarze R. D. odbywal z nim zajecia
indywidualne. Wbrew stanowisku Sadu

I instancji powyzsze zeznania sa zatem zgodne, wynika z nich bowiem, ze R. D. wykonywal prace pedagogiczng
popotudniami, w dni powszednie i w ramach roku szkolnego. Sad odwolawczy nie widzi réwniez podstaw do odmowy
wiarygodnoS$ci zeznaniom $wiadkéw i wnioskodawcy w zakresie, w jakim wynika z nich, ze ubezpieczony na obu
stanowiskach pracy wykonywal prace od godziny 7:00 do 20:00. Z do$wiadczenia zyciowego wynika bowiem, iz
laczenie pracy na kilku etatach nie jest sytuacja wyjatkowa.

Ustalenie, iz wnioskodawca rzeczywiscie pracowal na stanowisku instruktora muzyki znajduje poparcie takze w
legitymowaniu sie przez ubezpieczonego stosownymi kwalifikacjami. R. D. posiadal bowiem prawo wykonywania
pracy instruktorskiej w dziedzinie muzyki oraz legitymowal sie pierwsza kategoria instruktorska, zgodnie



z zarzadzeniem nr 32 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 27 wrzeSnia 1986 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
i przyznawania kategorii instruktora amatorskiego ruchu artystycznego lub zespolow zainteresowanych (vide:
zaswiadczenie Dyrektora Wydzialu Infrastruktury (...) Urzedu Wojewodzkiego w J. — koperta — k. 339). Nalezy przy
tym zwrocic uwage, ze osoby, ktére w dniu wejécia w zycie Karty Nauczyciela

71982 r. byly zatrudnione w szkolach lub organach administracji panstwowej

na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych i ktére uzyskaly na podstawie obowigzujgcych przepiséw
kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nauczania

lub prowadzenia zaje¢ wychowawczych w szkotach okre§lonego rodzaju i stopnia uwaza sie za posiadajace kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela lub wychowawcy w tych szkolach, choéby nie posiadaly wyksztalcenia
okreslonego w art. 9 ust. 1 pkt 1 (art. 94 ust. 1 Karty Nauczyciela).

WiarygodnoSci twierdzen wnioskodawcy Sad Apelacyjny upatruje sie roéwniez

w fakcie, iz podnoszona przez niego okolicznoé¢ zatrudnienia na stanowisku instruktora muzyki przez Rade (...)
Zwigzkéw Zawodowych znajduje odzwierciedlenie

w cytowanych powyzej przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

10 sierpnia 1988 r. w sprawie rozciagniecia niektérych przepisoéw Karty Nauczyciela

na instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz na niektérych innych pracownikéw uspotecznionych zakladow pracy,
prowadzacych prace pedagogiczne i wychowawcze. Przepisy te wskazuja bowiem na sporzadzanie przez kierownika
uspotecznionego zakladu pracy w porozumieniu z radg pracowniczg, organem samorzadu, a w zakladach, w ktorych
organy te nie funkcjonuja, z organizacja zwiazkowa wykazu pracownikow

m. in. wykonujacych prace dydaktyczno — wychowawcza.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 lutego 1985 r. (I UP 2/85, OSNC 1985/10/161) okresy
pracy nauczyciela, wychowawcy i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkolach i placowkach
wymienionych w art. 1 pkt 1-5 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ podlegaja uwzglednieniu

przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegélnym charakterze (art. 97 w zwigzku z art. 86 Karty Nauczyciela).
Majac zatem na wzgledzie powyzsze ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, zgodnie z ktérymi okres zatrudnienia
wnioskodawcy od dnia 17 stycznia 1977 1.

do dnia 30 kwietnia 1990 r. na stanowisku nauczyciela — instruktora muzyki podlega uwzglednieniu do pracy
nauczycielskiej, Sad Apelacyjny zmienit zaskarzony wyrok

iprzyznal R. D. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2010 r.,

tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony zglosit wniosek o to Swiadczenie (24 stycznia 2010 r., a nie — jak blednie ustalil
Sad Okregowy — 9 lutego 2010 r.), jak w pkt I sentencji wyroku.

Apelacja podlegala natomiast oddaleniu w zakresie, w jakim R. D. domagal sie przyznania prawa do emerytury od
dnia 1 stycznia 2005 r. wraz z naleznymi odsetkami, jak w pkt IT wyroku. Nalezy bowiem wskazaé, ze decyzja organu
rentowego

z dnia 27 stycznia 2005 r., wydana na skutek wniosku ubezpieczonego z dnia 3 stycznia

2005 r., byla przedmiotem prawomocnego rozstrzygniecia Sadu Okregowego w Koszalinie, kt6ry wyrokiem z dnia 9
marca 2005 r. (sygn. akt IV U 319/05) oddalil odwolanie R. D.. Nadto, stosownie do tresci art. 100 ust. 1 w zw. z art.
129 ustawy o emeryturach

irentach z FUS prawo do $wiadczenia emerytalnego powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych
do nabycia tego prawa, a $wiadczenie wyplaca sie poczynajac

od dnia powstania prawa do tego $éwiadczenia, nie wcze$niej jednak niz od miesiaca,

w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W pkt III wyroku Sad Apelacyjny stwierdzil, iz Zaklada Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w K.nie ponosi
odpowiedzialnoSci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.



Zgodnie z brzmieniem art. 118 ust. la ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w razie
ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego wysokoSci orzeczeniem organu odwolawczego za dzieh wyja$nienia ostatniej
okoliczno$ci niezbednej

do wydania decyzji uwaza sie réwniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli
organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.
Organ odwolawczy, wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego. Przez wyjaénienie ,,ostatniej
niezbednej okoliczno$ci” trzeba rozumie¢ wyjaénienie ostatniej okolicznoéci koniecznej do ustalenia samego istnienia
prawa wnioskodawcy do $wiadczenia. Wydanie przez organ rentowy niezgodnej z prawem decyzji odmawiajacej
wyplaty $wiadczenia w sytuacji, gdy bylo mozliwe wydanie decyzji zgodnej z prawem, w szczego6lnosci, gdy
ubezpieczony wykazal wszystkie przeslanki $wiadczenia oznacza, ze opOZnienie w spelieniu $§wiadczenia jest
nastepstwem okolicznoSci, za ktoére organ rentowy ponosi odpowiedzialnosé, cho¢by nie mozna bylo mu zarzucic
niestaranno$ci w wyktadni i zastosowaniu prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r., sygn. akt I UK
159/04, OSNP nr 19/2005, poz. 308). Wydanie jednak blednej decyzji w sytuacji, gdy organ rentowy nie dysponowal
wystarczajacym materialem dowodowym pozwalajacym na ustalenie prawa wnioskodawcy do Zadanego Swiadczenia,
nie skutkuje obcigzeniem organu odpowiedzialno$cig z tego tytulu. Skoro zatem w niniejszej sprawie do ustalenia
prawa R. D. do emerytury nauczycielskiej doszlo dopiero na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w toku
postepowania sadowego, w szczegdlno$ci na podstawie zeznan $wiadkéw, niedopuszczalnych w postepowaniu przed
organem rentowym, Sad odwolawczy nie znalazl podstaw

do stwierdzenia odpowiedzialnoSci Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w K. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.



