Sygnatura akt IV U 100/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 05 sierpnia 2015 1.

Sad Rejonowy w Ostrolece IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSR Monika Jankowska

Protokolant sekr. sadowy Justyna Kojtek

po rozpoznaniu w dniu 05 sierpnia 2015 r. w Ostrolece

na rozprawie

sprawy z odwolania M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. Inspektorat w O.
z dnia 13 kwietnia 2015 r. znak:(...), numer sprawy (...)

o zasilek macierzynfiski

ORZEKA:
Oddala odwolanie.

Sygnatura akt IV U 100/15

UZASADNIENIE

M. K. wystapila do Sagdu Rejonowego w Ostrolece Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z odwolaniem od
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. Inspektorat w O. z dnia 13 kwietnia 2015 r. znak: (...), numer
sprawy (...), odmawiajacej jej prawa do zasitku macierzynskiego za okres od dnia 07 kwietnia 2015 roku do dnia 05
pazdziernika 2015 roku.

W uzasadnieniu odwotania, M. K. podniosta, m.in. ze Kodeks pracy przewiduje uzyskiwanie prawa do urlopow
zwigzanych z macierzyfistwem w dwojaki sposob. Pierwszy to jednorazowy wniosek zgodnie z art. 179" K.p. a

drugi w wyniku skladania oddzielnych wnioskéw zgodnie z przepisami art.182" i 182. Jak uzasadniala odwolujaca,
z przepiséw ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
nie wynikaja terminy, w jakich maja by¢ skladane wnioski o zasilek macierzynski. Przepisy art. 29-30 ustawy
reguluja tylko kwestie prawa do zasitku oraz osoéb uprawnionych. Natomiast przepis art. 31 ustawy o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i macierzynistwa reguluje jedynie wysokos$¢ tych zasitkow
w zaleznoSci od tego czy zostal zlozony jeden wniosek dotyczacy wszystkich mozliwych okreséw skorzystania z
zasitku czy tez skladane sa oddzielne wnioski dotyczace zasilku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu Pracy jako okresu urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego (ust 2). Tym samym przepisy, zdaniem odwolujacej,



nie wprowadzaja zadnej regulacji dotyczacej terminéw skladania wnioskéw o udzielenie zasitkéw macierzynskich w
przypadku oddzielnych wnioskéw za poszczeg6lne okresy.

Jak podala M. K., terminy wskazane w przepisach art. 179", 182 i 182 ' K.p. dotycza pracownikéw, ktérzy chea
skorzysta¢ z prawa do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, odwolujaca zas nie pozostaje w stosunku pracy.

Jak wynika z analizy przepiséw ustawy zasitkowej, zdaniem odwolujacej, nie przewiduje ona terminéw w jakich
maja by¢ skladane wnioski przez przedsiebiorcow. Reasumujac, trudno w ocenie odwotujacej, w obecnej regulacji

prawnej znalez¢ podstawy do stwierdzenia, iz przedsiebiorca moze byé zwigzany terminami okre§lonymi w art. 179"

k.p., art. 182" i 182. Tak wiec brak jest podstaw prawnych do uznania, ze w okresie wnioskow o zasilek macierzynski
i za okres zasilku rodzicielskiego wigza terminy przewidziane w Kodeksie pracy lub w powolanym rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 02.04.2012. Brak réwniez podstaw do uznania, ze brak zlozenia stosownych
dokumentéw w tych terminach ma powodowaé pozbawienie prawa do zasitku.

Na terminie rozprawy w dniu 05 sierpnia 2015 roku, M. K. dodatkowo podniosta okolicznos¢, ze to nie ona zajmowala
sie przygotowaniem i nie czuwala nad terminem przestania wniosku do ZUS, ale pracownica biura rachunkowego,
ktorej odwolujaca zlecial m.in. te czynnosci, a nadto fakt, iz w owym czasie byla zaabsorbowana chorym dzieckiem i
nie miala mozliwo$ci dopilnowania ,,tych spraw”.

W odpowiedzi na odwotanie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniodst o jego oddalenie. W uzasadnieniu odpowiedzi
na odwolanie, wskazano, ze z posiadanej przez Oddzial ZUS dokumentacji wynika, iz odwolujaca M. K. nie
dotrzymala terminu przewidzianego na zlozenie wniosku o wyplate zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego. Odwolujaca M. K. podstawowy 140 dniowy zasitek
macierzynski oraz 6 tygodni dodatkowego zasitku macierzynskiego wykorzystala w dniu 06.04.2015r., a 0 wyplate
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego wystapila do ZUS w O. w dniu
08.04.2015r.

Warunkiem skorzystania z ww. zasitku za$, jest zlozenie pisemnego wniosku do platnika zasitku przed terminem
rozpoczecia korzystania z zasitku macierzynskiego. Odwolujaca nie dotrzymala ustawowego terminu do zlozenia
wniosku, w zwigzku z czym brak jest podstaw do przyznania jej prawa do zasilku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego. Dlatego tez Oddzial ZUS w P. Inspektorat w O. decyzja z dnia
13.04.2015r. odméwil odwolujacej M. K. prawa do zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami jako okres
urlopu rodzicielskiego od 07.04.2015r1. do 05.10.2015r.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
M. K. jest przedsiebiorca prowadzacym dzialalno$é gospodarcza.

W dniu 07 pazdziernika 2014 roku, M. K. urodzila dziecko i od dnia 07 paZdziernika 2014 roku do dnia 06 kwietnia
2015 roku przebywala na urlopie macierzynskim, pobierajac zasilek macierzynski. M. K. wykorzystala w calo$ci
podstawowy 140 dniowy zasilek macierzynski oraz sze$¢ tygodni dodatkowego zasitku macierzynskiego w dniu 06
kwietnia 2015r. W dniu 08 kwietnia 2015 roku zostal przestany do ZUS droga pocztowa wniosek M. K. o wyplate
zasitku macierzynskiego za czas odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego, ktory to wniosek wplynal do ZUS
w dniu 09 kwietnia 2015 roku. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w P. Inspektorat w O., decyzja z dnia 13
kwietnia 2015 r. znak: (...), numer sprawy (...), odmoéwil M. K. prawa do zasitku macierzynskiego za okres od dnia 07
kwietnia 2015 roku do dnia 05 pazdziernika 2015 roku.

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil w oparciu o okoliczno$ci bezsporne, a nadto: odwolanie — k. 3-6 akt, odpowiedz
na odwolanie — k.7-8 akt, zeznania odwotujgcej M. K. w charakterze strony — k. 12.-12v. akt, dokumenty znajdujace
sie w zalgczonych do niniejszej sprawy aktach rentowych — (...) (...)



Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu Rejonowego odwolanie M. K. nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie stan faktyczny miedzy stronami byl w zasadzie bezsporny. Do rozstrzygniecia pozostawala
kwestia, w jakim terminie M. K. winna wystapi¢ z wnioskiem do ZUS o wyplate zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego.

Zgodnie z art. 29 ust.1 pkt 1 i ust.5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego urodzila dziecko. Zasilek macierzynski przystuguje
przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Zgodnie z art.182" § 1- 3 Kodeksu pracy, bezpoérednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo
do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) do 8 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwoch czeéciach przypadajacych bezposrednio
jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotno$ci.

Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, skladany w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

Ponadto zgodnie z art. 182" § 1 i 4 Kodeksu pracy, bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu

macierzynskiego w pelnym wymiarze okreslonym wart. 182" § 1 pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Whiosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego moze by¢ zlozony w dwoch terminach. Pierwszy z nich

okreéla art. 179 ' K.p. Pracownica moze nie pdzniej niz 14 dni po porodzie zlozyé pisemny wniosek o udzielenie
jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego. Drugi termin, dotyczacy obojga
rodzicow, wynika z art. 182 ' § 3 K.p. Jest on nie krotszy niz 14 dni przed rozpoczeciem dodatkowego urlopu. W
zalezno$ci od wyboru terminu na zlozenie omawianego wniosku zr6znicowana jest wysokos$¢ zasitku macierzynskiego
(art. 31 ustawy zasitkowej).

Zgodnie z § 18 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 02 kwietnia 2012 r. w sprawie
okres$lenia dowodow stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty zasitkdw z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2012.444), wydanym na podstawie art. 59 ust. 15 ustawy zasitkowej, dowodami
stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasiltku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonemu za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za okres bezpos$rednio poprzedzajacy okres
objety wnioskiem o udzielenie takiego urlopu byl pobierany przez tego ubezpieczonego, jest: wniosek ubezpieczonego
zlozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasilku za okres



ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego - w przypadku ubezpieczonego nie bedacego pracownikiem.

Z cytowanego § 18 pkt. 2 rozporzadzenia wynika zatem wyraznie, iz podstawe przyznania i wyplaty
zasitku macierzynskiego przystugujacego m.in. za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, w przypadku
ubezpieczonego nie bedqcego pracownikiem, stanowi wniosek ubezpieczonego zlozony platnikowi
zasitku macierzynskiego przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasilku za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego. Ta sama zasada obowigzuje w
przypadku wyplaty zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego (§ 19 pkt. 3 cyt.
rozporzadzenia).

Niewatpliwie wiec, ubezpieczony jest zobligowany do zlozenia w organie rentowym nie tyle wniosku o udzielenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego lecz wniosku o wyplate Swiadczen za ten okres okreSlony w przepisach

prawa pracy. Bezsprzecznie takze termin do zlozenia wniosku o zasilek macierzynski za dodatkowy
okres urlopu macierzynskiego istnieje, przy czym nie precyzujq go przepisy ustawy zasiltkowej
ani przywolanego rozporzadzenia, lecz tylko i wylgcznie przepisy Kodeksu pracy, do ktorego
przedmiotowy przepis takze w przypadku ubezpieczonych niebedqcych pracownikami odsyla.

Bezsporne jest, ze M. K. w okresie od dnia 07 paZzdziernika 2014 roku do dnia 06 kwietnia 2015 roku przebywata
na urlopie macierzynskim, pobierajac zasitek macierzynski, a wiec bezsporna jest okolicznos¢, iz M. K. wykorzystala
w caloSci podstawowy 140 dniowy zasilek macierzynski oraz sze$é¢ tygodni dodatkowego zasitku macierzynskiego w
dniu 06.04.2015r.. M. K. zeznala, ze wniosek o wyplate spornych §wiadczen, przestala droga pocztowa w dniu o7
lub 08 kwietnia 2015 roku oraz zeznala, ze do ZUS wniosek wplynal w dniu 09 kwietnia 2015 roku. Watpliwo$é
odwolujacej, co do daty przestania wniosku, zupelie wyjaéniaja dokumenty zgromadzone w aktach rentowych. Na
kopercie, stempel pocztowy, potwierdza dzien 08 kwietnia 2015 roku, jako date przestania dokumentow, a pieczatka
z prezentatg date ich wplywu do ZUS, tj. 09 kwietnia 2015 roku.

Zasady wyrazone w dyspozycji art. 182" §1 i § 3 oraz art. 182" Kodeksu pracy obowiqzujq takze w
stosunku do 0s6b nie uprawnionych do urlopu macierzynskiego, ale zachowujacych prawo do
zasillku macierzynskiego - m. in. do 0s6b uprawnionych do zasitku macierzynskiego po ustaniu
zatrudnienia (art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa).

W przedmiotowej sprawie, M. K. przestala wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego za czas odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w dniu 08 kwietnia 2015 r. i wplynalt on do ZUS w dniu 09 kwietnia 2015 roku,
a wiec po zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego — podstawowego i dodatkowego, ktoére to $wiadczenia
pobierala do dnia 06 kwietnia 2015 roku. Tym samym odwolujaca nie dotrzymala terminu wskazanego w § 18
cyt. wyzej rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 kwietnia 2012r. Konsekwencja zaniechana
odwotujacej byt brak uzyskania przez nig prawa do zasitku macierzynskiego za czas odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego.

M. K. w istocie nie jest pracownikiem w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Zatem wniosek o przyznanie prawa do
zasitku macierzynskiego powinien by¢ skierowany bezpos$rednio do ZUS — platnika zasitku. Wniosek ten winien by¢
jednak zlozony przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasilku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy.

Odnosnie terminu zlozenia wniosku wypowiedzial sie TK w orzeczeniu z dnia 24.03.2015r. w sprawie o Sygn. P
42/13 wskazujac, ze ubezpieczeni nie bedacy pracownikami nie korzystaja z urlopéw, nie wystepuja o ich udzielenie.
Samo za$ ubieganie sie o zasilek jest fakultatywne. Cheac zatem uzyskac to $§wiadczenie, ubezpieczony nie bedqcy
pracownikiem musi zwroécié sie do jego platnika z odpowiednim wnioskiem. W zaskarzonym przepisie
rozporzadzenia, tj. w § 18 pkt 2 (analogicznie w § 18a pkt 3, dotyczacym zasitku macierzynskiego przystugujacego przez



okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego), prawodawca przesadzil, ze wnioskiem tym ma by¢ wniosek o
przyznanie i wyplate zasiltku.

Skoro w wypadku ubezpieczonych nie bedgcych pracownikami okres zasilkowy tak samo uzalezniony od woli
konkretnego uprawnionego (w granicach wyznaczonych przepisami ustawy zasitkowej i kodeksu pracy), to wniosek
ubezpieczonego nie bedacego pracownikiem o przyznanie i wyplate zasitku macierzynskiego powinien wskazywac¢ date
stanowiaca poczatkowy termin okresu zasitkowego.

Wreszcie — podobnie jak wniosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego
— wniosek ubezpieczonego nie bedagcego pracownikiem o przyznanie i wyplate zasilku
macierzynskiego ,za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego” (§ 18 pkt 2 rozporzadzenia) lub ,(...) urlopu rodzicielskiego” (§ 18a pkt 3 rozporzadzenia)
winien by¢ zlozony przed rozpoczeciem korzystania z tego swiadczenia pienieznego, a tym samym
przed poczagtkiem okresu zasitkowego. Wynika to z ustawowej konstrukeji zasitku macierzynskiego jako
przystugujacego przez ,okres”, a zatem w trakcie zakladanej przerwy w pracy lub innej dzialalno$ci zarobkowej, w
zwigzku z przyj$ciem na $wiat dziecka i koniecznoS$cig jego pielegnacji przez pierwsze miesigce zycia, ewentualnie w
zwiazku ze sprawowaniem opieki nad malym dzieckiem przyjetym na wychowanie. Trybunat podzielil zreferowany juz
wezes$niej poglad Prokuratora Generalnego, ze okreSlenie w rozporzadzeniu terminu zlozenia wniosku o przyznanie i
wyplate zasitku jest konsekwencja odpowiedniego zastosowania wobec ubezpieczonych nie bedacych pracownikami
przepiséw dzialu 6smego Kodeksu pracy i uwzglednienia réznic miedzy opisanymi wnioskami (o urlop oraz o
przyznanie i wyplate zasitku). Trybunal wskazal, ze na gruncie przepiséw Kodeksu pracy, znajdujacych odpowiednie
zastosowanie do sytuacji ubezpieczonych nie bedacych pracownikami, okres wyplaty zasilku macierzynskiego
rownowazny okresowi urlopu rodzicielskiego musi przypada¢ bezposérednio po zakonczeniu pobierania zasitku ,za
okres” réwnowazny dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu, natomiast okres wyplaty zasilku z tego ostatniego
tytulu — bezpoérednio po zakonczeniu pobierania zasitku ,za okres” réwnowazny podstawowemu urlopowi
macierzynskiemu.

Ubezpieczony nie bedacy pracownikiem musi to uwzglednic, wskazujac we wniosku poczatkowa date kolejnego okresu
zasitkowego, zwlaszcza zas obliczajgc uplyw terminu zlozenia wniosku.

Podkresli¢ w tym miejscu trzeba, ze wskazany w K.p. termin na zlozenie wniosku o dodatkowy urlop macierzynski,
rodzicielski jest terminem minimalnym. Ponadto wniosek o przyznanie zasilku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu oraz za okres odpowiadajacy urlopowi rodzicielskiemu
odwotujaca mogla zlozy¢ z duzym wyprzedzeniem, czego jednak nie uczynila.

Trybunal Konstytucyjny we wskazanym wyzej orzeczeniu wyraznie podkreslil, Zze czym innym jest sze$ciomiesieczny
termin zgloszenia roszczen zasitkowych, a czym innym, wskazany w zaskarzonych przepisach, termin zlozenia
wniosku o przyznanie i wyplate zasitku macierzynskiego, ktérego dochowanie warunkuje bieg okresu zasitkowego.
Trybunal nie znalazl przy tym przekonujacych argumentéw za tym, by przez pryzmat tego artykulu dokonywano
wykladni (jezykowej) art. 29 ust. 5i 5a ustawy zasitkowej, definiujgcego okresy zasitkowe. Z uwagi na to, iz roszczenie z
w/w terminem wygasa to nie ma mowy o terminie przedawnienia, gdyz ubezpieczony nie naby} prawa do Swiadczenia.

Przepisy prawa ubezpieczen spolecznych - przepisy prawa publicznego bezwzglednie obowiazujace musza byé
SciSle przestrzegane w stosunku do wszystkich nawet, jesli jawig sie one osobie zainteresowanej jako subiektywnie
niesprawiedliwe (por.: wyrok SN z dnia 16 czerwca 2011 r., III UK 214/10, opubl. LEX nr 1095955, wyrok SA w
Katowicach z dnia 20 maja 2010 r., III AUa 3616/09, opubl. LEX nr 785483). Tym samym, brak bylo podstaw do
oceny sytuacji odwolujacej sie przez pryzmat klauzul generalnych. Przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja
bowiem charakter Scisly, bezwzglednie obowigzujacy - stad zar6wno warunki nabycia prawa do §wiadczen, jak tez
wysoko$¢ tychze §wiadczen i zasady ich wyplaty sa sformalizowane. Wylacza to mozliwo$é wykladani tych przepisow
z uwzglednieniem regul stluszno$ci. W zwiazku z tym niedopuszczalnym jest orzekanie o wyplacie Swiadczen w
oparciu wylacznie np. o przekonanie o trudnej sytuacji zyciowej czy finansowej strony. Nie mozna tez uznaé, iz



odmowa przyznania odwotujacej spornych $wiadczen godzi w jej prawa nabyte. Przepisy Konstytucji nie stwarzaja
po stronie obywateli zadnych konkretnych uprawnien, lecz obliguja panstwo do uwzgledniania dobra rodziny przy
prowadzeniu polityki spolecznej i ekonomicznej oraz zagwarantowania rodzinom wielodzietnym, niepelnym oraz
matkom w okresie zaré6wno przed, jak i po urodzeniu dziecka pomocy wladz publicznych. Konkretny zakres pomocy,
jej forme i tryb przyznawania w ramach wskazanego obowiazku panstwa okreslaja ustawy. Te natomiast, jak wyzej
podniesiono, $ci$le okre$lajg wymiar i sposéb nabycia prawa do dochodzonych niniejszym sporem $wiadczen w
zwigzku z macierzynstwem i okreélaja terminy do wystapienia z wnioskiem o przyznanie zasitku macierzynskiego w
okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego. Przekroczenie terminu do zlozenia wniosku o

wskazane Swiadczenia przez ubezpieczong nie moze by¢ wiec uznane za obojetne w §wietle prawa.

Oceny tej nie zmienia podnoszona przez odwolujgca okoliczno$¢, iz nie znala przepisbw prawa, nadto byla
zaangazowana w opieke nad dzieckiem, ani tez fakt, iz zlecila ona przygotowanie i wyslanie wniosku pracowniom
biura rachunkowego. Przyczyny te nie konwalidujg bowiem faktu zlozenia przedmiotowego wniosku po terminie.
Podkreslenia wymaga, ze dodatkowy urlop macierzynski, podobnie jak rodzicielski - w odréznieniu od urlopu
macierzynskiego (ktory jest obowiazkowy), ma charakter fakultatywny. Wobec tego, skorzystanie z tego uprawnienia
w calo$ci lub w czeéci, jak i uzyskanie stosownych Swiadczen z tego tytulu, wymaga dochowania nalezytej starannosci
i dbaloéci o wlasne interesy. M. K. nie wykazala sie wskazana dbatoScig i nie dochowala terminu do zlozenia wniosku
o sporne nieobligatoryjne Swiadczenie. Stad tez, nie moze oczekiwaé jego wyplaty za sporny okres.

Przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 02.04.2012r. w sprawie okreSlenia dowodow,
stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
wyraznie stanowig, ze stosowny wniosek powinien by¢ zlozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
korzystania z tego zasitku. Ustawa nie przewiduje w tym zakresie zadnych wyjatkéw, nie zawiera rowniez
odestania do odpowiedniego stosowania przepisow Kodeksu postepowania cywilnego. Termin ten nie podlega wiec
przywroceniu, jak réwniez nie moze by¢ przesuniety.

Nalezy wskaza¢ , iz niektére Sady w poczatkowym okresie funkcjonowania w/w przepiséw i to tylko w stosunku
do pracownikdw - a nie innych o0s6b - przyznawaly prawo do dodatkowego urlopu osobom, ktére zlozyly stosowny
wniosek z nieznacznym opdznieniem tj. do 7 dni po koncu urlopu podstawowego, gdy doszlo do rozwigzania
stosunku pracy w trakcie okresu zasitkowego. Natomiast osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (jak odwolujaca),

ubezpieczane sa na wniosek (podobnie osoby zatrudnione np. na podstawie uméw cywilnoprawnych) i to w ich gestii
lezy zlozenie stosownych wnioskéw o objecie w/w dobrowolnym ubezpieczeniem. W orzecznictwie stanowisko to
potwierdzone zostalo w licznych wyrokach (SO w Lodzi - VII Ua 27/14, SO w Warszawie — Pradze VII Ua 191 27/14,
SO w Koninie - IT Ua 4/15 czy tez SO w Elblagu - IV Ua 29/14 - pub. portal orzeczen).

Zatem, biorac powyzsze pod uwage, Sad uznal, zZe brak jest podstaw do uwzglednienia odwolania i na podstawie art.

477 4§ 1 K.p.c. w zw. z cyt. wyzej przepisami, oddalil je jako bezzasadne.



