Sygn. akt ITI U 607/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2022r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Danuta Poniatowska
Protokolant: Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022r. w Suwaltkach
sprawy A. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o prawo do emerytury pomostowej

w zwigzku z odwolaniem A. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 22 pazdziernika 2021 r. znak (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje A. B. prawo do emerytury pomostowej od 29 wrzesnia
2021r.

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz A. B. 180 (sto osiemdziesiqt)
zlotych z ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia
zaplaty tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z 22.10.2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil A. B. wszczecia postepowania w
sprawie ponownego rozpatrzenia prawa do emerytury pomostowej. Wskazujac na przepisy ustawy z dnia 19.12.2008
r. 0 emeryturach pomostowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1924), ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz.53 ze zm.) i inne podniésl, iz wnioskodawca do wniosku
Z 29.09.2021 1. nie zlozyl zadnych dokumentéw.

W odwolaniu od tej decyzji A. B. domagat sie jej zmiany i ustalenia, ze przystuguje mu prawo do emerytury pomostowej
po uwzglednieniu do stazu pracy w warunkach szczegoblnych spornych okreséw pracy. Wnioskowal o przestuchanie
na te okoliczno$¢ wskazanych $wiadkow.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji,
wskazujac, ze po uprawomocnieniu sie decyzji z 24.05.2021 r. odmawiajacej prawa do emerytury pomostowej nie
zostaly zlozone nowe dowody, majgce wplyw na prawo do Swiadczenia.

Sad ustalil, co nastepuje :

A. B. (ur. (...)) w dniu 19.10.2020 r. wystapil po raz pierwszy z wnioskiem o emeryture pomostowa. Pozostawal w
zatrudnieniu w (...) S.A. (k.81-84 akt rentowych).

Po rozpoznaniu tego wniosku, decyzja z 30.11.2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. odmoéwit A. B.
prawa do emerytury pomostowej. Wskazujac na przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych
(t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1924) oraz ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz.53 ze zm.) podniosl, iz wnioskodawca nie wykazal 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych i nie udowodnil rozwiagzania stosunku pracy z pracodawca.

Do stazu pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy nie uwzglednil okresé6w od 1.07.1985 r. do 31.07.1985 r.,
od 1.02.1990 r. do 31.05.1990 r. i od 1.07.1990 1. do 31.07.1990 r., gdyz z przedlozonych dokumentow nie wynika, ze
wykonywal prace w warunkach szczegélnych. Do pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych organ rentowy uznat
okres zatrudnienia od 1.01.2009 r. do 15.12.2013 r. oraz od 1.05.2014 r. do 31.12.2019 1., to jest po wylaczeniu okreséw
niesktadkowych - 10 lat 3 miesiace i 19 dni. W decyzji wskazano na staz sumaryczny 22 lata 9 miesiecy i 13 dni.

Kolejna decyzja z 21.12.2020 1. uchylono decyzje z 30.11.2020 r. W stosunku do uchylonej decyzji zmianie uleg} staz
sumaryczny. Za udowodnione organ rentowy uznatl 25 lat 9 miesiecy i 17 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.
Do stazu pracy w warunkach szczegolnych (w myél art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych)
uznat 10 lat 3 miesiace i 19 dni, nadal odmoéwiono prawa do emerytury pomostowe;j.

Kolejna decyzja odmowna wydana zostala 4.02.2021 r. Do pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych organ
rentowy uznal okres zatrudnienia od 2.01.2008 r. do 15.12.2013 r. oraz od 1.03.2014 r. do 31.12.2019 r., to jest po
wylaczeniu okresow nieskladkowych - 11 lat 5 miesiecy i 19 dni.

Do stazu pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy nadal nie uwzglednil okreséw od 1.07.1985 r. do 31.07.1985
r., od 1.02.1990 r. do 31.05.1990 r. i od 1.07.1990 r. do 31.07.1990 r., gdyz nie przedlozyl §wiadectwa pracy
potwierdzajacego wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych oraz od 1.01.2020 r. do daty wydania decyzji, gdyz
nie zostal zgloszony do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jako osoba wykonujaca prace w warunkach szczeg6lnych.

Wyrokiem z 10.03.2021 r. w sprawie sygn. akt III U 141/21 Sad Okregowy w Suwalkach oddalit odwolanie od
tych decyzji. Z uzasadnienia wyroku wynika, ze zasadnicza przeszkode do uwzglednienia jego wniosku stanowilo
pozostawanie A. B. w zatrudnieniu. Jest to okoliczno$é, ktora automatycznie przesadzila o odmowie przyznania
prawa do emerytury pomostowej i to zar6wno w sytuacji spelnienia pozostalych warunkoéw, jak i niespelnienia tego
kryterium. W odwolaniu oraz w toku postepowania odwolujacy podnosil, iz generalnie jego sprzeciw z ustaleniami
organu rentowego dotyczy nieuwzglednienia do stazu pracy w warunkach szczego6lnych innych okreséw pracy. Ta
okoliczno$¢ nie byla jednak przez Sad rozwazana, gdyz nawet w sytuacji potwierdzenia zastrzezen odwolujacego nadal
nie spehilby on warunku rozwigzania stosunku pracy, a tym samym wszystkich przestanek do uzyskania prawa do
emerytury pomostowej.

A. B. ostatnio zatrudniony byl w (...) Spétka Akcyjna w okresie od 2.01.2008 r. do 2.04.2021 r. Swiadectwo pracy,
potwierdzajace rozwigzanie stosunku pracy, zlozyl do organu rentowego 12.04.2021 r. Dolgczyt roéwniez $wiadectwo
wykonywania prac w warunkach szczegélnych jako kierowca autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15 w okresie
od 2.01.2008 r. do 31.12.2008 r. i za§wiadczenie o wykonywaniu prac w szczeg6lnym charakterze od 2.01.2008 r.
do 2.04.2021 r. na stanowisku kierowcy autobusu w transporcie publicznym (Swiadectwa k.120-122 akt rentowych).
Nie spowodowalo to jednak zmiany stanowiska organu rentowego, ktory decyzja z 24.05.2021 r. odmoéwil po raz
kolejny prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji wskazal, ze do pracy wykonywanej w warunkach



szczegblnych organ rentowy uznal okresy zatrudnienia od 2.01.2008 r. do 15.12.2013 r. oraz od 1.05.2014 r. do
31.12.2016 1., 0od 2.01.2017 1. d02.04.2021 1., t0 jest po wylaczeniu okreséw nieskladkowych - 12 1at 6 miesiecy i 8 dni.

Do stazu pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy nadal nie uwzglednil okresu od 1.07.1985 r. do 31.08.1990
r. ( z wylaczeniem urlopéw bezplatnych), gdyz A. B. nie przedlozyl Swiadectwa pracy potwierdzajacego wykonywanie
pracy w warunkach szczeg6lnych.

A. B. nie odwolywal sie od tej decyzji, jednak do kolejnych wnioskéw o emeryture pomostowa dolaczany jest odpis
odwolania skierowanego do Sadu Okregowego w Suwalkach z wnioskiem o przestuchanie §wiadkéw. To ,,odwolanie”
dolaczone zostalo réwniez do wniosku z 29.09.2021 r. wszczynajacego postepowanie zakonczone zaskarzona decyzja
z 22.10.2021 r. Wniosek o przestuchanie $wiadkéw w celu udowodnienia faktu wykonywania pracy w warunkach
szczeg6lnych warunkach w spornym okresie zawarty jest rowniez w odwolaniu od decyzji z 22.10.2021 r., bedacej
przedmiotem zaskarzenia. Ponadto z o§wiadczenia zlozonego na rozprawie przez wnioskodawce wynika, ze w dacie
wydania decyzji korzystal z zasitku chorobowego do 28.09.2021 r. Przedstawione okolicznosci stanowig, w ocenie
Sadu, podstawe do prowadzenia postepowania w niniejszej sprawie, gdyz dowod z zeznan $wiadkéw nie byl nigdy
przeprowadzony.

W spornym okresie od 1.07.1985 r. do 30.08.1990 r. A. B. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w E. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku: kierowca samochodu ciezarowego w I kategorii zatrudnienia w Zajezdni (...)
(§wiadectwo pracy z 5.09.1990 r. k. 46 akt rentowych oraz akta osobowe — teczka k. 22 akt). Ze Swiadectwa pracy
wynika tez, ze A. B. korzystal z urlopu bezplatnego w okresie od 1.08.1989 r. do 31.01.1990 r. Potwierdza to réwniez
pismo pracodawcy z 19.07.1989 r. z informacja skierowana do pracownika o udzieleniu urlopu bezptatnego (k.7 akt
osobowych - teczka k. 22 ). Brak informacji o innych nieobecno$ciach. Akta osobowe zawieraja ponadto informacje
o stawce zaszeregowania i innych skladnikach wynagrodzenia. W angazach A. B. wskazywany jest jako kierowca
PZ-2, kierowca zajezdni. Brak dokumentéw innych niz umowa o prace, wskazujacych na rodzaj samochod6w, ktérymi
jezdzil. Do pierwszego wniosku o emeryture pomostowa A. B. dolaczyl odpis prawa jazdy wydanego przez Urzad
Gminy w (...).10.1982 r., potwierdzajace kategorie pojazdow, na ktére prawo jazdy jest wazne: A,B,C,E i ciggnik (akta
rentowe k. 4).

Z zeznan przeshuchanych $wiadkéw i wyjasnien odwolujacego wynika, ze Przedsiebiorstwo (...) zajmowalo sie
transportem towar6w na potrzeby budownictwa. Byl to duzy zaklad pracy, zatrudniajacy ok. 70 pracownikow:
kierowcow i operatoréw maszyn, posiadajacy przede wszystkim samochody ciezarowe typu K., K., J. i S. oraz maszyny
budowlane. Byly tez dwa samochody dostawcze, ktérymi dowozono czeéci zamienne do samochodéw na potrzeby
warsztatu naprawczego oraz przewozono pracownikow. A. B. uprawnienia do prowadzenia samochodow ciezarowych
nabyl przed stuzba wojskowa i w okresie jej odbywania (24.10.1980 r. — 14.10.1982 r.) byl kierowca ciezkiego
samochodu, przewozacego radiostacje. Przestuchani swiadkowie: K. S. i S. B. stanowczo zaprzeczyli, by A. B. jezdzil
samochodem dostawczym. Obaj $wiadkowie pracowali razem z odwolujacym, jako kierowca (S. B.) i jako mechanik
(K. S.), z tym, ze ich okresy zatrudnienia byly dluzsze. Mieli ze soba kontakt, choéby z racji napraw samochodéw,
pobierania wynagrodzenia i podpisywania listy plac czy tez oczekiwania w Zajezdni w kolejce do dyspozytora po
karte drogowa z przydziatem zadan. Swiadkowie w sposéb stanowezy potwierdzili wykonywanie przez odwolujacego
w calym okresie zatrudnienia pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Jako kierowca
przewozil materialy budowlane na terenie S., ale takze jezdzil po zaopatrzenie do réznych miejsc na terenie Polski.
Pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy, czesto przy wyjezdzie w trasy, w godzinach ponadwymiarowych.

A. B. zglosil wnioski dowodowe (zeznania Swiadkéw) dotyczace wylacznie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w
E.. Z tego okresu pozyskano tez akta osobowe. Wnioskodawca zatrudniony byt w tym przedsiebiorstwie w pelnym
wymiarze czasu pracy w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony co najmniej 4 lata i 5 miesiecy
(oproécz urlopu bezplatnego - 6 miesiecy organ rentowy zakwestionowal tez inne nieobecno$ci wynikajace z listy plac
— karta przebiegu zatrudnienia k. 99 i k. 132 akt rentowych). Wiarygodne sg rowniez twierdzenia wnioskodawcy i
zeznania $wiadkow, co do prowadzenia samochoddw ciezarowych powyzej 3,5 tony. Przedsiebiorstwo dysponowato



tylko jednym samochodem dostawczym na potrzeby zaopatrzenia i jednym samochodem do przewozu os6b i z cala
pewnoscia nie jezdzil nim odwolujacy.

Do pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych organ rentowy uznalt okresy zatrudnienia od 2.01.2008 r. do
15.12.2013 1. oraz od 1.05.2014 r. do 31.12.2016 1., od 2.01.2017 r. do 2.04.2021 r. na stanowisku kierowcy autobusu
o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15 to oraz wykonywania prac w szczegdlnym charakterze od 2.01.2008 r. do
2.04.2021 1. na stanowisku kierowcy autobusu w transporcie publicznym, jest po wylgczeniu okres6w nieskladkowych
- 12 lat 6 miesiecy i 8 dni. Zaliczenie tych okreséw nie budzi tez watpliwosci Sadu i powoduje, Ze laczny staz wynosi
ponad wymagane 15 lat.

Sad zwazyl, co nastepuje :

Ustawa z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1924) zastapila nowymi regulacjami,
okreslajacymi zasady nabywania weczesniejszych emerytur z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych, przepisy ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, okre§lajace zasady przyznawania emerytur z tytulu tego rodzaju pracy. Celem tej
ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegdlnych warunkach pracy lub w
szczegb6lnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista konieczno$cia przej$cia na emeryture
przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w ktorych oczekiwania osbb, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy
na starych zasadach, na wczeéniejsze przej$cie na emeryture powinny zostac¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter
przejsciowy, ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31.12.1948 r., ktore
prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed 1.01.1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy).

Wskazany cel ustawy o emeryturach pomostowych realizuja przepisy okreslajace warunki nabycia prawa do
przewidzianego w niej Swiadczenia, w tym art. 4 i art. 49. W my$l pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,
z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948 r.;
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5. przed dniem 01.01.1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3ust.113;

7. nastgpilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z unormowania tego wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy
uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed dniem 1.01.2009 r. okresy pracy w szczegélnych warunkach w
rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej, jednakze dotyczy to wylacznie sytuacji spelnienia przez
ubezpieczonego wszystkich pozostalych przestanek okreslonych w art. 4, gdyz muszg one by¢ spelnione lacznie.

Na podstawie art. 49 ustawy pomostowej prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;



2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 7 i art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Z powyzszego wynika, ze warunkiem nabycia emerytury pomostowej w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy o
emeryturach pomostowych jest legitymowanie sie okre§lonym stazem w warunkach szczego6lnych lub w szczegblnym
charakterze oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych,
tj. po 31 grudnia 2008 r. Natomiast jezeli osoba ubiegajgca sie o to $§wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach
szczego6lnych lub w szczegolnym charakterze i z tego wzgledu posiada jedynie staz pracy w warunkach szczegélnych
wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, to moze naby¢ prawo do ,nowego” $wiadczenia jedynie wowczas,
gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowac jako prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu
obecnie obowigzujacych przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych) lub o szczegélnym charakterze
(art. 3 ust. 3 tej ustawy).

W tym miejscu nalezy przytoczy¢ jeden z licznych wyrokéw Sadu Najwyzszego w tej kwestii np. z 13.03.2012
r. sygn. IT UK 164/11 (LEX 1289168), w ktorym wskazal, iz warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture
pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i 49 ustawy, jest legitymowanie sie okreSlonym stazem pracy w
warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub
dotychczasowych przepis6w) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po
1.01.2009 r. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o to §wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych
lub szczegolnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczeg6lnej” wedlug poprzednio
obowiazujacych przepiséw, moze nabyé¢ prawo do "nowego" §wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz
pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych
przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczeg6lnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw
prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach
szczegbOlnych lub w szczegblnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany (por. réwniez wyrok Sadu
Najwyzszego z 4.09.2012 1. sygn. I UK 164/12, LEX 1284720 i z 4.12.2013 1. Il UK 159/13, LEX 1405231 oraz wyrok
Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z 2.04.2014 r. sygn. III AUa 2302/13, LEX 1506769).

Zgodnie z trescia art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegélnych warunkach, to prace zwiazane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwos$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku.
Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okreéla zalgcznik nr 1, a w szczeg6lnym charakterze zaltacznik nr 2 do ustawy.

W niniejszym postepowaniu odwolujacy wykazal, iz zaré6wno przed, jak i po 31.12.2008 r. pracowal w warunkach
szczego6lnych. Do stazu pracy w warunkach szczegoélnych uwzgledniono okresy zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
w E. od 1.07.1985 r. do 31.08.1990 r., gdzie wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony wymienione w Wykazie A Dziale VIII Transport poz. 2 stanowiacym zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Do stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych po 31.12.2008 r. uwzgledniono okresy zatrudnienia w (...) Sp6tka Akcyjna w okresie od
2.01.2008 r. do 2.04.2021 r. gdzie pracowatl jako kierowca autobusu w transporcie publicznym. Prace te wymienione
sa w zalgczniku nr 2 — wykaz prac o szczegélnym charakterze - pkt 8 - do ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach
pomostowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1924). Lacznie okresy te wynosza ponad wymagane 15 lat.



Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku. O kosztach zastepstwa
procesowego orzeczono w mysl art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22.10.2015 r. W sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 265 ze zm.).



