Sygn. akt ITII U 256/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2019r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: st. sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 listopada 2019r. w S.

sprawy A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o emeryture

w zwigzku z odwolaniem A. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia 7 stycznia 2019 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje A. S. prawo do emerytury od dnia 31 pazdziernika 2018r.
UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 07.01.2019r. odmoéwil A. S. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze na podstawie art. 24 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1270 ze zm.) urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego wynoszacego dla mezczyzn 65 lat tj. w przypadku wnioskodawcy 08.08.2023 r.

Natomiast zgodnie z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983r., w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31.12.1948r.
emerytura przystuguje, jezeli spelnil lacznie nastepujace warunki:

- osiagnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;

- nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa;

- w dniu wejécia w zycie przepisOw ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r., udowodnil okres sktadkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,



wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co
najmniej 15 lat.

Za udowodnione organ rentowy uznal, ze wnioskodaweca jest czlonkiem OFE i zlozyl wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku na dochody budzetu panstwa oraz , ze okres skladkowy i nieskladkowy na dzien
01.01.1999r. wynibst 25 lat 3 miesigce 27 dni,

Zaklad odmowit A. S. przyznania emerytury, poniewaz nie udowodnil okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach
w wymiarze 15 lat, a jedynie 4 lata 11 miesiecy.

Okresu zatrudnienia od 01.03.1983r. do 31.08.1989r. na stanowisku kierowcy ciagnika w (...)organ rentowy nie
uznat jako pracy w warunkach szczegélnych, poniewaz zgodnie z wyja$nieniami (...)na stanowisku kierowcy ciggnika
wykonywal on oprocz prac transportowych rowniez prace polowe. Brak wiec jest podstaw do uznania tego okresu za
okres pracy w warunkach szczegélnych.

W odwolaniu od tej decyzji A. S. domagat sie jej zmiany, uwzglednienia spornych okreséw do stazu pracy w warunkach
szczegblnych i przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury. Argumentowal, ze w (...)pracowal na stanowisku
traktorzysty w okresie od 01.03.1983r. do 31.08.1989r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Uzyskat od (...)§wiadectwo
wykonywania pracy w szczegdélnych warunkach z 05.09.2018r. Swiadectwo to zostalo podwazone przez organ rentowy
w oparciu o dodatkowe wyjasnienia (...), jednak w tych wyjasnieniach nie bylo mowy, o tym ze oprocz prac traktorzysty
wykonywal réwniez prace polowe, a jedynie to, ze praca kierowcy ciaggnika ogélnie wigzala sie glownie z praca w
rolnictwie, gdzie wykonywano na og6} prace w polu. Na okoliczno$é rzeczywistego rodzaju prac wykonywanych w tym
okresie domagal sie dopuszczenia dowodu z zeznan $wiadkow.

Kolejny sporny okres dotyczyt jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)w ktérym na poczatku pracowal na
stanowisku tokarza, a od 01.10.1992r. do 31.12.1998r. na stanowisku kierowcy TIR-a na trasach miedzynarodowych w
pelnym wymiarze czasu pracy. Tego ostatniego stanowiska pracy, ktére bylo wykonywane w warunkach szczego6lnych,
pracodawca nie uwzglednil w §wiadectwie pracy. W chwili obecnej nie mégl uzyskaé sprostowania tego $wiadectwa
pracy, poniewaz pracodawca nie zyje. Na okoliczno$¢ pracy na tym stanowisku wnidst rowniez o dopuszczenie dowodu
z zeznan Swiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie uzasadniajac jak w zaskarzonej decyzji.
Dodatkowo wskazal, ze nie uwzglednil do pracy w szczegélnych warunkach wskazanego okresu od 01.10.1992r.
do 31.12.1998r. w Przedsiebiorstwie (...), gdyz w aktach organu rentowego znajduje sie zwykle Swiadectwo pracy z
dnia 31.12.1998r. , w ktérym brak jest adnotacji pracodawcy w pkt 8, iz skarzacy wykonywal prace w szczegélnych
warunkach.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. S. bylo uzasadnione.

Zwazywszy mianowicie na caly zebrany w sprawie material dowodowy

i argumenty zaprezentowane przez odwolujacego sie uznaé nalezalo, ze ma on rowniez co najmniej 15 lat pracy w
szczegbOlnych warunkach. Jak wynika z orzecznictwa, czego potwierdzeniem jest choéby wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 2.02.1996r. II URN 3/95, w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci
majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokosé moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Przepisy bowiem kodeksu postepowania cywilnego nie
przewiduja w tym wzgledzie zadnych ograniczen w postepowaniu przed sadami.

Ewentualne ograniczenia dowodowe wskazane w §2 powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) badz wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z



dnia 11.10.2011r. w sprawie postepowania w sprawie o §wiadczenia emerytalno —rentowe (Dz.U. z 2011r. Nr 237, poz.
1412), a poprzednio z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie postepowania o Swiadczenia
emerytalno- rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz.U. z 1983r. Nr 10, poz. 49 ze zm.), sprowadzajgce sie do
zlozenia na pi$émie stosownych §wiadectw pracy, dotycza wylacznie postepowania przed organami rentowymi.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
tj. na dzienl 01.01.1999r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Ustep 2 Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie natomiast art. 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43)
pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z § 2 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy
(pracodawca) na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 ww.
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym to przywilej, stad przestanki przyznania tego prawa muszg by¢
udowodnione w sposob niebudzacy watpliwosci. Bezspornym w sprawie bylo, ze A. S. (ur. (...)) osiggnal wymagany
wiek emerytalny (60 lat), jest czlonkiem OFE, ale zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku
na dochody budzetu panstwa oraz udokumentowal wymagany staz 25 lat pracy, tj. 25 lat 3 m-ce i 27 dni.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo natomiast na uwzglednienie do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia odwolujgcego sie w (...), w ktérym co prawda pracowat od 03.08.1981r.
do 31.08.19809r., ale zaliczeniu podlegal okres pracy od 01.03.1983r. do 31.08.1989r. na stanowisku traktorzysty. Za
caly okres zatrudnia w tym zakladzie uzyskano akta osobowe, ktére w spos6b kompletny odzwierciedlaly przebieg
jego pracy. Odwolujacy poczatkowo pracowal na stanowisku pracownika produkeji roslinnej, a od 01.03.1983r. zostal
przeniesiony na stanowisku traktorzysty i takie zajmowal do konca trwania stosunku pracy czyli do 31.08.1989r. W
dniu 19.02.1982r. odwolujgcy ukonczyt z wynikiem pozytywnym kurs obshugi i eksploatacji ciggnika (...). W aktach
znajduje sie $wiadectwo pracy w warunkach szczegblnych, ktére rowniez wskazuje na prace w tych warunkach w
okresie od 01.03.1983r. do 31.08.1989r. Dokumentacja, ktora potwierdza taki przebieg jego zatrudnienia w tym
zakladzie, nie budzita watpliwoéci, co do wiarygodnosci i rzetelnoéci.

Fakt zatrudnienia na stanowisku traktorzysty wymagal jednak ustalenia jakiego rodzaju prace wykonywal odwolujacy
sie na tym stanowisku w spornym okresie. Tylko bowiem prace traktorzysty w transporcie powoduja, ze sa
wykonywane w szczegblnych warunkach. OkolicznoS$ci te Sad ustalil na podstawie zeznan §wiadkow: J. I. i A. W,
ktoérzy pracujac w (...)w tym samym czasie co odwotujgcy sie potwierdzili, ze odwolujacy sie w spornym okresie
pracowal wylgcznie jako traktorzysta w transporcie, gdyz obstugiwatl duze ciagniki, najpierw U. (...), a p6Zniej (...)



ijako jedyny mial uprawnienia do jego prowadzenia. Wykonywal prace wylacznie transporotowe, gdyz obslugiwane
przez niego ciggniki byly jako nadgabarytowo do tego przeznaczone. Byly to traktory o duzej mocy i byly przeznaczone
do transportowania réznych materialdbw (opal , zboze). Odwolujacy sie réwniez zajmowal sie przewozem dzieci
pracownikow zakladu do i ze szkoly. Rodzaj transportowanych materialow byl rézny i dlatego jego praca byla
caloroczna, bez wzgledu na aure. Zeznania $wiadkow w tym wzgledzie oraz zeznania odwolujacego sie odwolujacego
sie ostatecznie byly spojne, logiczne i korespondowaly z dokumentacjg pracownicza. W bezpos$rednim przestuchaniu
Sad nie znalazl przyczyn, dla ktorych mogtby odmoéwié wiary ich zeznaniom.

Z tego wzgledu okres od 01.03.1983r. do 31.08.1989r. podlegal zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.
Sad bowiem mial na uwadze, iz stanowisko kierowcy ciagnika zostalo ujete do prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach w powolanym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w Wykazie A Dziale VIII dotyczacym
transportu poz. 3 (prace kierowcoHw ciggnikow).

Drugi sporny kres dotyczyl zatrudnienia odwolujacego od 01.09.1989r. do 31.12.1998r. w Przedsiebiorstwie
Produkcyjno - Uslugowo — Handlowym (...) w O.. W sprawie bezspornym jednak winno by¢, ze w tym okresie
odwolujacy sie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od 01.09.1989r. do 30.09.1992r. zajmowal stanowisko tokarza,
a od 01.10.1992r. do 31.12.1998r. pracowal jako kierowca TIRa na trasach miedzynarodowych. Odwotujacy sie
wprawdzie nie uzyskal od pracodawcy §wiadectwa pacy w warunkach szczegdlnych, a jedynie ,zwykle” Swiadectwo
pracy, jednakze uzna¢ nalezalo, ze w okresie od 01.10.1992r. do 31.12.1998r. stale i pelnym wymiarze czasu
pracy pracowal jako kierowca ciggnika siodlowego — TIRa. Wszakze taka praca, jako praca kierowcy samochodu
ciezarowego, stosowanie do wykazu A Dzialu VIII pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983r. jest praca
wykonywana w szczeg6lnych warunkach. Chyba tylko z niezrozumienia istoty rzeczy pracodawca w wystawianym
odwolujacemu sie $wiadectwie pracy, wskazujac na prace odwolujacego sie jako kierowcy TIR6w, zakreslil rubryke
dotyczaca pracy w szczegblnych warunkach.

Na okoliczno$éé¢ pracy odwolujacego sie w Przedsiebiorstwie (...)Sad rowniez dopuscil dowdd z zeznan $wiadkow Z.
M. (1), M. N. i M. S.. Potwierdzali oni prace odwolujacego sie w szczegdlnych warunkach. Byli wspolpracownikami
odwolujacego w sporym okresie. M. S. w latach 1993-1996 a Z. M. (2) w latach 1996-2000 pracowali w tym
przedsiebiorstwie jako dyspozytorzy, natomiast M. N. w latach 1994-1995 jako tez kierowca samochodu ciezarowego.
Wskazali, ze zaklad zajmowat sie transportem miedzynarodowym i odwolujacy, jako kierowca TIRa jezdzil wlasnie
na trasach miedzynarodowych. Samochoéd, ktérym kierowal byt o tonazu 50t. Jezdzil tez z przyczepa, w zaleznoéci
od potrzeb.

Z tego wzgledu okres od 01.10.1992r. do 31.12.1998r. zostal zaliczony do stazu pracy w warunkach szczegélnych. Sad
mial na uwadze, iz stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego rzeczywiscie zostalo ujete do prac wykonywanych w
szczegoblnych warunkach w powolanym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w Wykazie A Dziale VIII
poz. 2 (prace kierowcé6w samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony).

Majac zatem powyzsze na uwadze, stwierdzi¢ nalezy, ze odwotlujacy sie spekil wszystkie warunki do otrzymania
emerytury na postawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Posiada bowiem 25-letni okres skladkowy i
nieskladkowy niezbedny do jej otrzymania, w tym 15 lat pracy w szczegdélnych warunkach. W dniu (...) ukonczyl 60
lat zycia i ztozyl odwiadczenie o przekazaniu $rodkéw z OFE na rzecz Skarbu Panstwa. .

W zwigzku z tym Sad Okregowy, na mocy art. 477'4 §2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznal odwolujacemu sie
prawo do emerytury od dnia 31.10.2019r.j. daty zloZenia o to prawo wniosku.
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