Sygn. akt ITI U 437/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2018r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: st. sekretarz sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 pazdziernika 2018r. w Suwalkach

sprawy A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o emeryture

w zwigzku z odwolaniem A. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia 24 lipca 2018 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje A. G. prawo do emerytury od 16 kwietnia 2018r.
Sygn. akt III U 437/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 24.07.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia
17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1280) i
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), odmoéwil A. G. prawa do
wezedniejszej emerytury z uwagi na brak 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

W odwolaniu od tej decyzji A. G. domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury. Powolujac
sie na dowody zlozone przed organem rentowym oraz zeznania $wiadkow, wskazal, iz w spornym okresie pracowat
jako spawacz.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.
Sad ustalil, co nastepuje :

A. G. wystapil z wnioskiem o weczeéniejsza emeryture w dniu 16.04.2018 r. Na 01.01.1999 r. wnioskodawca wykazal
25 lat stazu pracy w tym okreséw skladkowych, nieskladkowych i uzupelniajacych, ktére organ rentowy uznat za



udowodnione. Natomiast do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach organ rentowy nie uwzglednil zadnego
okresu zatrudnienia. Sporny okres dotyczy zatrudnienia w (...) Zakladzie (...) w E. od 11.19.1977 r. do 31.01.1996
r. Zostal on udokumentowany $wiadectwem pracy w warunkach szczegblnych wystawionym przez pracodawce
bedacego w likwidacji, z ktorego wynika, ze w okresie zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl
prace przy spawaniu elektrycznym i gazowym na stanowisku montera instalacji sanitarnych. Swiadectwo to zostalo
zakwestionowane przez organ rentowy z uwagi na jego braki formalne.

A. G. urodzil sie (...). W 1975 roku ukonczyt (...)w E., w zawodzie monter instalacji wewnetrznych. W okresie od
1.09.1973 r. do 31.12.1975 r. byl jednoczeénie zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w pelnym wymiarze czasu
pracy, poczatkowo jako uczen szkoly przyzakladowej, a nastepnie jako monter instalacji sanitarnych i ogrzewania
(§wiadectwo pracy k. 7 akt rentowych). Nastepnie pracowal w (...)w P. od 15.02.1977 r. do 30.06.1977 r. (k. 8 akt
rentowych). Pracowal tez w gospodarstwie rolnym rodzicow.

W (...) Zakladzie (...) w E. wnioskodawca prace rozpoczal 11.10.1977 r. roku na stanowisku montera instalacji
sanitarnych, w pelnym wymiarze czasu pracy. Poczatkowo pracowal w ramach odbywania zastepczej stuzby wojskowe;j
(okres od 11.10.1977 r. do 11.10.1980 r.). Zatrudniony by}t tam do 31.01.1996 r., to jest do likwidacji zakladu pracy.
Nastepnie zatrudniony byl na krotkie okresy w r6znych zakladach pracy, korzystat z zasitku dla bezrobotnych, ostatnio
pobieratl rente z tytulu calkowitej niezdolno$ci do pracy ustalona na okres do 31.07.2019 1.

Niesporny sumaryczny staz ubezpieczeniowy A. G. wynosi 25 lat, w tym okresy skladkowe: 23 lata 7 miesiecy i 20 dni,
okresy nieskladkowe: 2 miesigce i 12 dni oraz okresy uzupetniajace-rola: 1 rok 4 miesiace i 24 dni.

Z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Zakladzie (...) w E. pozyskano akta osobowe. Nie ma watpliwo$ci co do ich
kompletnosci i rzetelnoéci. Zawieraja one miedzy innymi umowe o prace, zawarta 11.10.1977 r. na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera instalacji sanitarnych wodno-kanalizacyjnych, wyciagi z
rozkazow dziennych dotyczace m.in. przyjecia do pracy pracownika cywilnego i ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia.
W dokumentach zawartych w aktach, pracodawca postuguje sie w stosunku do stanowiska A. G. nazwa monter
instalacji sanitarnych, a tylko w dwoch dokumentach: spawacz i hydraulik. Brak zakres6w czynnosci wnioskodawcy
na zajmowanym stanowisku.

Z o$wiadczenia wnioskodawcy i zeznan przestuchanych §wiadkéow wynika, ze pracowat on jako spawacz, gtownie
przy montazu instalacji sanitarnych wodno-kanalizacyjnych od poczatku zatrudnienia. Wprawdzie uprawnienia
spawalnicze — kurs podstawowy spawania gazowego - uzyskal dopiero w 1981 r. (ksigzeczka spawacza wydana
2.07.1981 r.- akta osobowe), ale umiejetnosci spawacza nabyl po ukonczeniu szkoly zawodowej, kiedy pracowat jako
pomocnik spawacza (czerwiec-grudzien 1975 r.). (...) Zaklad (...) w E. zajmowal sie miedzy innymi remontami i
modernizacja budynkéw nalezacych do jednostek wojskowych w S., E., G., K.. Wnioskodawca byl delegowany do
pracy na tych budowach i pracowal w brygadzie remontowej, wykonujgcej roboty wodno-kanalizacyjne zaré6wno na
zewnatrz, jak i wewnatrz budynkow. Brygada skladala sie z 6-7 os6b, w tym kowal, stolarz, hydraulik, ,warsztatowiec”
iwnioskodaweca, ktory zajmowat sie spawaniem. Przez pewien okres, przy duzym zakresie robét w G., zatrudniony byt
drugi spawacz — Swiadek W. B. (zeznania k. 26). W miare potrzeby prace przygotowawcze wykonywali tez zolnierze
stuzby zasadniczej. Spawacze zajmowali sie spawaniem przewaznie rur centralnego ogrzewania, a na zewnatrz
kanalow cieplowniczych.

Wykonywanie czynno$ci spawacza, takze przed uzyskaniem uprawnien potwierdzit Swiadek M. S., ktory pracowal w
(...) jako kierownik budowy i byl przelozonym wnioskodawcy na terenie budowy Jednostki Wojskowej w S.. Wskazal,
ze A. G. skierowany zostal na kurs spawacza, by zdoby¢ formalne uprawnienia dopiero po tym, jak brak tych uprawnien
wytknela w trakcie kontroli Panistwowa Inspekcja Pracy (zeznania k.26).

W aktach osobowych odwolujacego z tego okresu zatrudnienia znajduje sie pelna dokumentacja pracownicza
dotyczaca stanowiska, zasad wynagradzania, badan lekarskich i odbytych szkolen (akta osobowe koperta — k.18).
Nie przesadza ona jednak o zakresie wykonywanych czynnoéci na zajmowanym stanowisku. Natomiast wyciagi z



rozkazéw dziennych, regulujace zasady wynagradzania, wskazuja, ze wnioskodawca przez caly okres zatrudnienia w
(...) pracowal na tym samym stanowisku.

A. G. zlozyl do organu rentowego Swiadectwo pracy z 31.01.1996 roku, potwierdzajace zatrudnienie w okresie od
11.10.1977 r. do 31.01.1996 1. w (...) Zakladzie (...) w E. na podstawie umowy o prace jako pracownik staly, w
pelnym wymiarze godzin. Wynika z niego, ze wykonywal prace montera instalacji sanitarnych — spawacza gazowego,
nie korzystal z urlopu bezplatnego. Dodatkowo wystawiono tez $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych w calym okresie zatrudnienia przy spawaniu elektrycznym i gazowym na stanowisku montera instalacji
sanitarnych (akta rentowe).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na zaliczenie A. G. zatrudnienia w (...) Zakladzie (...) na
stanowisku montera instalacji sanitarnych — spawacza gazowego w okresie od 11.10.1977 r. do 31.01.1996 r., do pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Sad zwazyl, co nastepuje :

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z trescig art. 184 ust.1i 2 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j.Dz.U. z 2018 r. poz. 1270) przystuguje
ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca po 31.12.1948 r., jezeli pracowali w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w przypadku mezczyzn), ukonczyli
60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa.

Iloé¢ lat pracy warunkach szczegblnych oraz wymaganych okreséw skladkowych i niesktadkowych jest badana na
dzien wejscia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli na 1.01.1999 r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS za pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szczegblnych uwaza sie osoby, ktore byly zatrudnione przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o
znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenistwo
wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyla do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983
r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). § 3 i 4 rozporzadzenia prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczeg6élnych warunkach i ukoniczenie
60 roku zycia. Zgodnie z § 2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku, zaliczeniu do okreséw pracy w warunkach
szczego6lnych podlegaja te, w ktorych praca byla $wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy.

Rozwazaniu podlegal okres od 11.10.1977 r. do 31.01.1996 r. Dokumentacja pracownicza z tego okresu potwierdzita
fakt zatrudnienia wnioskodawcy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera instalacji sanitarnych
- spawacza. Rozstrzygniecie kwestii wykonywania prac spawalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy w oparciu
wylgcznie o dokumentacje pracownicza nie byto mozliwe. Dlatego w celu ustalenia, czy i kiedy odwolujacy pracowal
jako spawacz dopuszczony zostal dowod z zeznan $wiadkéw, bylego wspolpracownika i bylego przelozonego
wnioskodawey w spornym okresie. Swiadkowie potwierdzili, iz odwolujacy pracowal wylacznie przy spawaniu przez
caly okres zatrudnienia. Podkresli¢ nalezy znaczenie zeznan $wiadka — kierownika budowy. Zeznania $wiadkéw
wlasciwie usystematyzowaly okoliczno$ci zwigzane ze Srodowiskiem pracy, podzialem zadan i ustaleniem, co w
rzeczywisto$ci wykonywal odwolujacy.



Whnioskodawca przedstawil §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, ale zakwestionowane zostalo
one przez organ rentowy z uwagi na wskazanie blednej podstawy prawnej. Swiadectwo pracy nie jest jednak jedynym
dowodem na okoliczno$é¢ $wiadczenia pracy w warunkach szczegoélnych. Swiadectwo wykonywania pracy nie jest
dokumentem urzedowym w rozumieniu przepisu art. 244 § 1 i 2 k.p.c., gdyz podmiot wydajacy to $§wiadectwo
nie jest ani organem panstwowym, ani organem wykonujacym zadania z zakresu administracji pahstwowej. W
postepowaniu sagdowym traktuje sie je jako dokument prywatny w rozumieniu przepisu art. 245 k.p.c., ktéry stanowi
dowod tego, ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla oswiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki podlega
kontroli zar6wno co do prawdziwo$ci wskazanych w nim faktéw, jak i co do prawidlowosSci wskazanej podstawy
prawnej. Dlatego sama treS¢ Swiadectwa jest niewystarczajgca (nie przesadza) na etapie sadowego postepowania
odwolawczego czy dana praca byla faktycznie praca w szczegélnych warunkach. Wymaga ono weryfikacji i oparcia
posiadanej przez zaklad pracy dokumentacji z akt osobowych pracodawcy oraz w razie mozliwo$ci przy pomocy zeznan
Swiadkow i wnioskodawcy. Istotne jest faktyczne wykonywanie czynno$ci, a nie nazwa stanowiska zajmowanego przez
pracownika.

Nalezy tez zauwazy¢, ze praca spawacza nigdy nie trwa faktycznie, efektywnie pelne osiem godzin. Czasem pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze nie jest jednakze czas, w ktérym praca ta jest efektywnie,
rzeczywiScie wykonywana, lecz czas, w ktérym pracownik pozostaje w gotowosSci do §wiadczenia na rzecz pracodawcy
pracy tego rodzaju (por. wyrok Sagdu Apelacyjnego w Bialymstoku z 24.02.2015 r., IIl AUa 1366/14). W uzasadnieniu
wyroku z 18.03.2014 r., II UK 392/13, ktéry dotyczy wprawdzie wykonywania pracy mechanika w kanalach
remontowych, ale zdaniem Sadu ma zastosowanie réwniez do stanowiska spawacza, Sad Najwyzszy wyraznie wskazal,
ze charakteru pracy w warunkach szczegdlnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy nie odbiera
zatrudnieniu wnioskodawcy praca wykonywana takze poza kanalami napraw, zwigzana z procesem pracy, wynikajaca
z ciaggu technologicznego. Pracownik, wykonujac w taki sposéb swoje obowiazki pracownicze stale byl narazony na
szkodliwe dla zdrowia czynniki, prowadzace do obnizenia wydolnoéci organizmu, co jest podstawowa przestanka
obnizenia wieku emerytalnego.

W zwiazku z tym, zdaniem Sadu, zaliczeniu do pracy w szczeg6lnych warunkach podlega okres od 11.10.1977 r. do
31.01.1996 r. zgodnie z zapisem w Wykazie A Dziale XIV (prace r6zne) poz. 12 (prace przy spawaniu i wycinaniu

elektrycznym, gazowym).

W zwigzku z powyiszym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku, przyznajac
wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia zlozenia wniosku.



