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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 sierpnia 2018r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: stazysta Sylwia Zarzecka Balcer

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 sierpnia 2018r. w Suwatkach
sprawy A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

i

o wysoko$¢ Swiadczenia

w zwigzku z odwolaniem A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
z dnia 30 pazdziernika 2015r. znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala wysokosé emerytury A. S. na dzien 1 sierpnia 2015 roku —
1757,37 zl (jeden tysiqc siedemset pieédziesiqt siedem zlotych i trzydziesci siedem groszy).

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z 30.10.2015 r. przeliczyl od 1.08.2015 r. wysoko$¢ emerytury
naleznej A. S. .

Do okreséw skladkowych organ rentowy zaliczyl okres zatrudnienia od 1.12.1963 r. do 31.12.1971 r. w (...)
w M.. Wskaznik wysokoéci postawy wymiaru $wiadczenia ustalony z uwzglednieniem wynagrodzenia z 20 lat
kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia (1j. z lat 1971-1976, 1978-1980, 1985, 1991-2000) wynidst
60,59% i byl wyzszy od dotychczasowego, wynoszacego 53,53%. Przyjeto kwote bazowa w wysokos$ci 3.080,84 z}. Do
ustalenia wysokoéci emerytury uwzgledniono 33 lata, 8 miesiecy i 13 dni okres6w skladkowych oraz 4 miesiagce i 8 dni
okres6w nieskladkowych. Wysoko$é¢ Swiadczenia po waloryzacji wynioslta 1.621,71 zk.

W odwolaniu od tej decyzji A. S. wskazal, ze do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru emerytury nie uwzgledniono
lat 1963-1971, za$ dochod za lata 1972-1976 ograniczal sie do przyjecia jedynie placy zasadniczej. Domagal sie
uwzglednienia skladnikéw wynagrodzenia w postaci premii.

Sad Okregowy w Suwalkach wyrokiem z 29.11.2016 r. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal A. S. prawo do emerytury
w kwocie 1.744,01 z} .



Apelacje od tego wyroku zlozyl organ rentowy, zaskarzajac go w caloSci. Po rozpoznaniu apelacji, wyrokiem z
24.08.2017 r. Sad Apelacyjny w Bialymstoku uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu w Suwalkach. Sad drugiej instancji wskazal na konieczno$¢ przeprowadzenia postepowania
dowodowego w calo$ci, poniewaz dokonana przez Sad Okregowy ocena niniejszej sprawy byla niewystarczajaca
do ustalenia, ze wysoko$¢ emerytury A. S. powinna wynosié 1.744,01 zl zgodnie z obliczeniami bieglej z zakresu
rachunkowosci i finanséw. Wydana w niniejszej sprawie opinia bieglego z zakresu rachunkowosci i finansow
okazala sie nieprzydatna dla merytorycznego rozstrzygniecia w sprawie, bowiem zostala wydana w oparciu o
nieprawidlowe ustalenia faktyczne i niepelng dokumentacje placowa. W zaleceniach Sad Apelacyjny wskazal na
konieczno$é wnikliwego przeanalizowania akt osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...)w M., udzielenie
wnioskodawcy odpowiedniego terminu do wskazania dowodow na okoliczno$¢ ustalenia, ze istotnie w okresie objetym
sporem otrzymywal premie w maksymalnej wysoko$ci 20%, a nastepnie przeprowadzenie postepowanie dowodowego
W sprawie.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

A. S. (ur. (...)) jest uprawniony do emerytury poczynajac od 01.10.2013 r. (decyzja z 20.11.2013 r.). W dniu
20.08.2015 r. wystgpit z wnioskiem o ponowne ustalenie wysokoéci emerytury. Domagal sie uwzglednienia stazu
pracy i wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia w(...)w M.. Do stazu pracy organ rentowy uwzglednil dodatkowo okres
od 1.12.1963 r. do 31.12.1971 r. (okres od 2.01.1972 r. do 31.07.1977 r. zostal uwzgledniony w decyzji o przyznaniu
emerytury). Do podstawy wymiaru za okres od 1.12.1963 r. do 30.04.1971 r. uwzgledniono minimalne wynagrodzenie,
z uwagi na brak angazy, natomiast od 1.05.1971 r. do 31.07.1977 r. wynagrodzenie obliczone w oparciu o angaze.
Przy ponownym ustaleniu wysokoéci emerytury organ rentowy obliczyl wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
Swiadczenia z 20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych tj. 1971-1976, 1978-1980, 1985, 1991-2000 i wynidst on
60,59%. Ilo$¢ okresow sktadkowych wyniosta 33 lata 8 miesiecy i 13 dni, a nieskladkowych — 4 miesigce i 8 dni.

Na podstawie dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych ustalono, ze odwolujacy od 0 1.12.1963 r. do
31.07.1977 1. byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy poczatkowo w (...)w M., a nastepnie w (...) w
M.. Po uzupehieniu materialu dowodowego przez wnioskodawce, uzyskano listy ptac obejmujace lata 1973-1976 oraz
karte wynagrodzen z 1976r.

W aktach osobowych odwolujacego, dokumentujacych zatrudnienie w spornym okresie, znajdowaly sie angaze,
wskazujace wysoko$é stawek godzinowych oraz okresy nabycia prawa do wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stazowego i dodatku funkecyjnego. Na podstawie angazy wysoko$¢ uposazenia za lata 1963-1970 ustalono na podstawie
stawki godzinowej, ktéra do 1969 r. wlacznie wynosila 4,80 zl, a od 1970 r. - 6,80z}. Wynagrodzenie do kwietnia
1971 r. ustalono z uwzglednieniem stawki godzinowej — 6,80z}. Z angazu obowiazujacego od maja 1971 r. wynikalo,
ze wynagrodzenie odwolujacego obejmowalo wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci 2.000 zl miesiecznie oraz
premie kwartalna do 20% placy zasadniczej przy wykonaniu 100% planéw miesiecznych. Przy wyliczaniu wysokoéci
wynagrodzenia pominieto premie, gdyz skladnik ten nie zostal wykazany przez odwolujacego. Jego wyplata i wysoko§é
byly uzaleznione od czynnikoéw, ktdre nie zostaly udowodnione. Wynagrodzenie za 1971 r. zostalo zatem obliczone do
kwietnia na podstawki stawki godzinowej, a od maja 1971 r. z uwzglednieniem jedynie wynagrodzenia zasadniczego
w wysokoSci 2.000 zt miesiecznie. Przy wynagrodzeniu za 1972 r. Sad przyjal wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci
2000 zt oraz premie uwzgledniong w liScie plac za ten rok. Wynagrodzenie za lata 1973-1977 podlegalo wyliczeniu na
podstawie list plac, z zalozeniem, Ze za miesiace, ktore nie zostaly ujete w listach plac, nalezy przyja¢ wynagrodzenie
zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym i funkcyjnym, wynikajgce z angazy.

Wyliczenie ostatecznej wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacego w spornych latach, zostalo zlecone bieglej z zakresu
finans6w i rachunkowosci. Biegla w oparciu o material dowodowy w postaci akt osobowych, listy plac i kartoteki
wynagrodzen, wyliczyla wynagrodzenie odwolujacego w poszczegélnych latach. Pominela premie kwartalng oraz
przyjela wysoko$¢ wynagrodzenia za miesiace, ktore nie zostaly uwzglednione w listach plac, w stawce zasadnicze;j.



Wysoko$ci wskaznika podstawy wymiaru z 20 najkorzystniejszych lat tj. 1964, 1970-1980,1993-2000 wyniosla
70,44%. Emerytura po waloryzacji na dzien 1.08.2015 r. wyniosta 1.757,37 zl brutto.

Ostatecznie strony nie zglaszaly zastrzezen do opinii bieglej sadowe;j.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2013 1. poz. 1440 ze zm.), wysokoS¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust. 2
i 3, od podstawy wymiaru ustalonej w mys$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
Swiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktorym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

W oparciu o material dowodowy zgromadzony w sprawie, mozliwe bylo wyliczenie wysoko$ci podstawy wymiaru
za lata zatrudnienia wnioskodawcy w(...) w M.. Podstawe ustalania wysokoSci wynagrodzenia stanowia przede
wszystkim dokumenty placowe lub zaswiadczenia o wynagrodzeniu wydane na podstawie takiej dokumentacji. W
aktach osobowych odwolujacego znajdowala sie szczatkowa dokumentacja pracownicza, ktéra dala podstawy do
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia do 1972 r. Za dalsze lata wynagrodzenie ustalono na podstawie list plac i kartoteki
wynagrodzen, ktoére uzyskano od przechowawcy dokumentacji pracowniczej tego zakladu pracy. Dokumentacja
znajdujgca sie w aktach osobowych oraz kserokopie list plac i kartoteki wynagrodzen (oryginaly znajduja sie u
przechowawcy z uwagi na konieczno$ci udostepniania jej innych pracownikom (...)), zostaly uwzglednione przez Sad
jako dowody miarodajne i wiarygodne do wyliczenia podstawy wymiaru za sporne lata. Nie zawiera Sladéw poprawek
czy skreslen. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia za sporny okres zatrudnienia, Sad dysponowal zatem angazami
i listami plac. Dlatego w sytuacji braku wpisow w listach plac nalezalo przyja¢ wynagrodzenie wynikajace z angazy,
ktore w tym zakresie s jedynym miarodajnym dowodem na okoliczno$¢ wynagrodzenia odwolujgcego.

Sad pominal przy wyliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia premie kwartalna, gdyz brak dokumentéw, ktére pozwalaby
na jej wyliczenie. O tym, Ze taka premia mogla by¢ odwolujgcemu przyznawana, $wiadczy angaz, jednak ustalenie
jej przyznania i wysokos$ci bylo uzaleznione od wystapienia innych zdarzen w okre§lonym czasie. Listy plac, ani
inne dokumenty nie potwierdzaja rzeczywistej wyplaty takiej premii, ani spelnienia przeslanek do jej wyplaty
(wypracowanie okre$lonego zysku). Byl to jedyny skladnik wynagrodzenia, ktory nie zostal przez odwotujacego
wykazany i dlatego zostal pomiety przy wyliczaniu podstawy wymiaru za sporne lata.

Przy merytorycznym rozstrzyganiu w sprawie Sad uwzglednil w caloSci wyliczenia bieglej sadowej z zakresu finansow i
rachunkowosci, ktéra wydala opinie na podstawie pelnej dokumentacji pracowniczej i ptacowej. Opinia ta nie budzila
zastrzezen Sadu pod wzgledem merytorycznym, ani matematycznym.

W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji.

m/DPt



