Sygn. akt 111 U 471/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 sierpnia 2018r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: st. sekretarz sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 sierpnia 2018r. w Suwalkach
sprawy Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o wysoko$¢ Swiadczenia

w zwigzku z odwolaniem Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 13 listopada 2017 r. znak (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje i do wysokosci emerytury (wartosci kapitatu poczqgtkowego) zalicza
okres zatrudnienia Z. M. w (...)w O. w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace
od 1 stycznia 1979r. do 31 pazdziernika 1979r.

Sygn. akt III U 471/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 13.11.2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.1383 ze zm.) przyznal Z. M. prawo do
emerytury poczynajac od 1.10.2017 r. Do obliczenia emerytury przyjeto kwote skladek na ubezpieczenie emerytalne
oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na
koncie wnioskodawcy do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przyznano emeryture. Swiadczenie
stanowilo rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze
trwanie Zycia, ustalone na podstawie tablicy trwania zycia obowiazujacej w dniu zgloszenia wniosku o emeryture.
Wysoko$¢ emerytury wnioskodawcy zostala ustalona na kwote 3.669,30 zl brutto. Emerytura podlegala zawieszeniu
z uwagi na kontynuowanie zatrudnienia.



Decyzja z 10.11.2017 r. ustalono warto$c¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1.01.1999 r. w wysokosci 142 393,79 zl., przy
uwzglednieniu 20 lat i 6 miesiecy okresow skladkowych. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy
nie uwzglednil okresu od 1.01.1979 r. do 31.10.1979 r. w (...)w O..

Od decyzji z 13.11.2017 1. odwolatl sie Z. M., kwestionujac warto$¢ kapitalu poczatkowego. Wnosil o uwzglednienie
przy jego obliczaniu zatrudnienia w (...)od 1.01.1979 r. do 31.10.1979 r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.
Sad ustalil, co nastepuje :

Z. M. (ur.(...)) 23.10.2017 r. wystapil z wnioskiem o emeryture. Skarzona decyzja organ rentowy wyliczyl Swiadczenie
odwolujacego jako sume skladek zewidencjonowanych na koncie osoby ubezpieczonej z uwzglednieniem waloryzacji
oraz kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego (240918,17 zt + 531836,31 zl) podzielong przez Srednie dalsze
trwanie zycia (210,6 miesiecy). Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy obliczyl z 10 kolejnych lat
kalendarzowych tj. 1989-1998, ustalajac wskaznik wysokosci podstawy wymiaru na poziomie 122,29 %.

Sporny okres dotyczyl zatrudnienia odwolujacego w (..)w O.od 1.01.1979 r. do 31.10.1979 r. Za ten okres
wnioskodawca pozyskat §wiadectwo pracy, z ktérego wnikalo, iz byl zatrudniony na stanowisku kierownika produkcji,
na ktérym otrzymywal wynagrodzenie 7.500 zt. Ponadto wskazano poprzednie miejsce pracy — Wojewodzka (...) w S.
(1.09.1977 r. — 31.12.1978 1.) oraz to, ze stosunek pracy zostal rozwigzany w drodze porozumienia miedzy zakladami
pracy. Swiadectwo zostalo sporzadzone 28.02.1983 r., opatrzone pieczecia (...)w O. oraz Prezesa Zarzadu (...) O. inz.
W. J. (1) — podpis nieczytelny w/z.

Zastrzezenia organu rentowego sprowadzaly sie do tego, ze $wiadectwo nie zawiera informacji czy wnioskodawca byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace, czy byl czlonkiem spéldzielni, a wowczas nalezalo uzupehié informacje
o ilo$¢ dni przepracowanych w 1979 r. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podniost rowniez, ze $§wiadectwo
pracy jest podpisane w zastepstwie bez wskazania nazwiska i funkcji osoby podpisujace;.

Sad ustalil, ze Z. M. w okresie od 1.01.1979 r. do 31.10.1979 r. byt zatrudniony w (...)w O. na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika produkcji. Nie byl natomiast czlonkiem tej spotdzielni.
Ustalenia te Sad poczynit w oparciu o przedlozone dokumenty oraz zeznania §wiadkow. Dowody te potwierdzaly
wyjasnienia odwolujacego.

Swiadek W. J. (1) zatrudniony zostat w (...)w O. od 19.11.1979 r. i byl nastepca Z. M., z tym, ze pehil funkcje Prezesa
Zarzadu (...) i byl czlonkiem tej (...) Jego $wiadectwo pracy sporzadzono réwniez w 1983 r. Zawiera ono adnotacje o
dniéwkach obrachunkowych i obliczonego na tej podstawie wynagrodzenia. Wedlug twierdzen tego $wiadka, gdyby
Z. M. byt czlonkiem (...), na pewno wzmianka o tym znajdowalaby sie w §wiadectwie pracy.

Swiadek W. J. (2) byl likwidatorem (..)w S., nastepnego pracodawcy Z. M., zetknal sie z nim w pracy, ale tez
dysponowal dokumentami dotyczacymi jego zatrudnienia w (...) w O.. Dokumenty te przedlozyl na potrzeby toczacego
sie postepowania (koperta k.34) oraz zlozyl zeznania wyjadniajace ich znaczenie. Wynika z nich, ze po ukonczeniu
studiow wyzszych, Z. M. zostal skierowany na podstawie obowigzujacej wowczas ustawy o zatrudnieniu absolwentow
szkol wyzszych do pracy w (...)w S., z obowiazkiem podjecia pracy 1.09.1977 r. W listopadzie 1978 r. (...)w O. zwrdcita
sie do Dyrektora (...)w S. o wyrazenie zgody na przejScie Z. M. do pracy w (...)na zasadzie porozumienia miedzy
zakladami. Wyrazenie zgody zostalo poprzedzone decyzja (...)w S. z 13.12.1978 r., orzekajaca o rozwigzaniu umowy
o prace z dotychczasowym pracodawca Z. M. i skierowaniu go do pracy w (...) w O.. Decyzje wydano w oparciu o
wskazane wprost przepisy dotyczace zatrudniania absolwentow szkol wyzszych. Dodatkowo wskazano, ze rozwigzanie
umowy o prace do 1.09.1980 r. moze nastgpi¢ jedynie za zgoda Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. Kolejne
pismo (...) w O. datowane 31.10.1979 r. a skierowane do (...)w S. dotyczy wyrazenia zgody na przejécie Z. M. do pracy
w ramach porozumienia zakladéw i wskazuje, ze byt on zatrudniony na stanowisku kierownika produkecji.



Przedstawione dokumenty sa jednoznaczne w swej treSci. Dodatkowo o tym, ze wnioskodawca byl zatrudniony
na podstawie stosunku pracy a nie czlonkostwa w spoldzielni, Swiadcza zeznania W. J. (2), ktéry wskazywal, ze
wynagrodzenie jakie otrzymywal Z. M. byto w calo$ci dotowane i czlonkostwo

w spoéldzielni bylo dla wnioskodawcy niekorzystne.

Za okres zatrudnienia w (...) w O. pozyskano roéwniez akta osobowe odwolujacego, ale sa one niekompletne, zawieraja
w zasadzie tylko zakres jego czynnoSci obowigzujacy na stanowisku kierownika produkcji (koperta k.21).

Sad zwazyl, co nastepuje :

Zgodnie z treScia art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.1383 ze zm.) emerytura stanowi roéwnowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w sposob okreslony w art. 25 przez $érednie dalsze trwanie zycia dla oséb w
wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183.

Natomiast w mysl art. 25 ust. 1 ustawy podstawe obliczenia emerytury, o ktorej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek
na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego okre$lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkow zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w
art. 40 a ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz
art. 185.

Spoér w sprawie niniejszej sprowadzal sie do wyjasnienia, jaki stosunek prawny laczyt odwolujacego w okresie
od 1.01.1979 r. do 31.10.1979 r. z (..)w O.: umowa o prace czy zatrudnienie na podstawie czlonkostwa w
(...)Przeprowadzone postepowanie dowodowe, a w szczeg6lnoéci zebrane archiwalne dokumenty, nie pozostawiaja
watpliwoéci, ze w spornym okresie Z. M. byl zatrudniony w (...)w O. na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika produkcji, a zatrudnienie bylo poprzedzone skierowaniem do pracy
z obowigzkiem jej podjecia.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji.



